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LE .
MINISTERIO O SALUD

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

v ANT.: Articulo sesenta y dos de la ley

N° 19.882.

MAT.: Remite Convenio de
Desempeiio de Director Hospital Lucio
Cordova.

SANTIAGO, ] 4 MAY0 2010

ORD N°

~

DE: DIRECTORA (S.)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

A : SENORA PATRICIA IBANEZ CRINO
DIRECTORA (S.)
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo sefialado en antecedente, remito a
usted, la Resolucion Exenta N° 0796 del 12 de Mayo de 2010, mediante la cual se
aprueba el Convenio de Desempefio, del DR, CLAUDIO FARAH MEZA, RUT 6.454.766-
6, Director Hospital Lucio Cérdova del Servicio de Salud Metropolitano Sur, cuyo
periodo se comprende entre el 1° de Enero de 2010 y el 31 de Diciembre de 2012.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

~
A SAEZ
CTORA(S.)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR
DRA.MVYS/MGL

Distribucion:
- Direccion Nacional Servicio Civil
- Subdireccion Médica SSMS
- Subdireccion Recursos Humanos SSMS
- Dpto. Gestidn y Control de las Personas SSMS
- Dpto. Control de Gestién e Informacion SSMS
- Interesado
- Oficina Partes SSMS
- Archivo. P
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VISTOS: Lo dispuesto en el articulo 9° del
Decreto Supremo N° 1580 de 2005, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
Reglamento que regula la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempeiio
para los altos Directivos Publicos establecidos en el Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N°
19.882., La Resolucién N° 397 de fecha 30 de Noviembre del 2010 del Servicio de Salud M.
Sur, que designa titular a D. Claudio Farah Meza, la Resolucién N° 1.600, de 2008 de Ia
Contraloria General de la Republica, y en uso de las facultades que me confiere el DFL, N°
1, del 2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2763/79
articulo 23° letra g) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 140/04, ambos
del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

. 1.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio
suscrito entre la Directora del Servicio de Salud Metropolitano Sur y el profesional del II
nivel jerdrquico que a continuacién se sefiala, el que tendr4 una duracién de tres afios a
contar del 1° de Enero del 2010.

> DR. CLAUDIO RODRIGO FARAH MEZA, RUT. 6.454.766-6, Director Hospital
de Enfermedades Infecciosas.

2.- DEJASE establecido que a lo menos una vez
al afio, y dentro de los dos meses siguientes al término de éste, el Dr. Claudio Farah Meza,
deberd informar al Jefe Superior del Servicio, respecto del grado de cumplimiento de las
metas y los objetivos de resultado, como también le informard de las alteraciones o
modificaciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

EGONA YARZA SAEZ
DIRECTOR\ (S)
SERVICIO DE SALUD M. SUR

DISTRIBUCION:
* Direccién Nacional Servicio Civil -Transcrito Fielmente

*+ Direcci6n Servicio Salud M. Sur v -
GARLDYA CARIRIAL _mgg@vﬁ

\J
p o

Subdireccién de RR.HH. SSMS.

% Departamento Recursos Humanos MINISTRO BE Eg
< Oficina de Partes : -
* Interesado MINISTRO DE FE

C)
o




()

'

PR

[CoNTRA
'"?"-‘iC”'fﬁ ﬁ%gé}iﬁ ggg/ﬁﬁéé—

VGOB‘JERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD - - ~
1 e Q2700 209

RESOLCUTTONT

santiaco, 30 NOV. 2009

erlo de Hacienda, ¢l DFL. N° 34 del Miristerio de Salud, el DFL. N°.37 de
2003 del Ministerio de Hacienda, los Articulos 4°, 129, 13°y 16° del DFL. N° 29 del 2004 del Ministerio de Hacie f fja,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, Articulo 1° del DL. N° 786/74, la Resolicion
N° 1.600/08 de la Contraloria General de la Reptiblica y en uso de las atribuciones que me conficre ¢l DFL. N° 1 del
2005, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del DL. N°® 2763/79 articulo 23° letra g) y su Reglamento
aprobado por DS. N° 140 de 2004, ambos el Ministerio de Salud.

+MATERIA: DESIGNACION TITULAR ’

APELLIDOS Y NOMBRES: FARAH MEZA CLAUDIO RODRIGO
ESTUDIOS : MEDICO CIRUJANO FECHA DE NACIMIENTO: 27/07/1953

* r

ASIGNACIONES: "
Asignacién Profesional Art. 19° Ley N° 19,185

65% Asignacién Ata Direccitn Pitblica

ES'i‘ABLEClMlENTO: HOSPITAL DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

RUN Ne¢ CJ CARGO GRJHRS. DESDE HASTA NUMCOR FUNCION  UNIDAD

6.454.766-6 21 820 06 01-01-2010  31-12-2012 100480 820 . 3100
ASUNCION: 01/0172010 DENOMINACION ESPECIFICA DEL CARGO: DIRECTOR HOSPITAL

RENTA: Grado 6° EUS. .
INST. PREVISION: SUMA- BANSANDER INST. SALUD: ISAPRE COLMENA GOLDEN CROSS
COMPLEMENTO: Se designa titular a la persona citada, a contar de la fecha scialada y por un perfodo de tres afios. Se
respalda Ja designacion con el cargo servido en calidad de titular por el mismo profesional, segitn Resolucién N° 306 de
fecha 28 de Diciembre del 2006, servido hasta el 31/12/2009, -

Dio c;ump[imicmo a los articulos'12° y 13° de la Ley N° 18.834. Este cargo esti afecto a redicion de fianzg (N°297986
HDI.

’

IMPUTACION: 21-01-001-001-02, 21-01-001-001-02 de] Presupuesto del Hospital de Enfermedades Infecciosas.
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SERVICIO DE SALUD M. SUR

SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS

MEMORANDUM N° 55.7

. SANTIAGO, “@ g

DE: SUBDIRECTOR RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

A: SRA. CRISTINA MADARIAGA IBARRA
JEFE DPTO. GESTION Y CONTROL DE LAS PERSONAS
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR

Adjunto Convenio de Desempefio de D. CLAUDIO FARAH MEZA, por €l
cargo de Director Hospital Lucio Cérdova, con el objeto de dictar la Resolucion

Exenta respectiva y enviar copi SSMS, para remitir al Servicio
Civil.

Saluda Atentamente a Ud.,

OMEZ LAZCANO
CTOR RECURSOS HUMANOS
E SALUD METROPOLITANO SUR

Distribucién:
o Jefe Dpto. Gestion y Control de las Personas SSMS
¢ Archivo
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Subdireccién Recursos Humanos
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I. ANTECEDENTES GENERALES

e

CONVENIO DESEMPENO

~ Nombre Iy IJ_ Claudio Farah Meza B m
_ Cargo - _ Director Hospital Lucio Cérdova w
[ Institucién [ servicio de salug Metropolitano Sur

‘ Fecha nombramiento

ﬁ 1° Enero 2010

* Dependencia directa del cargo

% Directora Seivicio de Salud Metropolitano Sur

_ Periodo de desempeifio de| cargo

ﬁ. 1° Enero 2010 al 31 Diciembre 2012
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 Fecha evaluacién 1er afig de
gestion

ﬁo de Enero de 2011

Fecha evaluacign 2do afio de
gestion

\ 1° de Enero de 2012

ﬁ Fecha evaluacién final

_ 1° de Enero de 2013

b
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Objetivo No 2;

Cumplimiento de Lineas y Produc

tos Estratégicos dal Sector

‘. Ponderacién: 409
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! | Hzn:nmno,-.m_m
. Metay Meta/ | Metay
Jﬂﬂ.ﬂw .MMW_ F om.m._.m.ﬂwoaa ' Ponderador Afio Ponderador Afio Ponderador Afio Medios de Verificacign Supuestos
Aiio 2010 2011 2012
; ol
. a lo menos ' ' Las condiciones
~ ,,Mw%%m%scm . 6 horas :  clinicas del
oy la calidad y trato Horas %m:mm de diarias en 9% ! 9% 9% Informe Departamento paciente,
i gisde alas personas visita a pacientes todos los tecnico de salud. permitenla -
o Usuarias servicios visita de 6
i ' clinicos horas, e
[ —— II)I.'...[II e, w
.- * ) i
msk_whwmm? im ,\“mm%mwz- im ,\__MM_M? Informe Departamento Las condiciones
Horas diarias de toda et a B s técnico de salud, La clinicas del -
Visita a pacientes o o/ o posibilidad de visitar 24 hrs. | paciente, _
. adultos mayores ammm_“__mm _Mm % | a_mﬁmﬁw _Mm 9% awhmﬂm wm 9% a los adultos mayores ests permiten fa e
o I N i dull documentada y explicitada | visita duranfe -,.s
) @.ﬁ 0S adultos los adultos los adultos ala familia las 24 horas: -
T u«mw. mayores mayores mayores :
% 33
(N° de usuarios [ | MM_.omam_m . MM reentaje Porcentaje _’
encuestados is f D < . de usuarios _
satisfechos con Mmmwmv:wﬁmﬁmammm N :NMMMow : cmemMom que se i Aplicacién anual
la atencién u 05 g que , ques o, | Manifiesta Encuestas de satisfaccién | de encuesta de
0, 3 0,
e o manifiestan manifiesta | 59 - manifiesta | 5% . 5% : - H :
recibida /N : . . - satisfechos de usuarios aplicadas . satisfaccion
. satisfechos es igual satisfecho satisfecho . i :
| total de usuarios - A iqual iqual esigual o | Usuaria
. tados) * O superior a 85% esigual o es igual o superior a
~ gy | SNCUES superior a | Superior a 85
w3 [ 100 85% | 85%
% :%. - o L D8
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(N° de funcionarios | Por Contaje Porcentaje Porcentaje
Mejorar de | encuestados . de de - Aplicacién anual
forma continua | satisfechos con gl aww: m.mmmm.m funciona- funciona- a% encuesta de
el . clima clima i o | manifiesta .| rios que se rios que se Encuestas de satisfaccion - Satisfaccién
_nv_.@m:_wﬂo_m:m_m mu_‘m_ﬂwmo_o:m_ /N satisfecho | 5% manifiesta | 5% manifiesta | 5% | de funcionarios aplicadag, funcionaria por
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Objetivo No 3. Gest

i6n y Desarrollo de la Red Institucional
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Ponderacién: 20%
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Indicadores
g [ . ] Meta/ Meta/ Meta/ " Medios de
o QMM _MNM.N MMMW_ mom.m“m..”woao m Ponderador Ponderador Ponderador | Verificacié Supuestos
- Afio 2010 Afio 2011 | Afio2012 | o
Lograr una N° de ingresos % de 10% [ %de [10% [%de 10% | Registros | Los hospitales de a ted
adecuada Correspondientes a ingresos “ ingresos ingresos Estadisticos | asistencial Sur trabajan
integracién entre derivaciones de derivados derivados derivado coordinadamente en e| usg
el HLC y los establecimientos de de s de eficiente del recurso cama. -
hospitales de la | ge otras redes estableci- estableci estableci Las derivaciones recibidas
red asistencial asistenciales en un mientos de Mmientos | mientos desde otros establecimientos
. Sur contriby- perfodo / N° totaj otras de otras de otras corresponden a pacientes
s %.. yendo alograrel | de ingresos para el redes redes redes que tienen domicilios en.
LSO - hm mejor impacto perfodo. asistencial asistencia asistencj €omunas del sector del
"W m.m sanitario en Ia es inferior les igual o ales iguaj SSMS .
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asignada a Ia , 2010 al 2011
red, durante el * .
arto. .
(N° de ‘ " Informe del Transferencia de Recursos
Componentes del SSMS con Efectuada desde g MINSAL
Porcentaje ge | SIDRA® ‘Mmodulosen | oportunamente,
b ek I ) 6nde | iMplementados en funcionamient Red MINSAL instalada y
. A :SGJBQ "9€ | el establecimiento | oenel funcionando correctamente
L R 08 ‘ ' de Salud en el afio 100% 10% | 100% 10% 100% | 10% w establecimien | en los establecimientos
By ._.n“%,auu% :w n dos | /N° total de ' toycumpli- | seleccionados,
§" definidos, componentes del " miento de - Disponibilidad de laempresa |,
SIDRA v | actividades | externa para atender ;
comprometidos) ' __ de carta oportunamente fos !
. *100 i ' Gantt. requerimientos del HDLC ;

o

2TiC's: Tecnologlas d

e Informacion y Comunicaciones
3 SIDRA: Sistema de Informacién de la Red Asistencial
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I.- APOYO DEL SUPERIOR

totalmente por causales de Fuerza Ma
de una Resolucién, se estable

eriodo correspondiente.

J

Claudio de: ,Ano Pavez
m:a&_.moﬂo«\ dministrativo (S.)

Servicio de Salud Metrof olitano Sur

/

bairettora Médica
Servicio de Salud Metropolitano Sur

Maxifiy Gémez Lazcano
Subdirectér Recursos Humanos
Servicio de Salud Metropolitano Sur




