CONVENIO DE DESEMPENO

I. Antecedentes Generales

Nombre Renan Alvarez Riverg
Cargo Director Regional

Institucion SENCE

Dependencia directa del cargo: Director Nacional SENCE
Periodo de desempeiio del cargo: Febrero 2009 - Febrero 2012

Fechas de evaluacion del presente convenio "

Primera Evaluacion. 01 DE FEBRERO 2010
Segunda Evaluacién 01 DE FEBRERO 2011
Tercera Evaluacién 01 DE FEBRERO 2012
|Evaluacién Final 01 DE FEBRERO 2012
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It. CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO

En esta seccién se deberdn consignar los compromisos que suscribe el directivo con su superior duranie su
periodo de gestién. Deben ser especificadas las metas por afio de gestién,

Arnio 1: 2009

META 1: Gestién de programas SENCE

Ponderacion: 20%

Objetivos de resuitados

Ponderacién

Indicadores

Medjos de
Verificacion

Supuestos
Bdsicos

Agistir técnicamente en el uso de Ia

5 asistencias técnicas a
Organizaciones de Empresarios
sobre usos de la Franguicia

refacion al total del presupuesto
asignado para la regién

recursos Chite Emprende

preslpuestario
Chile Emprende

Franguicia Tributaria a 5 5% Tributaria en exposiciones, L'S.t qdo de
o . . . . Participantes
Organizaciones de Empresarios medidas presidenciales y
SNCCL a directivas, socios y/o
contadores de empresas
Existencia de
3 encuentros recursos
Asesorar Técnicamente a las OMIL de 0 regionales/prq\{mcrales con Listado de disponibies
- 15% OMIL para definir estrategias . . para la
la region : ) asistencias .
conjuntas en los sistemas de realizacion
intermediacion laboral. de dichos
encuentros
Sub fotal 20%
META 2: Ejecucidn Presupuestaria
Ponderacidn: 30%
p i t
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Me'ciixos de Su;?u-es os
Verificacién Basicos
Ejecutar el 90% del presupuesto del . . .
- Porcentaje de ejecucion
Programa Becas Mype en relacion al o , :
. 5% presupuestaria def Programa | SIGFE {planilla)
total del presupuesto asignado para la
o Becas Mype
Region
Ejecutar el 80% del presupuesto del . . .
- . Porcentaje de ejecucion
Programa Linea Especial Empresas i .
. 5% Presupuestaria del Programa | SIGFE (planilla)
en relacion al total del presupuesto . .
. - Linea Especial Empresas
asignado para la Region
Comprometer el 90% del presupuesto
de Programa Nacional de Becas en 10% Presupuesto c:ompromehdo en SIGFE (pianilla)
relacion al total de presupuesto Programa Nacional de Becas
asignado para la region
Comprometer el 90% del presupuesto Rescluciones
de Programa Chile Emprende en 5% Compromiso presupuestario de | de compromiso
o




0,
Comprometer el .90 '/° cel presupuesto Cempromisc presupuestario de | SIGFE (planilla)
(glosa) de capacitacion asignado para o . ) .
. . 5% recursos asociados a Agencia | ¢ Resoluciones
Agenda de Iz Agencia Regional de . .
= Regional de compromiso
Desarrolio en la region
Sub total 30%
META 3: Organizacién y ambiente de trabajo infernc de |a direccién regional
Ponderacién: 10%
Objetivos de resvitados Ponderacién Indicadores Me'czilos de Sup::u_esios
Verificacién Basicos
Realizacion de dos reuniones anuales Lllstado_de
) . - asistencia e
con tado ef personal para realizar 592 Informe de medidas solicitadas informe de
diagnosticos que permitan un mejor ° por el eguipo regional
. . resumen de
clima laboral interno .
medidas
. o Acta de
Realizar 4 cursos de capacitacion en o . . .
. o N*® de cursos realizados para { asistencia yio
temas relaciones con el comité 5% . . :
o - ) funcionarios SENCE diplomas de
paritario de higiene y seguridad N
participacion
Sub total 10%
META 4: Actividades de Promocién
Ponderacién: 20%
Objetivos de resuliados Ponderacién Indicadores Me_\c'ixos de SUFBU.EStOS
Verificacién Basicos
T NC exisla ung
Fromover el cumpliriento de al .
o . baja
menos un 80% de trabajadores . : . .
. ) . Numero de Capacitados a , . sustancial de
capacitados a través de la Franquicia ) L Sisterna Qlick
. ; o 5% través de la Franquicia : la
Tributaria de Capacitacion respecto at . . View N
: Tributaria capacitacion
total de Trabajadores programados
. . en las
capacitar en el afio (Meta 25.200) emnracae
Incentivar y difundir la obligatoriedad Actas de
de consttt_uur. Cqmlte Blpamt‘os e'nl 10% § Comités Bipartitos formados Const:tucuqn' de
sectores prioritatios para la direccion los Comité
regicnail Bipartitos
Difundir en el Consejo Regional de Entrega de informacion de Acta d?l
o . o . Consgjo
Capacitacién los cursos realizados en 5% cursos asociados a Programas .
] Regional de
el periodo contemplado en CRC D
Capacitacion
Sub total 20%
META &: Fiscalizacién y Supervisién de Programas SENCE
Fonderacién: 20%
Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Medios de Supuestos
Verificacién Bdsicos
Supervisar el 0% de los cursos Actas de Lontar con
asociados al Programa Nacional de 10% Actas de supervisién e los recursos
Becas Supervision | suficientes



Hala asiyiia

Envio de a
Cumplir con el 80% de la meta da cumplimiente de funcionarios
fiscalizacion presupuestada para el 10% Fiscalizaciones en terreno metas anuales alas
afio 2009. de SENCE funciones
central descritas

Sub fotal

207
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Ano 1: 2010
META 1: Gestidén de programas SENCE
Ponderacién: 20%
Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Me-c.:iIOS de Su;?u.esfos
Verificacién Basicos
5 asistencias
técnicas a
Organizaciones de
Empresarios sabre
usos de la
Asistir técnicamente en el uso de la Ti:ir:urlgg:'an Listado de
Franquicia Tributaria 2 5 10% exn0si iones Participante
Organizaciones de Empresarios P clones, eip s
medidas
presidenciafes y
SNCCL a
directivas, socios
y/o contadores de
empresas
3 encuentros
regionales/provinci . .
ales con OMIL Existencia de
ara definir recuirsos
Asesorar Técnicamente a las OMIL de o P . Listado de | disponibles para
. 10% estrategias : . o
fa region ) asistencias | la realizacion de
conjuntas en los .
. dichos
sisterna de
. o encuentros
intermediacion
laboral.
Sub total 20%
META 2: Ejecucidn Presupuestaria
Ponderacién: 30%
Objetives de resulfados Ponderacién indicadores ME..C.MOS de SUF,’U.eSfOS
Verificacion Basicos
Ejecutar el 95% del presupuesto de! Horpenzane e
s ejecucion . .
Programa Becas Mype en relacion af o . Sistema Qlick
, 5% presupuestaria del ;
total del presupuesto asignado para la Proarama B View
Regién rog &:ﬂwi‘: ecas Existencia de los
Forcentaje de programas
Ejecutar ef 80% del presupuesto del ejecucion dentro de los
Programa Linea Especial Empresas 59 presupuestaria del; Sistema Qlick ejes
en relacion al total del presupuesto ’ Programa Linea View operativosdel
asignado para la Regidn Especial Servicic en
Emprasas condiciones
Comprometer ef 95% del presupuesto Presupuesto snma{IatLeas;; las
de Programa Nacional de Becas en o comprometido en ¢
o 10% SIGFE
relacion al total de presupuesto Programa
asignado para la region Nacional de Becas




1
Comprometer el 95% def presupuesto Compromiso Rescluciones Se mantienen
de Programa Chile Emprende en 5% presupuestario de | de compromiso Chile E d
refacion al total del presupuesto ¢ recursos Chile prespuestario e mprgn €
asighado para la region Emprende Chile Emprende| Y Agencia
Regicnal de
Comprometer el 95% del presupuesto Compromlgo b lé)estgrroiio
(glosa) de capacitacion asignado para 59 presupuestaric de ro L;C i\f ;olmo
Agenda de la Agencia Regional de ° recursos SIGFE eles ermionales
Desarrollo en la region asoc:ados.a de cocrdinacién
Agencia Regional
Sub total 30%

META 3: Organizacién y ambiente de trabajo interno de la direccian regional

Ponderacién; 10%

Obijetivos de resultados Ponderacién Indicadores Me.c?hos de Su;?u.esfos
Verificacién Basicos
Realizacion de dos reuniones anuales Revision de L!stado.de
. . asistencia e
con todo el persenal para realizar 57 informes 2009 y informe de
diagndsticos que permitan un mejor ° nuevas medidas m
. . . resumen de
clima laboral interno de mejoras .
medidas
Realizar 4 cursos de prevencion de N -de cursos
. . . realizados para Acta de
accidentes en convenio con el comité 5% : ; . .
aritario funcionarios asistencia
P SENCE
Sub total 10%
META 4: Actividades de Promocidn
Ponderacién: 20%
Objetivos de resultados Ponderacidn Indicadores Me:('ims d’e SUF?U.eSfOS
Verificacién Bdsicos
No existe una
Promover el cumplimiento de al . baja sustancial
) Ndmero de
menos un 85% de trabajadores ; de ta
. . - Capacitados a . . o
capacitados a través de la Franquicia . Sistema Qlick | capacitacion en
, . o 5% traves de la .
Tributaria de Capacitacién respecto al - View las empresas
) Franquicia :
total de Trabajadores programados Tributaria regionales a
capacitar en el afio {Meta 25.200) causa de la
crisis
Incentivar y difundir la obligatoriedad - Actas de
s . . 5 Comités o
de constituir Comité Bipartitos en o o Constitucion de
L . - 10% Bipartitos o
sectores prioritatios para la direccion los Comité
) formados .
regionat Bipartitos
Entrega de
Difundir en el Consejo Regional de informacion de Acta d?i
L . o . Conseio
Capacitacion los cursos realizados en 5% cursos asociados Recional de
el periodo contemplado a Programas en g L,
Capacitacion
CRC
Sub total 20%
META 5: Fiscalizacién y Supervisién de Programas SENCE
Ponderacién: 20%
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Supuestos

Verificacién

Bdsicos




Supervisar et 90% de los cursos

asociados al Programa Naciona! de 10% Actas_ de Actas_ d.gf
Becas supervision Supervision
Envic de
Cumplir con el 90% de Iz meta de Fiscalizaciones en cumplimiento de
fiscalizacion presupuestada parz el 10%

afio 2009,

terreno

metas anuales
de SENCE
central

Contar con los
recursos
suficientes para
asignar a
funcionarios a
las funciones
descritas

Sub total
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Ano 3: 2011

META 1: Gestién de programas SENCE

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacién

indicadores

Medios de
Verificacién

Supvestos Bdsicos

Asistir técnicamente en el uso de la

de Empresarios

Franquicia Tributaria a 5 Organizaciones

10%

5 asistencias
técnicas a
Organizaciones
de Empresarios
sobre usos de Iz
Franquicia
Tributaria en
expasiciones,
medidas
presidenciales y
SNCCL 7
directivas, socios
y/o contadores de
empresas

Listado de

Participantes

Asesorar Técnicamente a las OMIL de Ia
region

10%

3 encuentros
regionales/provin
ciales con CMIL
para definir
estrategias
conjuntas en los
sistema de
intermediacion
laboral.

Listado de
asistencias

Existencia de
recursos disponibles
para la reafizacion de
dichos encuentros

Sub total

207

META 2: Ejecucidn Presupuestaria

Ponderacién: 30%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacién

Supuestos Bdsicos

Comprometer el 100% del presupuesto

Porcentaje da

del Programa Becas Mype en relacién al 10% pre?ESSZ{:t;réa Sistema Qiick
total de! presupuesto asignado para la View
Regién del Programa
Becas Mype
Porcentaje de
Comprometer el 100% del presupuesto ejecucion
det Programa Linea Especial Empresas 59, presupuestaria | Sistema Qlick
en relacion al total del presupuesto del Programa View

asignado para la Region

Linea Especial
Empresas

Existencia de los
brogramas dentro de
los ejes operativosdel
Servicio en
condiciones similares
a las actuales




Comprometer el 100% del presupuesto Presupuesto
de Programa Nacional de Becas en o comprometido en
. , 15% SIGFE
relacion al total de presupuesto asignado Programa
] para la region Nacional de
Sub totatl 30%

META 3: Organizacién y ambiente de trabajo interno de la direccién regional

Ponderacidén: 10%

Objetivos de resultados Ponderacion| Indicadores Me_c.ilos de Supuestos Bdsicos
Verificacién
Realizacion de dos reuniones anuales Revision da L!stado' de
. . asistencia e
con todo el personal para realizar or informes 2010 y informe de
diagnosticos que permitan un mejor e nuevas medidas
. . . resumen de
clima laboral interno de mejoras .
medidas
Realizar 4 cursos de prevencion de N".ae Cursos
. . . realizados para Acta de
accidentes en convenio con el comité 5% . : . .
aritario funcionarios asistencia
P SENCE
Sub total 10%
META 4: Actividades de Promocién
Ponderacién: 20%
Incentivar y difundir ia obligatoriedad de 5 Comités Acta_s d?.
- G o - Constitucion
constituir Comité Bipartitos en sectores 5% Bipartitos -
o . . ) de los Comité
prioritatios para la direccion regional formados N
Bipartitos
Difundir y comprometer el 90% de Ia Numero de
- . personas Actas de .
meta regional de trabajadores evaluados o . Que el SNCCL esté
. . . 5% evaluadas en el entidades -
bajo el Sistema Nacional de en plena operacion
. SNCCl.enla evaluadoras
Competencias Laborales iy
region
Promover el cumplimiento de al menos .
. ) Ndmero de
un 90% de trabajadores capacitados a .
. A . Capacitados a . .
traves de la Franquicia Tributaria de . Sistema Qlick
N 10% través de la .
Capacitacion respecto al totat de L. View
. . Franquicia
Trabajadores programados capacitar en Tributaria
el afio (Meta 26.000)
Sub total 20%
META 5: Fiscalizacién y Supervisién de Programas SENCE
Ponderacidn: 20%
Objetivos de resultados Ponderacidén | Indicadores Medios de | Supuesfos Bdsicos

Verificacion




Supervisar el 100% de los cursos

asocfados al Programz Nacional de 15% Actas. de Actas‘d.e'
Becas supervision Supervision Contar con los
recursos suficientes
- ara asignar a
EDV.IO _de fuicionarigs alas
Cumplir con el 100% de ia meta de . . cumplimiento funciones descritas
fiscalizacién presupuestada para el afio 5% Fiscalizaciones de metas
5009 en terreno anuales de
SENCE
central

Sub total

20%
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fl. Apoyo del Superior

indicar y describir ios apoyos que el jefe del directivo involucrado en el presente convenio se
compromefe a brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactoric de
los resultados a alcanzar.

Apoyo logistico y financiero en el sentido de contar con los recursos financieros, fisicos y de
personal para cumplir las tareas asignadas a la direccién regional.

Centar con sistemas informdticos porprograma que perrmitan generar reportes del avance de
ias metas ascciadas a este convenio.

IV. Factores Externos

Enla medida que searelevantes, indicar y describir los principales facfores exiemos que
eventualmente pueden afeciar el cumplimiente del convenio de Desempeno y que se
consideran previsibies.

gsuttados de ésta, que pueden potencialmente caombicar e
amiento de SENCE y fructura de fomento productive que actualmente se lleva en

\ ERENAN ALVAR IVERA BQ ROULIEZ FLECK
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