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Il CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO

En esta seccién se deberdn consignar los compromisos que suscribe el directivo con su superior durante su periodo de gestion. Deben ser especificadas las metas por

Afio 1

Desde el 14 de Julio de 2008 al 14 de Julio de 2009

META 1: Mejorar la eficacia del Programa de Alimentacién Escolar

Ponderacion: 28%

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos Basicos

Aumentar el nivel de servicio del

(N° de raciones servidas en la region/N° de

Reporte mensual de |a coordinadaora del
programa. Oficio del

Inicio nueva licitacion sera en forma Normal, en los plazos programados

Programa de Alimentacion Escolar en 11,0% raciones programadas)*100 Jefe Nacional Programa PAE certificando | Servicio de alimentacion no se vea afectado en su requlandad por concepto
la Region durante el afio 2009 Meta: mayor o igual a 80% el resuliado anual de la region segun de desastres naturales, conflictos laborales o fuerza mayor
SISPAE
Promover acciones efectivas  de
control, de los Profesores yio
encargados de |a certificacion PAE a
{raves del  sequimiento 9.0% (N°  asistentes a talled™N®  totalllista de Asistencia y Firmas de| Actualizar y rafificar Becas De Alimentacion para nifios de lera y 2da
capacitaciones aquellas comunas que * corvocados)*100 2009=70% |Compromisos Prioridad segon SINAE
no han confirmado  becas de
alimentacion en el sistema (SINAE}
el afia 2009
Documento  emitdo  por el Deplo
(N de establecimientos educacionales Planificacion del Nivel Central, que orienta
adscritos al PAE en que el Cenlro ge|@ '3 Direcciones Regionales en la
Promover la parficipacion y control Padres y Apoderados ylo Centro de|Melodologia de intervencion con 10| pocumento con orientaciones de intervencion con Centros de Padres y
social de padres, apoderados Alumnos emite opinion peribdica acerca de Centros de Padres y Apoderados Yl poderados y Cenlros de Alumnos eiaborado al mes de julio 2008
alumnos, sobre la prestacion del 8,0% Ia calidad, oportunidad y servicio de las| CeNtTos de Alumnos Realizacion del proceso de difusion y sensibilizacion a centros de padres y
servicio  de  alimentacion  escolar prestaciones de alimentacion escolariNe ge|Nforme ~ consolidado  semestral def apoderados y de alumnos en el transcurso del tercer trmestre del afo
durante el 2009 establecimientos educacionales adscritos al|2¢ividades de los  coordinadores  dellyicio de implementacién a partir def mes de Octubre 2008
PAE en la region}*100 Programa en la Region
Meta igual o mayor a 6% Registro de comunicacion formal de los
Centros de Padres v Apoderados con
UIMAER on B
Sub total 28.0%




META 2: Mejorar el acceso, calidad de servicio y eficacia del programa de Becas.

Ponderacion: 25%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos Bdsicos

Fortalecer la vinculacion y
efectividad de los actores de la

red de los programas de
Becas (Becas mantencion,
Baes, Bare y BPT y RFE) para
el afio 2008

s

8%

N° de comunas, Liceos y Entidades
Ejecutoras que cuentan con
coordinador de Programas
acreditade/ N° de comunas, Liceos
y Entidades Ejecutoras adscritas a
programas*100.
Meta: 80% de cumplimiento

*Acreditacidn formal desde
comunas respecto a coordinadores
de cada Programas. i
Listado de coordinadores de cada

programa

Disposicion de ias autoridades comunales y educacionales a
colaborar con la gestion de JUNAEB

Supervisar a los postulantes
becados de BPR y B, en sus
niveles basico y medio durante
el afo 2009

7%

N° de postulantes becados (Bl Y
BPR) que son supervisados/ n° de
postulantes becados de la
region*100. Meta Igual o mayor a
un 2%

* Instrumento de supervision de
cada alumnos visitado. i
Informe emitido por la Jefe Depio

Beca

*Que se mantengan las actuales profesionales del Depto. de
Becas (3 asistente sociales) y las actuales cargas de trabajo en
el Depto., de Becas. * Que regicnalmente
dispongamos de los recursos para realizar esta labor (viaticos,
pasajes,. camionetas)

Fortalecer la difusion de la
oferta de becas (Becas
mantencion, BAES, Bare y
BPT, RFE) a la red de apoyo
de la regién, durante el ano
2009

N° de actividades de capacitacion
realizadas en cada programa de
Becas/ N° de actividades de
capacitacion programadas.
Meta cumplimiento en un 80%

* Listas de asistencias a las
actividades de capacitacion.

* Resoluciones Exentas regionales
que acrediten la realizacion de la
jornada de capacitacion o la salida
del funcionario

*Disposicion de las autoridades comunales y educacionales a

colaborar en las capacitaciones convocadas por de JUNAEB.

*Contar a tiempo con los fondos regionales del Programa de
capacitacion a terceros.

Supervisar los
establecimientos educaciones
Y Entidades Ejecutoras de los
programas: BARE- BPT- RFE

para el afio 2009

N° de establecimientos
educacionales y Entidades
Ejecutoras supervisadas/ N° de
establecimientos educacionales y
Entidades Ejecutoras adscritas a
los programas BARE- BPT- RFE
Meta igual o superior a un 10 %

*Instrumento de supervision
aplicado a cada liceo y Entidad
Ejecutora * Informe
emitido por la Jefe Depto. Beca

Clue se mantengan las actuales profesionales del Depto. de
Becas (3 asistente sociales) y las actuales cargas de trabajo en
el Depto., de Becas

Sub total

25,0%




META 3: Mejorar la cobertura y oportunidad de las prestaciones del programa de salud del estudiante

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Bdsicos

Mejorar la oportunidad en la entrega

Sumatoria de dias desde la fecha de
emision de |a orden de compra de |a recela
de lentes opticos hasta 1a entrega de lentes

QC emitida por Unidad de Gestion de
Recursos
Reporte del Sistema de Lenles

Prestadores de lentes conocen y cumplen la normativa wigente de
adguisiciones del Sector Publico .
Funcionamiento adecuado de la plataforma de Adguisiciones del Sector

8 |de servicios a los usuarios para el 13,00% alos usuanos Reporte consolidado mensual de Publico (Mercado pablico)
aflo 2009 Meta: menor o igual a 45 dias Coordinador Regional Frograma de Salud
Hoja de regisiro de entrega a usuarnios.
(N° de prestaciones realizadas afio 2008/N° Linea Base N° de Allas Integraies (A1) en la Reqion en el ana 2007 = 518
de prestaciones programadas afio Reporte tnmestral de Coordinador (60,2%)
Aumentar de la cobertura Regional de 2008)*100 Regional Programa Salud Encargado. N® de Controles de Manlencion (CM) en [a Regicn en el afio 2007 = 494
9 7.00% "o : P i o :
salud oral durante el afio 2009 Meta: igual o mayor a 62 % Orden de pago emitidas por lo (45.3%) Total 2007 Al +CM = 1.012 (51,9%)
efectivamenta realizado Diagnostico de salud del estudiante a nivel regional y calculo de demanda
efectiva.
Sub total 20.0%
META 4: Coniribuir al desarrollo organizacional, a fravés de la implementacién de las practicas de control de gestién en el desempeiio regional.
Ponderacién:  27%
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Verificacién Supuestos Bdsicos
Implementar practicas regulares y {N® de reportes de informacion de control de| Comunicacion formal {(documento o mail)  |DEPLACGE emite orientaciones sobre |a programacion de la gestion
periodicas de control de gestion gestion elaborados en la region afio 1/ N [de Reportes de control de gesfian regional |inshitucional y los requerimientos de informacion a solicitar sobre los
10 regional, de acverdo alas 15,00% de reportes de informacion de control de enviados a Direccion Nacional compromisos contraidos con aam_.__maﬂm m.._cm:osm. [PMG, Incentivos
orientaciones institucionales gestion programadas afio t)* 100 (DEPLACGE). Colectivos, Compromisos Gubemamentales, Indicadores de Gestion, Planes
impartidas en esta matena durante el Meta: igual o superior a 80% de Accion Regional y otros)
| lafo 2009 _
Implementar planes de accion (N° de compromisos del plan de aceion Reportes de cumplimiento del plan de Plan de Accion Regional elaborado y aprobado por el Sr. Director Nacional
regional elaborados en el marco del regional cumplidos en su fotalidad en el afio | accion regional enviados a Direccion
11 desarrollo de la Planificacion 12,00% t/ N® de compromisos de! plan de accion Nacional (DEPLACGE)
Estrategica Insttucional para el afio suscntos en el afio )*100
2009 Meta. iqual o mayor a 70%
Sub total 27 0%
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1l. CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO
En esta seccién se deberdn consignar los compromisos que suscribe el directivo con su superior durante su periodo de gestién. Deben ser especificadas las metas por

Ano 2

Desde el 14 de Julio de 2009 al 14 de Julio de 2010

META 1: Mejorar la eficacia del Programa de Alimentacién Escolar

Ponderacién: 28%

servicio  de  alimentacion  escolar

durante el 2010

prestaciones de alimentacion escolarN® de
establecimientos educacionales adscritos al
PAE en la region)* 100

Meta: igual o mayor a 8%

Informe  consolidado  semestral  de
aclividades de los coordinadores  del
Programa en la Region

Regisiro de comunicacion formal de los
Centros de Padres y Apoderades con
IMAER an Beninne

Objetivos de resultados | Ponderacién Indicadores Medios de Verificacion Supuestos Bdsicos

Reporte mensual de la coordinadora del
Aumentar el nivel de servicio del {MN° de raciones servidas en la region/il® de |programa iio del{Inisio nueva licitacion serd en forma Normal, en los plazos programados.
Programa de Alimentacion Escolar en 11,0% raciones programadas)* 100 Jefe Nacional Programa PAE cerlificando | Servicio de alimentacion ne se vea afectado en su regularidad por concepto
la Region durante el aio 2010 Meta mayor o igual a 83% el resultado anual de la region segin de desastres naturales, confliclos laborales o fuerza mayor

SISPAE
Promover acciones efectivas  de
control, de los Profesores  yio
encargados de la cerfificacion PAE a g ; o
:.m,__.mwm del  seguiments 9,0% M_.ohzoammwﬁ_u“%“% a el e Lista de Asistencia y Firmas de| Actualizar y ratificar Becas De Alimeniacion para nifios de lera y 2da
capacitaciones aquellas comunas que 2009=80% Compromisos Prioridad segun SINAE.
no han confirmado becas de
alimentacion en el sistema (SINAE)
para el afio 2010

Documents  emiide por el Deplo.

(W de establecimientos  educacionales Planificacion del Nivel Central, que orienta
adscritos al PAE en que el Centro de|? '@ Direcciones Regionales en la

Promover la participacion y control Padies y Apoderados ylo Centro de melodologia de intervencion con 05| pycument con orientaciones de intervencion con Centros de Padres y
social de padres apoderados Alumnos emite opinion peniddica acerca de Centros de Padres y Apoderados y Apoderados y Centros de Alumnos elaborado al mes de julio 2008
alumnos, sobre la prestacion del 8,0% la calidad, oportunidad y senvicio de las Centros de Alumnos Realizacion del proceso de difusion y sensibilizacion a centros de padres y

apoderados y de alumnos en el transcurso del lercer tnmestre del afio
Inicio de implementacion a parfir del mes de Octubre 2008.

Sub total

28,0%




META 2: Mejorar el acceso, calidad de servicio y eficacia del programa de Becas.

Ponderacién: 25%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Bdsicos

Fortalecer la vinculacion y
efectividad de los actores de la

red de los programas de
Becas (Becas mantencion,
Baes, Bare y BPT y RFE) para
el afio 2010

i

8%

{N° de comunas, Liceos y
Entidades Ejecutoras que cuentan
con coordinador de Programas
acreditado/ N®de comunas, Liceos
y Entidades Ejecutoras adscritas a
programas)*100.

Meta: 83% de cumplimiento

*Acreditacion formal desde
comunas respecto a coordinadores
de cada Programas *
Listado de coordinadores de cada

programa

Disposicion de las autoridades comunales y educacionales a
colaborar con la gestion de JUNAEB

Supervisar a los poslulanies
becados de BPR y Bl en sus
niveles basico y medio durante
el afio 2010

7%

(N° de postulantes becados (Bl Y
BPR) que son supervisados/ n® de
postulantes becados de la
region)*100.

Meta lgual o mayor a un 2.5%

* Instrumenteo de supervision de
cada alumnos visitado. *
Informe emitido por la Jefe Depto.

Beca

*Que se mantengan las acluales profesionales del Depto. de
Becas (3 asistente sociales) y las actuales cargas de trabajo en
el Depto., de Becas. * Que regionalmente
dispongamos de los recursos para realizar esta labor (viaticos,
pasajes,. camionetas)

Fortalecer la difusion de la
oferta de becas (Becas
mantencion, BAES, Bare y
BPT, RFE] a la red de apoyo
de la region, durante el afio
2010

mJ._.O

N° de actividades de capacitacién
realizadas en cada programa de
Becas/ N° de actividades de
capacitacién programadas)*100
Meta cumplimiento en un 83%

* Listas de asistencias a las
actividades de capacitacion.

* Resoluciones Exentas regionales
que acrediten la realizacion de la
jornada de capacitacion o la salida
del funcionario

*Disposicién de las autoridades comunales y educacionales a

colaborar en las capacitaciones convocadas por de JUNAEB.

*Contar a tiempo con los fondos regionales del Programa de
capacitacion a terceros.

Supervisar los
establecimientos educaciones
Y Entidades Ejecutoras de los
programas: BARE- BPT- RFE

para el afio 2010

4%

(N° de establecimientos
educacionales y Entidades
Ejecutoras supervisadas/ N° de
establecimientos educacionales y
Entidades Ejecutoras adscritas a
los programas BARE- BPT-
RFE)*100
Meta igual o superior aun 15 %

‘Instrumento de supervision
aplicado a cada liceo y Entidad
Ejecutora. * Informe
emitido por la Jefe Depto. Beca

Que se mantengan las actuales profesionales del Depto. de
Becas (3 asistente sociales) y las actuales cargas de trabajo en
el Depto., de Becas

Sub total

25,0%




META 3: Mejorar la cobertura y oportunidad de las prestaciones del programa de salud del estudiante

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Bdsicos

Mgjorar la oportunidad en la enlrega

Sumatoria de dias desde |a fecha de
emision de la orden de compra de la receta
de lentes dpticos hasta la entrega de lentes

OC emitida por Umdad de Gestion de
Recursos.
Reporte del Sistema de Lentes

Prestadores de lentes conocen y cumplen la normativa vigente de
adquisiciones del Sector Publico .
Funcionamienio adecuado de la plataforma de Adguisiciones del Secior

8 |de servicios alos usuarios parael 13,00% a los usuarios Reporie consolidado mensual de Piblico (Mercado publico)
afio 2010. Meta. menor o igual a 42 dias Coordinador Regional Programa de Salud
Hoja de registro de entrega a usuarios
(N° de prestaciones realizadas ano 2008/N° [inea Base & Allas Integrales [AT) en 1a Region en el ano 2007 = 518
de prestaciones programadas afio Reporte trimestral de Coordinador (60,2%)
5 Aumentar de la cobertura Regional de i 2008)100 Regional Programa Salud Encargado. N® de Controles de Mantencion (CM) en la Region en el afio 2007 = 494
salud oral durante el aiio 2010 ! Meta igual o mayor a 70 % Orden de pago emitidas por lo (45.3%) Total 2007 Al+CM = 1012 (51,9%)
efectivamente realizado Diagnastico de salud del estudiante a nivel regional y calculo de demanda
efectiva
Sub total 20,0%
META 4: Confribulr al desarrollo organizacional, a través de la implementacién de las prdcticas de control de gestién en el desempefio regional.
Ponderacion: 27%
Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Medios de Verificacién Supuestos Bdsicos
Implementar practicas reguiares y (N° de reportes de informacion de control de | Comunicacion formal (documento o mail) | DEPLACGE emite orientaciones sobre la programacion de a gestion
periddicas de control de gestion gestion elaborados en la region afio t/ N®  |de Reportes de control de gestion regional |institucional y los requenimientos de informacion a solicitar sobre los
10 regional, de acuerdo a las 15,00% de reportes de informacion de control de  |enwviados a Direccion Nacional compromisos contraidos con organismos supenores. (PMG, Incentivos
lonentaciones institucionales |gestion programadas afio tY*100 {DEPLACGE) Colectivos, Compromisos Gubernamentales, Indicadores de Gestion, Planes
impartidas en esta materia durante el Meta: igual o superior a 85% de Accidn Regional y otros)
ano 2010
Implernentar planes de accion (N° de compromisos del plan de accion Reportes de cumplimiento del plan de Plan de Accion Regional elaborade y aprobado por el Sr. Director Nacional
regional elaborados en el marco del regional cumplidos en su tolalidad en el afio |accion regional enviados a Direccion
11 desarrollo de la Planificacion 12,00% 1/ N° de compromisos del plan de accion  |Nacional (DEPLACGE)
Estratéqica Institucional para el afo suscritos en el afio 1)*100
2010 - igual o m i3
Sub total 27,0%




Il. CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO
En esta seccién se deberdn consignar los compromisas que suscribe el directivo con su sup

erior durante su periodo de gestion. Deben ser especificadas las metas por

Ao 3

Desde el 14 de Julio de 2010 al 14 de Julio de 2011

META 1: Mejorar la eficacia del Programa de Alimentacién Escolar

Ponderacién: 28%

servicio de  alimentacin  escolar
durante el 2011

prestaciones de alimentacion escolar/N® de
establecimientos educacionales adscritos al
PAE en la region)*100

Meta. igual o mayor a 10%

Obijetivos de resultados Ponderacion Indicadores Medios de Verificacion Supuestos Basicos

Reporte mensual de la coordinadora del
Aurnentar el nivel de servicio del {N° de raciones servidas en la region/N®de {programa Oficio del | Inicio nueva licitacion sera en forma Normal, en los plazos programados
Programa de Alimentacion Escolar en 11,0% raciones programadas)®100 Jefe Nacienal Programa PAE certificando | Servicio de alimentacion na se vea afectado en su reqularidad por concepto
la Region durante el ano 2011 Mela: mayor o igual a 85% el resultado anual de |a region segin de desastres naturales, conflictos laborales o fuerza mayor,

SISPAE
Promaver acciones  efectivas  de
control, de los Profesores yio
encargados de la certificacion PAE a
traves del  sequimiento v 9.0% (N®  asistentes  a tallerdN® lotal|llista de  Asislencia v Firmas  de| Actualizar y ratificar Becas De Alimentacion para nifios de lera y 2da
capacilaciones aguellas comunas que, ’ convocados)* 100 2009=85% | Compromisos Prioridad segun SINAE
no  han confirmade  becas de
alimentacion en el sistema (SINAE)
para el afip 2011

Documents  emitido por el Deplo.

(N° de establecimientos educacionales Planificacion del Nivel Central, que orienta
adscrilos al PAE en que el Centro de|d 1@ Direcciones Regionales en la

Promover la participacion y confrol Padres y Apoderados yio Centro de Jwgo_oa_m de intervencion con 108\ pocymento con orientaciones de intervencion con Centros de Padres y
social de padres, apoderados v Alumnos emite opinion periodica acerca de| Centros. de Padres y Apoderados Y| anaderados v Centros de Alumnos elabarado al mes de julio 2008,
alumnos, sobre la prestacion del 8.0% la calidad, oportunidad v servicio de las Centros de Alumnas. Realizacion del proceso de difusion y sensibilizacion a cenbros de padres ¥

Informe consolidado  semestral  de
actividades de los coordinadores  del
Programa en |a Region.

Registro de comunicacion formal de los
Centros de Padres y Apoderados con

INAEE an Bomninnes

apoderados y de alumnos en el franscurso del fercer tnmestre del afo
Inicie de implementacion a partir del mes de Octubre 2008

Sub total

28.0%




META 2: Mejorar el acceso, calidad de servicio y eficacia del programa de Becas.
Ponderacién: 25%
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Verificacién Supuestos Bdsicos
Fortalecer la vinculacion N® de comunas, Liceos y Entidades
efectividad de los actores n_,“ Ia Ejecutoras que cuentan con *Acreditacién formal desde
i m in y
red de los programas de o oooa_:mneoq s _u_doqmam._m comunas respecto a coordinadores Disposicion de las autoridades comunales y educacionales a
4 Becas (Becas mantencion a0% acreditado/ N° de comunas, LIce0S de cada Programas. colaborar con la gestion de JUNAEB
Baes. Bare y BPT y RFE) v y Entidades Ejecutoras adscritas a | Listado de coordinadores de cada ges
& M_ Mmo moﬂ 1 A programas™100. programa
Meta: 85% de cumplimiento
. (N° de postulantes becados (BI'Y | . i *Que se mantengan las actuales profesionales del Depto. de
) nst o n d
vm :vﬂﬂ_mmﬂ mm_WWoow”c_m:wmm BPR} gue son supervisados/ n” de : wnqwhwmuw:“womwcﬂm_ﬂwwo ® Becas (3 asistente sociales) yias actuales cargas de trabajo en
_J___.‘w o_.mw. Ummmw {e] 3<amaﬂ Mmq cw 7.0% postulantes becados de [a * Informe emitido por la ,._.mmm el Depto., de Becas.
gles a_n 22 mow._ 4 el regien)* 100 Oepto. mmwm * Que regionalmente dispongamos de los recursos para realizar
5 ehand Meta Igual o mayor a un 3% plo. esta labor (viaticos, pasajes, camionetas)
Fortalecer la difusion de la ™ ; yig * Listas de asistencias a las
oferta de becas (Becas Jm“ﬂwmﬁ“ﬂﬂnwmm nﬂm mmnwmnﬂ_,“mmn_aom: actividades de capacitacion *Disposicion de las autoridades comunales y educacionales a
mantencion, BAES, Bare y 6.0% Becas/ N° de mn:,_u,_%% desie * Resoluciones Exentas regionales | colaborar en las capacitaciones convocadas por de JUNAEB.
BPT. RFE) a la red de apoyc i capacitacién programadas)*100 que acrediten la realizacion de la | "Contar a tiempo con los fondos regionales del Programa de
de la region, durante el ano h,,mﬁ - m_.:.w nto en un 85 " | jornada de capacitacion o la salida capacilacion a lerceros.
. 2011 P del funcionario
(N° de establecimientos
; educacionales y Entidades i
*In: nt n
SuperyisaLLE: Ejecutoras supervisadas/ N° de ..o.S._Em D am, SUpEI ;
establecimientos educaciones establecimientos educacionaies aplicado a cada liceo y Entidad Que se mantengan las actuales profesionales del Depto. de
Y Entidades Ejecutoras de los 4.0% Entidades Ejecutoras adscritas M Ejecutora Becas (3 asistente sociales) y las actuales cargas de trabajo en
programas: BARE- BPT- RFE oS Progr h:._mm BARE- BPT- * Informe emitido por la Jefe el Depto., de Becas
para el afio 2010 Sprog RFE}100 Depto. Beca
7 Meta igual o superior a un 18 %
|__|Sub total 25.0%




META 3: Mejorar la cobertura y oportunidad de las prestaciones del programa de salud del estudiante

Ponderacién: 20%

Obijetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Basicos

Mejorar |a oportunidad en la entrega

Sumatonia de dias desde la fecha de
emision de la orden de compra de la receta
de lentes opticos hasta la entrega de lenfes

OC emitida por Unidad de Geslion de
Recursos
Reporte del Sistema de Lentes

Prestadores de lentes conocen y cumplen la normativa vigente de
adquisicienes del Sector Publica .
Funcionamiento adecuado de la plataforma de Adguisiciones del Sector

& |de servicios alos usuarnios parael 13,00% 2 los usuarios Reparte consolidado mensual de Pablico (Mercado publico)
afio 2011 Meta menor o igual a 40 dias Coordinador Regional Programa de Salud.
Hoja de registro de entraga a usuanos.
{N° de prestaciones realizadas aio 2008IN° Tinea Base. " de Allas Inegrales [Al] en la Region en el ano 2007 = 518
de prestaciones programadas afio Reporte irimesiral de Coordinador {60,2%}
9 Aumentar de la cobertura Regional de 7.00% 2008)*100 Regional Programa Salud Encargado. N* de Controles de Mantencion (CM) en la Region en el afo 2007 = 454
salud oral durante el afia 2011 : Meta: igual o mayor a 75 % Orden de pago emitidas por lo (45,3%) Total 2007 Al +CM = 1.012 (51.9%)
efectivamente realizado Diagnastico de salud del estudiante a nivel regional y calculo de demanda
efectiva
Sub total 20.0%
META 4: Contribuir al desarrollo organizacional, a fravés de la implementacién de las précticas de control de gestién en el desempefio regional.
Ponderacién:  27%
Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Medios de Verificacién Supuestos Bdsicos
Implementar practicas regulares y (N® de reportes de informacion de control de| Comunicacion formal (documento o mail) DEPLACGE emite orientaciones sobre |a programacion de la gesfion
periddicas de control de gestion gestion elaborados en laregion afio t/ N |de Reportes de control de gestion regional finshitucional y los requenmientos de informacion 2 solicitar sobre los
19 regional, de acuerdo a las 15.00% de repories de informacion de contrel de enviados a Direccion Nacional compromisos contraidos con organismos superiores. (PMG, Incentivos
orientaciones institucionales s gestin programadas afio t)*100 {DEPLACGE). Colectives, Compromisos Gubemamentales, Indicadores de Gestion, Planes
impartic!as en esta materia durante el Meta: igual o superior a 90% de Accion Regional y otros)
afn 2011
Implementar planes de accion (N° de compromisos del plan de accion Reportes de cumplimiento del plan de Plan de Accion Regional elaborado y aprobado por el Sr. Director Nacional
regional elaborados en el marco del regional cumplidos en su totalidad en el afio | accion regional enviados a Direccion
11 desarrollo de la Planificacion 12,00% 1/ N° de compromisos del plan de accien | Nacional (DEPLACGE).

Esiratégica Institucional para el afo
2011

suscritos en el afio 1*100
Meta iqual o mayor 2 85%

Sub total

27.0%
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Ill. Apoyo del Superior

Indicar y describir los apoyos que el jefe del directivo involucrado en el presente convenio se compromete a brindar y
que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de los resultados a alcanzar.

_ Recursos suficientes: humanos: econdmicos: e infraestructura, para realizar fareas de control y ejecucion de los
diferentes Programas que Junaeb ejecuta en la Region.

- Informacién oportuna y de calidad para la toma de decision a nivel regional.

- Al implementarse programas nuevos, estos tengan los recursos suficientes para su puesta en marcha y ejecucion.
-Posibilidad regional de participar en los marcos confractuales con proveedores con el propdsito de optimizar la
gestiéon regional.

IV. Factores Externos

En la medida que sea relevantes, indicar y describir los principales factores externos que eventualmente pueden
afectar el cumplimiento del convenio de Desempeno y que se consideran previsibles.

- Contar con una red de apoyo Municipal con el respaldo politico y técnico de las Autoridades Municipales.

- Compromiso por parte de los Apoderados y Alumnos en el control social del PAE.

- Problemas del ambiente econémico actual pueda producir en nuestros proveedores, problemas de liquidez y de
abastecimiento.
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