CONVENIO DE DESEMPENO

GOBIERNO DE CHILE
SERVICIO NACIONAL DE PESCA

CONVENIO DE DESEMPENO

INTRODUCCION

El Convenio de Desempefic debe ser formulado teniendo en consideracién una diversidad de
instrumentos y fa concordancia existente entre ellos. En este sentido los convenios de desempefio del
Alto Directivo Pablico deben necesariamente estar alineados, desde un punto de vista gubernamental,
con la programacidn ministerial y las prioridades establecidas por el gobierno. Pero al mismo tiempo,
deben estar en concordancia con la misién institucional, objetivos estratégicos v productos relevantes
del servicio, sus sistemas de planificacion, presupuestos, programas de mejoramiento de la gestion y

convenios de desempefio colectivos.

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Féelix Inostroza Cortés

Cargo Director Nacional

Institucién Servicio Nacional de Pesca (Sernapesca)
Ministro de Economia, Fomento y

Dependencia directa del cargo: Reconstruccion

Periodo de desempeiio del cargo: 01 de Marzo de 2008 a 28 de Febrero de 2011

<|Fechas de evaluacidén del presente convenio'
‘ Primera Evaluacién. 01/03/2009
Segunda Evaluacion 01/03/2010
Tercera Evaluacion 01/03/2011

! Las fechas deberan ser precisadas de acuerdo a la fecha del Decreto de Nombramiento




Il. CONVENIO DE DESEMPENO

En esta seccion se deberan consignar los compromisos que suscribe el directivo/a con su
superior durante su periodo de gestion. Deben ser especificadas las metas por afio de

gestion.

ANO 2008

META 1: Fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion de las actividades pesquera artesanal,
pesquera extractiva y pesquera de transformacién para mejorar la calidad y eficiencia en la entrega
de los productos estratégicos del Servicio.

Ponderacion: 30%

Objetivos de resultados | Ponderacion indicadores Vp::%f:c?:n Supuestos Basicos
Que la entidad
L 100% del Modelo Documento de la | validadora no
Eilsss:l?zralé?éxgde?; ;jiael d_e Flscalizaci(qn ent_idad cumpla con los
sustentado en un enfoque 10% disefiado y validado vahdgdora que plazos que se
de gestién de riesgo formalrr]ente por acredite el est_able‘z‘can parala
durante el ano 2008 una entidad externa | modelo validacion del
competente al 31 disefiado. Modelo de
de Diciembre 2008. Fiscalizacion.
Cumplimiento de
todas las etapas,
indicadas a
continuacion,
necesarias para la
elaboracion del
Plan de
Fiscalizacion:
Etapa 1:
Recopilacién de
informacion para la
elaboracidn del
Elaborar un Plan de plan. Plan Nacional
Fiscalizacion para las de Fiscalizacion | Que disminuyan los
Actividades Pesquera Etapa 2: para las recursos humanes
Artesanal, Pesquera Definicion de Actividades y/o financieros de las
Extractiva Industrial y criterios para la Pesqueras areas encargadas de
Pesguera de elaboracion del Pesca Artesanal, { realizar el plan.
2 | Transformacion sustentado 10% Pian en Extractiva
en un modelo de gestion de concordancia con | Industrial y Que no se cuente
riesgo, concordado y el 100% de las Pesquera de con la informacion
validado con el 100% de las Direcciones Transformacion | pertinente tanto en
Direcciones Regionales en Regionales en que | firmado por el fondo como en forma
que aplique, al 1° de marzo aplique. Director para ser ingresada
de 2009. Nacional. en el plan.
Etapa 3:
Elaboracion del
documento que
contiene el plan de
fiscalizacidn.
Etapa 4:
Plan de
Fiscalizacion
validado con el
100% de las
Direcciones
Regionales en que

2




aplique.

Elaborar y ejecutar un Plan
de Difusién de Normas y
Procedimientos de
Fiscalizacion para ser
aplicado a los agentes
sectoriales involucrados
(pescadores artesanales),
al 1° de Marzo de 20089.

10%

1. Cumplimiento de
todas [as etapas
descritas para la
elaboracién del
Plan de Difusion:

Etapa 1:
Recopilacion de
informacién para la
elaboraciaon del
plan de difusién de
normas

Etapa 2:
Elaboracion del

documento que
contiene ef Plan de
Difusién

Etapa 3:
Validacion del plan

de difusion,

2.80% de
cumplimiento de las
actividades
comprometidas en
el Plan de Difusion
de Normas y
Procedimientos de
Fiscalizacion de la
actividad pesquera
artesanal al 1 de
Marzo del 2008.

Plan de Difusién
de Normas y
procedimientos
de Fiscalizacion
firmado por el
Director
Nacicnal.

Informe que
detalle las
actividades
realizadas con
los verificadores
respectivos de
cada actividad.,
firmado por el
Director
Nacional.

Que disminuyan los
recursos humanos
y/o financieros de las
dreas encargadas de
realizar el plan.

Que no se cuente
con la informacién
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada
en el plan.

Subtotal

30%




META 2: Preparacion y desarrollo del Plan de Fiscalizacion Integral para la Actividad de Salmonicultura

(Fase )

Ponderacion: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacién

Supuestos Basicos

Disefiar y desarrollar el
Plan de Fiscalizacion para
la Actividad de
Salmonicultura basado en
una Estrategia de
Fiscalizacion Integral,
durante el afio 2008.

10%

Cumplimiento de tedas
las etapas descritas
para la elaboracion def
Plan de Accién:

Efapa 1:
Recopilacion de
informacién para la
elaboracion del plan
de accién,

Etapa 2;
Disefio del Plan de

Fiscalizacién Integral
para ia Actividad de la
Salmonicuitura

Etapa 3:

Aprobacion del Plan
de Fiscalizacion
integral para la
Actividad de [a
Salmanicultura por
parte del Director
Nacional al 30 de
Diciembre de 2008.

2. Plan Piloto aplicado
en la Regidn de Los
Lagoes en el 20% de
los centros de
salmones operando en
zonas de alto riesgo
ambiental y sanitario,
al 1° de Marzo de
2009.

Documento que
contiene la
Estrategia de
Fiscalizacion
Integral, con
énfasis en la
salmonicultura,
aprobada por el
Director Nacional.

Informe que de
cuenta de o
realizado por
concepto del Plan
Piloto con los
verificadores
respectivos de
las actividades
firmade por el
Director
Regional.

Que disminuyan los
recursos humanos
y/o financieros de las
areas encargadas de
realizar ef Plan de
Fiscalizacion integral
para la Actividad de
Acuicultura.

Para la aplicacién del
Plan Piioto:

Falta de presupuesto
para gperaciones.
Desastres naturales,
contingencias
meteoroldgicas o
sanitarias que
impidan el acceso a
los centros de cultivo
de las areas
determinadas.

Identificar y proponer
requerimientos normativos.
a la Subsecretaria de
Pesca relacionados con la
actividad de fiscalizacion de
la salmoniculfura que
afecten la aplicacion de el
plan de fiscalizacién
integral para la actividad de
la Salmonicultura definida.

10%

100% de
requerimientos
normativos
relacionados con la
actividad de
fiscalizacién de [a
salmonicultura
identificados y
propuestos a
Subsecretaria de
Pesca al 30 de
Diciembre def 2008.

Documento con
propuesta de
requerimientos
normativos
despachado a la
Subsecretaria de
Pesca y al Grupo
de Tarea dirigido
por el Sr, Ministro
de Econiomia.

Posible modificacion
de plazo propuestc
en concordancia con
el Grupo de Tarea
dirigido por el Sr.
Ministro de
Economia.

Subtotal

20%




META 3: Establecer un Sistema Integrado de Informacion sectorial, que permita llevar de manera eficaz
y eficiente las estadisticas del sector, por medio de la simplificacién en el proceso de recopilacidn y
procesamiento de la informacién.

Ponderaciéon: 20%

o ‘s : Medios de -
Objetivos de resultados | Ponderacién Indicadores Verificacién Supuestos Basicos
Levantar los Envio de Que dlsmrllnuyan los
procedimientos de 100% de los : TECLI'SOS humanos
informe con y/o financieros de las

recopilacion y
procesamiento de datos
generados por la actividad
sectorial (Subsectores:
Extractivo Artesanal;
Extractivo Industrial),
durante el primer semestre
del 2008.

10%

procedimientos de
recopilacién y
pracesamiento de
datos generados por la
actividad sectorial,
tevaniados al 31 de
Julio 2008.

levantamiento
de procesos, al
Sr. Ministro de
Economia. Por
parte del
Director
Nacional

areas encargadas de
realizar ei plan.

Que no se cuente
con la informacion
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada
en el plan.

Proponer un sistema
integrado de informacion,
para el proceso de
recopilacion, ingreso y
manejo de informacion
sectorial, en base a
modulos, durante el afio
2008.

10%

Cumplimiento de todas
las etapas descritas
para Ia elaboracién del
Sistema:

Etapa 1

Recopilacién de
Informacion para la
elaboracién de
documento que
contenga propuesta de
sistema integrado de
informacion sectorial.

Etapa 2:
Definicion de criterios

de disefio validada por
los tres departamentos
técnicos involucrados

Etapa 3:
Elaboracion de

documento con
propuesta de sistema
integrado de
informacion

Etapa 4:
Validacion del

documento con
propuesta dei Sistema
Integrado de
Informacion por parte
de los departamentos
involucrados al 30 de
Diciembre de 2008.

Propuesta de
disefic validada
por los
departamentos
técnicos
participantes
(Sanidad
Pesquera;
Fiscalizacién
Pesquera;
Estadistica
Pesquera SIEP)
y enviada por el
Director
Nacional al Sr.
Ministro de
Economia.

Que disminuyan los
recursos humarnos
y/o financieros de las
areas encargadas de
realizar el plan.

Que no se cuente
con la informacion
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada
en el plan.

Subtotal

20%




META 4: Fomentar, difundir y apoyar el desarrollo de la actividad pesquera artesanal y de acuicultura

de pequefia escala.

Ponderacion: 20%

Objetivos de resuitados Ponderacion Indicadores VMe_dlos '.d.e Supuestos Basicos
erificacion
1. Actas de
capacitacion con
némina de
Capacitar en Ia asistencias y
habilitacion de sus | firma de los
Promover en las embarcaciones, al | asistentes.

organizaciones de
pescadores artesanales los
aspectos relativos a la
habilitacidon de sus
embarcaciones, con el fin
de participar en el proceso
de exportacién de
productos pesqueros ala
UE, durante el afio 2008.

10%

80% (104) de las
crganizaciones de
pescadores
artesanales,
seleccionadas para
participar en el
proceso de
exportacion de
productos
pesqueros a la UE,
al 30 de Diciembre
de 2008.

2. Listados de
las
organizaciones
de pescadores
existentes.

3. Informe
firmado por el
Encargado(a)
Regional del
Programa de
Sanidad
Pesquera .

El porcentaje
comprometido esta
supeditado al interés
y disponibilidad de
parte de los
armadores
artesanales.

Establecer una instancia de
difusion de la normativa
sectorial y de los productos
del Servicio, con el sector
pesquero artesanal, con fa
finalidad de contribuir al
desarrolio de su actividad,
durante el afio 2008.

10%

33% de las caletas
seleccionadas,
ubicadas en
localidades rural
son atendidas en
terreno (es decir,
se responden
formalmente las
consultas y
requerimientos
individuales y
organizacionales)
al 30 de Diciembre
del 2008.

1. Informe
nacional
consclidado de
atenciones
prestadas en
terreno.

2. Listado con
todas las caletas
seleccionadas.

El porcentaje
comprometido esta
supeditado al interés
y disponihilidad de
parte de los usuarios.

Subtotal

20%




META 5: Establecer los lineamientos referentes al area de Recursos Humanos con una mirada
esfratégica y apuntando a mejorar la gestion infterna del Servicio Nacional de Pesca.

Ponderacion: 10%

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Disefiar, elaborary dar a

Cumplimiento de
todas las etapas
descritas para la
elaboracion de la
Politica de Recursos
Humanos:

Etapa 1:
Diagnéstico de
situacién actual en
materia de recursos
humanos en el
Servicio Nacional de
Pesca, de acuerdo a
sus objetivos
estratégicos

Etapa 2,
Politica de Recursos

Humanaos que incluya
los ineamientos de
Gobierno, disefiada al
30 de Julio de 2008.

1. Documento
que acredite la
difusion de Ia
Politica de
Recursos
Humanos y
publicacién de
la misma en la

Que disminuyan los
recursos humanos

conocer la Politica de Intranet del .
Recursos Humanos al Servicio y/o financieros de fas
interior de la institucién y _E;@pgé: ' areas encargadas de
levantar los , Politica de Regursos 2 Manual de realizar el plan.
procedimientos de manejo 10% Humatnos Valldgda Procedimientos
de personal, en por Director Nacional de la Politica Que no se cuer!t'e
concerdancia con esta al 30 de Octubre de de Recursos con la informacion
nueva politica, durante el 2008. Humanos en pertinente tanto en

" ! - fondo como en forma
afio 2008 5 50% d condiciones de .

. » de los ser aplicados para ser ingresada
procedimientos oficializado éf en el plan.
relacionados con 25 ia autorida dp
ohjetivos emanados i
de la Palitica de (Resolucion del
Recursos Humanos Sgﬁgﬁ;l)
levantados, que
incluyan log
lineamientos de
Gobierno, en
condiciones de ser
aplicados.

3. Poiitica de
Recursos Humanos
difundida al 100% de
los funcionarios al
interior de la
Institucion via
resolucién e Intranet,
al 30 de Diciembre de
2008.

Subtotal 10%




ANO 2009

META 1: Fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion de [a actividad pesquera extractiva industrial,
para mejorar la calidad y eficiencia en la entrega de los productos estratégicos del Servicio.

Ponderacion: 30%

Ejecutar el Plan de
Fiscalizacion para las
Actividades Pesquera

cumplimiento del
Plan de
Fiscalizacion para
las actividades

cuenta de la
ejecucion dei
Plan Nacional
de Fiscalizacion

s . . Medios de .
Objetivos de resultados | Ponderacion Indicadores Verificacion Supuestos Basicos
90 % de Informe que dé

Artesanal, Pesquera pesquera Artesanal, para _Ias Que disminuyan los
Extra ctiva' y Pesquera de Pesquera _ Actividades recursos r_tumanos
4+ | fransformacion sustentado 10% Extractiva Industrial | Pesqueras Ylo financieros de las
en un modelo de gestion de y Pesquera d'c_e Artesar:lal. areas encargadas de
riesgo, en el 100% de las T_ransformacuon Extract!va ejecutar e plan.
Direcc:iones Regionales en ejecoutado en el Industrial y
que aplique, , al 1 de marzo 1[.}0’6 de las Pesquera de”
de 2010 ' Direcciones Transformacidn
’ Regionales en que |firmado por el
aplique, al 1 de Director
Marzo de 2010. Nacional.
Documento con
el procedimiento
de control del
o sistema de Que disminuyan los
Implementar un .100 % de i pesaje de recursos humanos
rocedimiento de control implementacion del | desembarque {o financieros de las
g ; ] sistema de pesaje | industrial firmado y
el sistema de pesaje de de pesca industrial | por el Director areas encargadas de
pesca industrial a nivel en todas las Nacional realizar el plan.
2 | regional durante el primer 10% regiones que )
semestre del 2009. cuenten con Informe que de Que no se cuen_te
desembarque cuenta de Ia con la informacién
. . . - ertinente tanto en
industrial, al 30 de | implementacion fpon do como en forma
Diciembre de 2008. |realizada en las .
regiones, para ser ingresada
firmado pro el | &N &1 plan.
Director
Nacional.
1. Documento
Incremento de un firmado por el Que disminuyan {os
100% de las Director recursos humanos
verificaciones de Nacional, en el | y/o financieros de las
?:;?:Qtz;flsggg;?:!gsst ria las declaraciones puai se sefiale el érez?s encargadas de
mediante el uso del ’ de zonas ds_.- pesca |incremento real |realizar el plan.
3 monitoreo satelital de 10% en for‘mt‘JIanos de fas .
naves. al 30 Diclembre estadisticos de venf:cacnones Que no se cuer?t’e
2009 ’ desembarque, realizadas. con la informacién
’ mediante el uso del pertinente tanto en
monitoreo satelital | 2. Formularios fondo como en forma
de naves al 30 de | estadisticos de | para ser ingresada
Diciembre de 2009. | desembargue. en ¢l plan.
Subtotal 30%




META 2: Implementacion del Plan de Fiscalizacidn Integral para la Actividad de Salmonicultura (Fase il)

Ponderacion: 20%

Aplicar el Plan de
Fiscalizacién
integral para la
actividad de
salmonicultura, en
el 100% de los
centros de cultivos
de salmones en las
zonas de alto riesgo
ambiental y
sanitario, durante el
aho 2009,

20%

zonas de alto riesgo
ambiental en las regiones
Araucania, Los Rios, Los
Lagos, Aysen y
Magalianes.

2. Inspeccidn sanitaria del
70% de los centros de
cultivo de salmones de las
zonas infectadas por ISA
en las cinco Regiones ya
mencionadas.

3. Inspeccion de 70% de
los centros de cultivo de
salmones del pais para el
control de farmacos.

4. Inspeccion del 30% de
las desinfecciones de ovas
de salmones importadas.

consolidados
mensuales de
[as actividades
de fiscalizacion
sanitaria y
ambiental.

2. Informe que
exprese el
porcentaje de
cumplimiento de
los indicadores
firmado por el
Director
Nacional y
enviado al Sr.
Minisfro de
Economia.

Objetivos de L. . Medios de P
resultados Ponderacion Indicadores Verificacién Supuestos Basicos
1. Inspeccion ambiental del
100 % de los centros de
cultivo de salmones en
1. Informes

Que las condiciones
climaticas y eventos
naturales no impidan
el acceso a los
centros de cultivo.

Que no aparezcan
otras emergencias
sanitarias.

Subtotal

20%




META 3: Implementacion del Sistema integrade de Informacion para el médulo acuicultura (Mddulo 1}, que
permita llevar de manera eficaz y eficiente las estadisticas del sector, por medio de [a simplificacién en el
proceso de recopilacién y procesamiento de la informacién.

Ponderacion: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Desarrollo de un Sistema
de informacién Integral

10%

Cumplimiento de
todas las etapas
descritas para el
desarrolio del Sistema
de Informacion
Integral:

Etapa 1
Disefio del modulo

acuicultura del
Sistema de
Informacién Integral al
30 de Junio de 2009,

Etapa 2:
Desarrollo de la

aplicacion informatica
para el modulo
acuicultura, 30 de
Agosto del 2009.

Etapa 3:
Implementacién del

Sistema de
informacion Integral
para el médulo de
Acuicuitura, al 30 de
Septiembre del 2010.

Propuesta de
disefio validada por
los respectivos
departamentos
técnicos
involucrados.

Informe que de
cuenta de la
implementacion
realizada.

Que disminuyan los
recursos humanos
y/o financieros de las
areas encargadas de
realizar el plan.

Que no se cuente
con la informacién
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada
en el plan.

1 para fa Acuicultura, al tercer
trimestre del 2009.
Puesta en marcha del
Sistema de informacion

2 Integral para el modulo de

ta Acuicuitura, durante e!
ultimo trimestre de!l afio
2009,

10%

Cumplimiento de
todas las etapas
descritas para la
puesia en marcha el
Sistemna:

Etapai

Periodo de marcha
blanca_con
elaboracion de manual
de usuario al 30 de
Noviembre del 2009

Etapa 2: Sistema de
Informacién para la
Acuicultura operativo
al 01 de Marzo del
2010.

1. Declaracicnes de
Operacion recibidas
a través del nuevo
sistema de
informacion.

2. Sistema de
Informacion para la
Acuicultura
operativo,

Que disminuyan los
recursos humanos
yfo financieros de las
areas encargadas de
realizar el plan.

Que no se cuente
con la informacion
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada
en el plan.

Subtotal

20%
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META 4: Difusion permanente de las areas de accion de Sernapesca a fin de darlas a conocer a fa
ciudadania, a los usuarios y procurando _mejorar la atencién de estos por parte del Servicio.

Ponderacion: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Dar a conocer a la
ciudadania el quehacer
institucional y sus
principales areas de accion,
durante el primer semestre
2008.

10%

50% de lugares
(planificados) de
afluencia tales
como Aeropuertos,
Metro Santiago,
colegios a nivel
nacional, etc., en
los que se difunda
video Institucicnal
con los contenidos
de las principales
areas de accion de
la Institucion, al 30
de Junio 2009.

1. Video
institucional
disponible para
difusion.

2. Listado de los
lugares
planificados para la
distribucion del
video del afio 2009
firmado por el
Director Nacional.

3. Informe que
contenga la lista de
lugares en donde
efectivamente fue
distribuido el
Video, firmado por
el Director
Nacional.

Contar con el
presupuesto para la
difusién del Video.

Difundir y poner a
disposicidon del grupo
objetivo los productos y
servicios relacionados con
la pesca recreativa, durante
el afo 2009.

10%

1.60% de clubes
de caza y pesca
federados del pais
a los cuales se les
difundié la Ley N°®
20.2586.

2. Cumplimiento de
todas las etapas
descritas para la
implementacion del
Sistema de venta
de licencias de
pesca recreativa:

Etapa 1
implementacion del
Sistema de venta
de licencias de
pesca recreativa
via internet,

Etapa 2:pericdo de
marcha blanca con

elaboracion de
manual de usuario

Etapa 3: Sistema
de venta de
licencias de pesca
recreativa via
internet
implementado y
cperativo al 30 de
Diciembre de 2009,

1. Material de
difusion, registro
de asistencia y
actas de reunion
con los clubes.

2. Plataforma
internet operativa,

El porcentaje
comprometido esta
supeditado al interés
y disponibilidad de
parte de los clubes
de caza y pesca.

Que DIPRES
formalice el
respective Programa
de Implementacién
presentado por e!
servicio,

Subtotal

20%
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META 5: Definicion de una estructura organizacional acorde a los nuevos desafios del Servicio y que
procure proporcionar las herramientas necesarias para la nueva institucionalidad de SERNAPESCA,

Ponderacion: 10%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Evaluar [a estructura
institucional vigente y

Cumplimiento de
todas las etapas
descritas para la
elaboracion de
propuesta de una
nueva estructura
organizacional:

Informe con el
diagnostico de la

elaborar una propuesta con %@@—1’ . estructura Disponib rlldag{
una estructura iagnostico de la institucional presupuestgfla para
organizacional de la 10% estructura vigente y la contratacion de
S institucional vigente una consultoria
institucién acorde a la al 30 de Junio de propuesta de externa
realidad y desafios futuros 2009 nueva estructura especializada
del Servicio, durante el afio ' aprobada por el P '
2009. ) Director

_p_glta a2 i Nacional.

aboracion del

documento gue

contenga

propuesta con ta

nueva estructura al

30 de Diciembre

del 2009.
Subtotal 10%
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ANO 2010

estratégicos del Servicio,

META 1: Fortalecimiento de los procesos de fiscalizacion de la actividad pesquera de transformacion
{(produccion, sanitaria, certificacién), para mejorar fa catidad y eficiencia en la entrega de los productos

Ponderacion: 20%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Medir la ejecucién del Plan
de Fiscalizacion para las
Actividades Pesquera
Artesanal, Pesquera
Extractiva Industrial y
Pesquera de
Transformacién sustentado
en un modelo de gestion de
riesgo, en el 100% de las
Direcciones Regionales en
que apligue, al 1 de marzo
de 2011,

y establecer acciones de
mejora de las actividades
evaluadas.

10%

80% de actividades
ejecutadas def Plan
de Fiscalizacion
para las actividades
Pesquera
Artesanal,
Pesquera
Extractiva Industrial
y Pesquera de
Transformacién dei
periodo anterior,
medidas en el
100% de las
Direcciones
Regionales en que
aplique dicho plan,
al 1 de Marzo de
2011,

1. Plan de
Fiscalizacion
para las
actividades
Pesquera
Artesanal,
Pesquera
Extractiva
Industrial y
Pesquera de
Transformacioén.

2. Informe de
medicion de la
ejecucion del
Plan Nacional
de Fiscalizacion
para las
Actividades
Pesqueras
Pesca Artesanal,
Extractiva
industrial y
Pesquera de
Transformacion
firmado por el
Director
Nacional.

Que disminuyan los
recursos humanos y/o
financieros de las
areas encargadas de
evaluar el plan.

Actualizacion de los
procedimientos de
certificacion sanitaria y
origen, en base a la
revision realizada y
consensuada con los
usuarios, durante el afio
2010.

10%

Actualizacion del
100% de los
procedimientos
segun
requerimientos, al
30 de Diciembre
del 2010.

Documentos
modificados y
publicados en la
web institucional.

Que disminuyan los
recursos humanos y/o
financieros de las
areas encargadas de
realizar el plan.

CGue no se cuente con
fa informacion
pertinente tanto en
fondo como en forma
para ser ingresada en
ei plan.

Subtotal

20%
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META 2: Preparacién del Plan de Fiscalizacidn Integral para la Actividad de Acuicultura (Fase Ill)

Ponderacion: 20%

Objetivos de resuitados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Cumplimienio de
todas las etapas
descritas para el
disefio del plan
fiscalizacion para la
actividad de
acuicultura:

Etapa 1:
Recopilacion de
informacién para el

1. Documento
que contiene la
Estrategia de

disefio del Plan de ri;scaiizlzcié;n Que dismri]nuyan los
isaf - ntegral de Ia recursos humanos
g,-l:::”azrailigrﬁ?ﬂg;ra, para accion. Acuicultura, ylo financieros de las
la Actividad de Acuicultura Etapa 2: g?;:’gg?a por el fgg?:a?';‘?a:gidas de
1 (excepto la salmonicultura) 10% Definicidén de Nacional pian.
basado en una estrategia criterios de disefio ) Que no se cuente
de fiscalizacion integral, para el Plan de 2. Plan de accién | con la informacion
durante el primer semestre Fiscalizacién. dé la actividad de | pertinente tanto en
del 2010. Etapa 3: acuicultura fondo como en forma
MLEiabora;:i &n del aprobado por el | para ser ingresada
documento que Egﬁgﬁ;t en el plan.
contiene el Plan de :
Fiscalizacién
Integral para la
acuicultura al 30
de Junic del 2010
para ser
implementado en &i
segundo semestre
2010.
90% de ejecucion | Mforme que da o
del Plan de cuenta Eje la Que disminuyan los
Ejecutar el Plan de Fiscalizacién g{ecugmz dg[ I‘?CE#"SOS f_mmanos
Fiscalizacion Integral para Integral para la ani & Accion y/o tnanc:erosdde Igs
la Actividad de Acuicultura Actividad de E?srgal?zacién de afelﬁis e"‘fariga as de
5 | (excepto la salmonicultura) 10% Acuicultura la Actividad de realizar el pian.
basado en una estrategia (excepto Acuicultura Que no se cuent
de fiscalizacion integral salmonicultura), basado en ima con la inforn:l:géi
durante el segundo basado en una teqia d .
semestre de 2010. estrategia de estra egia de pertinente tanto en
fiscalizacion Fiscalizacion fondo como en forma
integral Integral, firmado | para ser ingresada
) por el Director en el plan.
Nacional.
Subtotal 20%
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META 3: Implementacidn del Sistema integrado de Informacién para el modulo de pesca extractiva artesanal
(Modulo li), que permita llevar de manera eficaz y eficiente las estadisticas del sector, por medio de la
simplificacién en el proceso de recopilacién y procesamiento de la informacién.

Ponderacion: 20%

Objetivos de resultados | Ponderacion Indicadores Vﬂﬁf‘:fasc?;n Supuestos Basicos
Cumplimiento de todas
las etapas descritas para
el desarrollo del Sistema
de Informacion Integral:
Etapa 1
Disefio del modulo para la
Pesca Extractiva Propuesta de -
Artesanal del Sistema de | disefio validada gﬂﬁ rglossm[rlnr:::z:rr: olgs
informacion integral, at 30 | por los /o financieras de las
Desarrollo de un Sistema de Junio de 2010. departamentos Y das d
de Informacién Integral técnicos (Pesca are?S entI:arlga as de
para la para la Peslca 10% Etapa 2: Artesanal y realizar €l plan.
Extractiva Artesanal, Desarrcllo de la SIEP.
durante el primer semestre aplicacion informatica c?our? Ig‘i)n?Srfnuae cr::')iu
del 2010, para el medulo de la Informe que de ertinente tanto en
Pesca Artesanal, 30 de cuenta de ia ?on do como en forma
Agosto del 2010, :rr:apil;?dear'ntacnon para ser ingresada
Etapa 3: en el plan.
Implementacién del
Sistema de informacion
Integral para el médulo de
la Pesca Artesanal, al 30
de Septiembre del 2010.
Cumplimiento de todas
las etapas descritas para
la puesta en marcha del
Sistema: 1. Declaraciones | Que disminuyan los
de Operacién recursos humanos
Etapa 1: recibidas a vfo financiercs de las
g;j;?;:g:gﬂﬁ;g:‘;adc?én Periodo de m_archa blanca través del nuevo éregs encargadas de
Intearal | modulo d con elaboracion de sisterna de realizar el plan.
gral para € moduio de 10% manual de usuario al 30 | informacién
la Pesca Extractiva ? . ‘
Artesanal. durante el ultimo de Noviembre del 2010. _ Que no se cuer]t.e
; ' - 2. Sistema de con la informacion
trimestre del afic 2010. by .
Informacion pertinente tanto en
Etapa 2: Sistema de integrai fondo como en forma
Informacién para la Pesca | operativo, para ser ingresada
Extractiva Artesanal en el plan.
operativo ail 01 de Marzo
del 2011.
Subtotal 20%
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META 4: Conducir los procesos relacionados a los productos estratégicos del Servicio Nacional de Pesca

a estandares internacionales de calidad.

Ponderacién: 30%

Objetivos de resultados | Ponderacién Indicadores thf'zi‘fjilgasc?:n Supuestos Basicos
1. Manual de
procedimientos
firmado por el
Director
Nacional.
100% de los
procedimientos i‘u!dniigzge dge
Implementar Norma ISC internps q? Calidad que de
9001:2000 en los procesos fiscalizacion cuenta dé la Disponibilidad
de Fi;.sca[iz acion dg ia extractiva industrial implementacion presupuestaria para
1 | actividad pesquera 15% fevantadqs. segun depla Norma ISO la contratacién de
extractiva industrial, {:%ﬁ:ﬁ:?&gs de 9001:2000 en el ;:te;::noansultorla
durante ef afio 2010, 9001:2000 procesc especializada
comﬁrometido al 3¢ gorggﬁt?tf“eggoée P .
de Diciernbre del Iy Icado
2010 implementacion
de Norma I1SO
9001:2000
emitido por
empresa
consultora.
1.Manual de
procedimientos
firmado por el
Director Nacionai
100% de los 2.Informe de
implementar Norma ISO G fcalizacion | Calidad e de
Mogaden |coomsosia . |Dponbiced
actividad de acuicultura, o acuicultura . implementacion la contratacion de
2 durante el afio 2010 15% levantados, segun | de la Norma ISO una consultoria
; requerimientos de [ 9001:2000 en el externa
ta Norma ISO proceso A
8001:2000 al 30 de | comprometido especializada.
Diciembre del 3. Certificado de
2010. implementacion
de Norma I1SO
9001:2000
emitido por
empresa
consultora.
Subtotal 30%
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META §: Establecer perfiles de cargo en base a competencias que sean acordes a ia nueva estructura
organizacional, a los desafios de [z institucién y que procuren proporcionar los Recursos Humanos

necesarios para el buen funcionamiento de SERNAPESCA.

Ponderacion: 10 %

Objetivos de resuitados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacién

Supuestos Basicos

Disefar y definir perfiles
basados en competencias

100% de los
perfiles de los
cargos definidos en

Manual de
Perfiles de

Contar con [a nueva
estructura definida y

1 | para los cargos de acuerdo 10% base a Cargo basados | aprobada para el
a la nueva estructura competencias en Servicio Nacional de
organizacional del Servicio, aprobados a competencias. Pesca.
Diciembre de 2010.
Subtotal 10%
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lil. Apoyo del Superior

Indicar y describir los apoyos que el jefe del directivo/a involucrado en el presente convenio se
compromete a brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de los

resultados a aicanzar.

1.- Apoyo y soporte ministerial en las discusiones presupuestarias 2008-2010, especialmente
las referidas a inversién, contratacidn requerida y gastos de operacion.

2.- Respaldo para aprobar los cambios que fuesen necesarios ante la contingencia sectorial,
ambiental 0 nacional que puedan provocar modificaciones a los lineamientos trazados
para el trienio, forzando a desviar recursos humanos o financieros a otras areas.

IV. Factores Externos

Posible modificacion de la ey Organica del Servicio Nacional de Pesca y de las prioridades
institucionales.
Y
Iy
J— - ,/ - WL
FELIX INOSTROZA CORTES / HUGO LAVADOS MONTES

DIRECTOR/NACIQNAL MINISTRO DEECONOMIA,_\
SERVICIO NAC/ONAL DE PESCA FOMENTO Y RECONSTRUCCION

_ —
ANDRES VELASCO BRANES JOSE ANTONIO VIERA-GALLO QUESN?
MINISTRO DE HACIENDA MINISTRO SECRETARIO GENERAL DE LA
PRESIDENCIA
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