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DE: MAURICIO FABRY OTTE
DIRECTOR (S) DEL PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO.
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En funmon del nombramiento de Il Nivel Jerarquico del sefior Hernan Merino Rollan, en
el cargo de Jefe de Division Parques y Jardines del Parque Metropohtano de Santiago, y
en cumphmlento de lo establecido en la Ley N° 19.882, adjunto a usted Convenio de
Desempeno entre el Jefe Superior del Servicio y el Aito Directivo Publico antes
menc:onado
|
E
Saluda atentamente a usted.

Destinatario; SHBQ{QEQQ!ON ALTA

~  Senvicio Civil, Direccion: Morandé 11, 9° piso, Santlago . DIRECCION PUBLICA
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Seccién Personal PMS;
Departamento de Auditoria Interna PMS;
Seccion Modernizacion y Control de Gestion PMS;
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contnmo o PARQUE
: %’.:LE%E METROPOLITANO
2% 5. VIVIENDA Y URBANISMO DE SANTIAGO

APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO SUSCRITO
ENTRE LA DIRECTORA DEL PARQUE METROPOLITANO
DE SANTIAGO Y EL JEFE DIVISION PARQUES Y
JARDINES EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN EL
PARRAFO 5° DEL TiTULO VI DE LA LEY 19.882.

n_ SANTIAGO, 3 U’ABR 2010

~

! RESOLUCION EXENTA N° ___é_

VISTO: Lo dispuesto en el parrafo 5° del titulo VI de la ley N° 19.882, de 2003, del
Ministerio de Hacienda; el D.F.L N° 41, de 2003, del Ministerio de Hacienda; la
Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica; las
facultades y atribuciones contempladas en el D.S. N° 891 de 1966, lo indicado en
el articulo 13° de la Ley N° 16.582, las Resoluciones N° 11 del 30 de junio de 1976
y N° 1.072 del 03 de julio de 1980, ambas de la Direccién del Serviu Metropolitano,
y el D.S. N° 70 del 19 de marzo de 2008 del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

TENIENDO PRESENTE:

a) Que conforme al parrafo 5° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, los altos Directivos Publicos
dellsegundo nivel jerarquico deben suscribir convenios de desempefio con la Directora del
Parque Metropolitano de Santiago, convenios que tendran una duracién de 3 afios,
cor‘}tados desde la fecha del nombramiento correspondiente.

b) Que para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 30 de Abril de 2010,
se ha suscrito entre la Directora del Parque Metropolitano de Santiago y el Jefe Division
Par,ques y Jardines; un convenio de desempefio, el cual define la metas, objetivos de
resultados, ponderacnones indicadores, medios de verificacién y supuestos basicos para
su [l cumplimiento; asimismo contiene los apoyos que la Srta. Directora del Parque
Metropolitano de Santiago se compromete a brindar a la gestion del Jefe DlV|s|6n Parques
y J:lardmes dicto la siguiente: .
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l
RESOLU CION:

1° Apruébase el convenio de desempefio suscrito con fecha 30 de Abril de 2010, entre el
sefior Hernan Antonio Merino Rollan, grado 5° EUR, de la planta de Cargos del Parque
Metropolltano de Santiago, y la Directora del Parque Metropolitano de Santlago, el cual se
traTscrlbe a continuacion: ,
| .
‘En Santiago de Chile, a 30 de Abril de 2010, entre la Srta Teresa Rey Carrasco,
Dlrectora del Parque Metropolitano de Santiago, por una parte; y por el otro don
Hernén Antonlo Merino Rollan, Jefe Division Parques y Jardines, perteneciente al
Pal que Metropolitano, convienen o siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en las digposiciones
de: los parrafos 5° y 6° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, para los efectos del pago de la
asn;nacrén de alta direccién publica contemplada en el articulo sexagésnmo quinto de la
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citada Ley 19.882 y tendra una duracion de fres afios, a contar de la fecha de
nombramlento en el cargo de Jefe Division Parques y Jardines.

SEGUNDO El Jefe Division Parques y Jardines que suscribe se compromete a cumplir las
metas y objetivos de resultados para el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2010
y eI 14 de enero de 2013, acordados con la Directora del Parque Metropolitano de
Santlago en el Anexo 1 del presente convenio, conforme a los mdlcadores medios de
verificacion y supuestos establecidos en el propio Anexo 1.

TERCERO: La Directora del Parque Metropolitano de Santiago se compromete a brindar
apoyo en los ambitos de gestion del Jefe Division Parques y Jardines, expresamente
indlcados en el Anexo 1 del presente convenio, para el cumplimiento de las metas
es‘tlablecidas para el periodo indicado en el punto segundo.

CUARTO: La evaluacién del grado de cumplimiento de las metas y los objetivos del
presente convenio de desemperio se efectuara al 14 de enero de 2011, corrgspondiente al
pnmer periodo de evaluacion; al 14 de enero de 2012, correspondnente al segundo periodo
defevaluacién y al 14 de enero de 2013; correspondiente al tercer periodo de evaluacién.
chha evaluacion se efectuara dentro de los dos meses siguientes al término de los
mismos, de conformidad a los articulos sexagésimo tercero y sexagésimo cuarto del
parrafo 5° del Titulo VI, de la Ley N° 19.882.

i
QUINTO: Durante el periodo que no se haya efectuado evaluacién alguna del convenio de

desempeno el componente variable de la asignacion de alta direccién pubhca se pagara
enisu monto maximo.

SEXTO El Anexo que se menciona en el presente Convenio de Deoempeno Ley 19.882,
que se acompaiia, se entiende formar parte integrante del mismo.

SEPTIMO El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando un ejemplar en

poder de cada una de las partes”.
I

‘!
ANOTESE Y COMUNIQUESE,

Directora -
Parque Metropolitano de Santiago

urldica

Departarhento Administrativo

Seccion Personal

ngTRIBUCIéN Direccién P.M.S.; Servicio Civil, Direccion: Morandé 11,9° piso, Santiago; Division Juridica P.M.S.;

Jefe Parques y Jardines P.M.S,; Departamento Administrativo P.M.S.; Seccién Modemizacion y Control de Gestién
P.M.S.; Seccién Personal P.M.S.; Oficina de Partes P.M.S.; Archivo.
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% VIVIENDA Y URBANISMO DE SANTIAGO

CONVENIO DE DESEMPENO ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS LEY 19.882 JEFE
DIVISION PARQUES Y JARDINES PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2010, entre la Srta. Teresa Rey Carrasco, Directora
del Parque Metropolitano de Santiago, por una parte; y por el otro don Hernan Antonio
Merino Rollan, Jefe Divisién Parques y Jardines del Parque Metropolitano de Santiago,
convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente convenio se firma en virtud de lo establecido en las disposiciones
de los parrafos 5° y 6° del Titulo VI de la Ley N° 19.882, para los efectos del pago de la
asignacion de alta direccién publica contemplada en el articulo sexagésimo quinto de la
citada Ley 19.882 y tendra una duracién de tres afos, a contar de la fecha de
nombramiento en el cargo de Jefe Divisidn Parques y Jardines.

SEGUNDOQ: EI Jefe Divisién Parques y Jardines que suscribe se compromete a cumplir
las metas y objetivos de resultados para el periodo comprendido entre el 15 de enero de
2010 y el 14 de enero de 2013, acordados con la Directora del Parque Metropolitano de
Santiago en el Anexo 1 del presente convenio, conforme a los indicadores, medios de
verificacion y supuestos establecidos en el propio Anexo 1.

TERCERO: La Directora del Parque Metropolitano de Santiago se compromete a brindar
apoyo en los ambitos de gestion del Jefe Division Parques y Jardines, expresamente
indicados en el Anexo 1 del presente convenio, para el cumplimiento de las metas
establecidas para el periodo indicado en el punto segundo.

CUARTO: La evaluacion del grado de cumplimiento de las metas y los objetivos del
presente convenio de desemperio se efectuara al 14 de enero de 2011, correspondiente
al primer periodo de evaluacion; al 14 de enero de 2012, correspondiente al segundo
periodo de evaluacion y al 14 de enero de 2013; correspondiente al tercer periodo de
evaluacion. Dicha evaluacion se efectuara dentro de los dos meses siguientes al termino
de los mismos, de conformidad a los articulos sexagésimo tercero y sexagésimo cuarto
del parrafo 5° del Titulo VI, de la Ley N° 19.882.

QUINTO: Durante el periodo que no se haya efectuado evaluacion alguna del convenio de
desempefio, el componente variable de la asignacion de alta direccion piblica se pagara
en su monto maximo.

SEXTO: El Anexo que se menciona en el presente Convenio de Desempefio Ley 19.882,
que se acomparia, se entiende formar parte integrante del mismo.



SEPTIMO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando un ejemplar en
poder de cada una de las partes”.

/
~ |
1
!
i
i

ER CéR LLAN
UES Y JARDINES
PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO




GOBIERNO DE
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I. ANTECEDENTES GENERALES

PARQUE

METROPOLITANO
DE SANTIAGO

Nombre HERNAN MERINO ROLLAN

Cargo JEFE DIVISION FUNCION: PARQUES Y
JARDINES

Institucion PARQUE METROPOLITANO DE SANTIAGO

Fecha de Nombramiento

15 DE ENERO DE 2010

Dependencia Directa del Cargo

DIRECTORA DEL SERVICIO

Periodo de Desempefio del Cargo

15 DE ENERO DE 2010 — 14 DE ENERO DE
2013.

Fecha evaluacion 1er afio de gestion

14 de Enero de 2011

Fecha evaluaciéon 2do afio de gestién

14 de Enero de 2012

Fecha evaluacion final

14 de Enero de 2013




Il. COMPROMISO DE DESEMPENO

Objetivo N° 1

Ejecutar en buena forma los recursos disponibles en proyectos de inversion y gasto corriente que

Metropolitano de Santiago.

permitan la mantencién y desarrollo de las areas verdes del Parque

Ponderacién: 10%

INDICADORES
Nombre del Indicador | Férmula de calculo Meta/Ponderador Meta/Ponderador Meta/Ponderador Medios de Supuestos
Ano 1 Ao 2 Afio 3 Verificacion
Informe de Ejecucion
Porcentaje de | (Presupuesto de la presupuestaria del || Que se produzca una
ejecucién del | Division de Parques y » 90% || 10% >90 % 10% >90 % 10% SIGFE al 31 de || reduccion del
programa Jardines ejecutado en = = = Diciembre del afo || presupuesto destinado

presupuestario a cargo
de la Divisién Parques
y Jardines.

el afo t/

Presupuesto asignado
a la Division de
Parques y Jardines en
elafio t) X 100.

correspondiente,

emitido por
Departamento de
Finanzas del Parque
Metropolitano, enviado
a la Direccién del
Parque Metropolitano.

a financiar itemes
relevantes para el
cumplimiento de las
actividades.

Que existan gastos
inesperados asociados

a catastrofes,
vandalismo o]
incendios que
pudieran afectar el

cabal cumplimiento del
presupuesto asignado
a la Division Parques y
Jardines




Objetivo N° 2

Disefiar y crear instrumentos de gestion, eficientes y eficaces, que promuevan y generen cambios para favorecer el desarrollo y fortalecimiento del funcionamiento de las
actividades propias de la Divisidon Parques y Jardines contribuyendo asi a la permanente modernizaciéon del Parque Metropolitano de Santiago.

Ponderacion: 30 %

INDICADORES
Nombre del || Formula de calculo | Meta/Ponderador Meta/Ponderador Meta/Ponderador Medios de | Supuestos
Indicador Afo 1 Ao 2 Ano 3 Verificacién
Memorandum con el
diagnéstico del Plan
(Etapas ejecutadas de trabajo y Que se produzca una
Porcentaje de del Plan de cronograma, a la reduccion del
cumplimiento del Dmmm.:o__o de la| 100 % 30% > 80% 30% 100% 30% D:moo.o: del Parque n..mm.cncmmﬁo . .
Plan de Desarrollo de _u_<_m._o: Parques vy = Metropolitano al 15 destinado a financiar
Jardines en el afio t/ de enero de 2011. itemes relevantes

la Division Parques y
Jardines'

total de etapas
planificadas de el
plan de desarrollo de
la Division Parques y
Jardines en el afio
t)*100

Informe de Ejecucion
del Plan de Trabajo,
enviado a la
Direccién, al 15 de
enero de 2012.

Informe final de
Evaluacién del Plan
de Desarrollo de
Parques y Jardines,
enviado a la
Direccion, hasta el 15

para el cumplimiento
de las actividades.

! Para este objetivo, se contemplan las siguientes etapas:
Ano 1. Diagnéstico y elaboracién de un Plan de Desarrollo.
Afo 2: Ejecucion del Plan de Desarrollo.

Afo 3: Evaluacion Final del Plan de Desarrollo

El objetivo del Plan de Desarrollo es crear metodologias de trabajo que impliquen un mejoramiento continuo en el accionar y la coordinacion entre las diferentes secciones que
conforman la Divisién Parques y Jardines para obtener el mejor rendimiento de los recursos mano de obra, maquinarias, herramientas y programas de inversion.




de enero de 2013.




Objetivo N° 3

Disefiar y crear instrumentos de gestion y técnicos que favorezcan la proteccion y el buen uso del recurso agua de riego de que dispone el Parque Metropolitano de Santiago.

Ponderacion: 30 %

INDICADORES
Nombre del | Formula de | Meta/Ponderador Meta/Ponderador Afio 2 | Meta/Ponderador Afio 3 | Medios de || Supuestos
indicador calculo Ao 1(2010) (2011) (2012) Verificacién
Memorandum con Existencia de
(Etapas ejecutadas el Diagnostico del imprevistos que
del Plan de Plan de trabajo y perjudiquen el
Mejoramiento  del cronograma, a la abastecimiento y
Uso de Agua de Direccién del uso del recurso
Riego, en el afio t/ || 100 % 30% 100% 30% Parque agua.

Porcentaje de
cumplimiento del
Plan de
Mejoramiento del
Uso de Agua de
Riego(® )

total de etapas
planificadas del
Plan de

Mejoramiento  del
Uso de Agua de
Riego en el afo
t)*100

> 80% 30%

Metropolitano al 15
de enero de 2011.

Informe de
Ejecucién de Plan
de Trabajo, enviado
a la Direccion, al 15
de enero de 2012.

Informe final de
Evaluacién del Plan
de Mejoramiento del

Uso de Agua de
Riego, enviado a la

Que se produzca
una reduccion del
presupuesto
destinado a
financiar itemes
relevantes para el
cumplimiento de las
actividades.

(2) Para este objetivo, se contemplan las siguientes etapas:
Afio 1: Diagnostico y Elaboracion del Plan de Mejoramiento.

Afio 2: Ejecucion del Plan de Mejoramiento.

Afio 3: Evaluacion Final del Plan de Mejoramiento.
El objetivo del Plan de Mejoramiento del uso de Agua de Riego es desarrollar metodologias de trabajo en terrenos y de gestién en el manejo de las aguas de riego de que
dispone el parque que impliquen la proteccién y el buen uso del recurso agua de riego, se contemplan actividades como sistemas de riego mejorados, mejorar los sistemas de

distribucion de las aguas y calendarizacién en el uso para abastecer de buena forma a todos los lugares del parque.




Direccién hasta el
15 de enero de
2013.




Objetivo N° 4
Elaborar y disefiar permanentemente propuestas de mejora continta de espacios de areas verdes destinados al esparcimiento que permitan hacer mas atractivos los lugares que

ofrece el parque a los visitantes.

Ponderacion: 30%

INDICADORES
Nombre del | Formula de || Meta/Ponderador Meta/Ponderador Aiio 2 | Meta/Ponderador Afo 3 [ Medios de || Supuestos
indicador célculo Afo 1 (2010) (2011) (2012) Verificacion :
Que se produzca
Porcentaje de (N° de sectores Memorandum inicial | una reduccion del
cumplimiento de mejorados dirigido a la presupuesto
sectores de ejecutados en el 33,3% 15% 66,6 % 15% 100% 15% Direccién con el destinado a
mejoramiento de afio t/ N° Total de sector a mejorar financiar itemes

los espacios
destinados a areas

espacios a mejorar
destinados a areas

para cada afio, con
fecha 30 de mayo

relevantes para el
cumplimiento de las

verdes en el afio t° verdes. de cada afio de actividades.
gestion.
Imprevistos de
Informe final dirigido || indole natural que
a la Direcciéon con | perjudiquen el

los resultados del
sector mejorado con
fecha 15/01 de cada
ano de gestion.

normal desarrollo de
las obras de
mejoramiento.

® Son tres sectores, uno para cada afio de gestion, destinados a esparcimiento y areas verdes dentro del parque los que seran mejorados en el ambito del equipamiento basico
asientos, senderos, mesas, y en el disefio y composicién vegetal de las areas verdes del lugar.
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