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RESOLUCION EXENTA-N° 1 9 0 6

TEMUCO, 30 ABR. 2010

GOBIERNO DE

CHILE

MINISTERIO DE 3ALUD

CDO/JCC
VISTOS: estos antecedentes:

- Resolucién N° 336 de fecha 08.03.2010, tomada razén con fecha 01.04.2010, que designa a
D. DAVID LEONEL CABEZAS CACERES RUN N° 8.277.269-3, en el cargo de
Subdirector Administrativo Grado 3, EUS del Servicio de Salud Araucania Sur.
Convenio de Desempefio del SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO de la Direccién del
Servicio de Salud Araucania Sur, D. DAVID LEONEL CABEZAS CACERES

- Reservado N°11 de fecha 27 de abril del 2010 de Jefe de Departamento de Calidad y
Control de Gestién de la Direccién del Servicio de Salud Araucania Sur.
CONSIDERANDO:

- Que el Convenio de Desempeifio es un instrumento oficial que define las metas de gestién
para el directivo ptiblico nombrado por el Sistema de Alta Direccién Piblica del Servicio
Civil, y que regula la Ley N°19.882. Dicha normativa sefiala quelos altos directivos deben
responder por la gesti6n eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las politicas
ptblicas y planes definidos por la autoridad; las instrucciones impartidas por sus
superiores jerarquicos; y los términos del convenio de desempefio.

- Que los convenios deben ser elaborados de manera tal que reflejen efectivamente un
conjunto organizado de. objetivos, con sus correspondientes indicadores y medios de
verificacién, para que orienten y ayuden al directivo ptblico en el cumplimiento de su
misién, promuevan un uso eficiente y eficaz de los recursos piblicos, y permitan una
rendicién de cuentas efectiva y transparente a la ciudadania.

- Que don DAVID CABEZAS CACERES, ha sido designado por el Sistema de Alta
Direccién Ptiblica del Servicio Civil para ocupar el cargode Subdirector Administrativo
,cargo Directivo del Segundo Nivel .

- QuelaLey N°19.882 sefiala que los convenios de desempefio deben ser propuestos, en el
caso de los directivos del segundo nivel de jerarquia, por el jefe superior del servicio y
suscrito entre ambos.

- Que en la proposicién de un convenio se deben incluir las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo establecido por la ley (tres afios) y los objetivos
de resultados a alcanzar en el drea de responsabilidad del directivo en cada afio. Se deben
incluir también los correspondientes indicadores, medios de verificacién y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos. Dichas metas y objetivos deberan
ser coherentes con los determinados para el servicio de conformidad con sus sistemas de
planificacién, presupuestos y programas de mejoramiento de la gestién.

- Que los convenios de desempefio deben ser propuestos al alto directivo, a més tardar,



dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento y suscritos dentro de un plazo
méximo de tres meses contado desde el nombramiento definitivo o de su prérroga. Una
vez suscritos, deben ser comunicados a la Direccién Nacional del Servicio Civil para su
conocimiento y registro.

- Que el convenio de desempefio del Subdirector Administrativo de la Direccién del
Servicio Sr. DAVID LEONEL CABEZAS CACERES fue oportunamente suscrito, no
dictdndose con todo un acto formal de aprobacién del mismo.

TENIENDO PRESENTE:

1-  DFL. N°1/06 que fija el texto refundido del DL.2763/79 que crea los Servicios de Salud.

2-  DS.140/04 del M. Salud que reglamenta los Servicios de Salud.

3.~ DS.85/07 del Ministerio de Salud.

4.-  Resol. 1600/08de la Contraloria General de la Reptblica; dicto la sgte:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el convenio de
desempefio correspondiente al Segundo Nivel Directivo de este Servicio de Salud, del Sistema de
Alta Direcci6én Pablica, establecido por la ley 19.882, que se entiende formar parte integrante de
esta resolucién, suscrito entre el Dr. MILTON MOYA KRAUSE, Director del Servicio de Salud
Araucania Sur, y don DAVID LEONEL CABEZAS CACERES, SUBDIRECTOR
ADMNISTRATIVO

2.- NOTIFIQUESE la presente resolucién a
la Jefe del Depto. de Calidad y Control de Gesti6n y Subdirectores de este Servicio y Direccién
Nacional del Servicio Civil remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

DIRECCION

y SER ICI SALUD ARAUCANIA SUR
X REGION _j#

29.04.2010 N°809
Distribucion:

~Direccién S.S5.A.

-~ Depto. de Calidad y Control de Gesti6én

~Subdireccién de Recursos Humanos, Administrativa y Medica
~Departamento Juridico

~Departamento de Finanzas

.- Depto. de Auditoria

.~ Sr. David Cabezas Céceres

~Direccion Nacional del Servicio Civil'
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v VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 49 inciso
primero, 7° letra ¢} y 140 de la Ley.18.834; el Decreto Ley N© 2763 de 1973; Titulo VI de la Ley 19.882, el
Decreto con Fuerza de Ley N® 37 de 2003 del Ministerio de Hacienda; el Decreto Supremo NO 306 de 2004 del
Ministerio de Haclenda, -el Decreto con Fuerza de Ley N° 25/2008 y tenlendo presente las facultades que me
confiere el Articulo 32' N° 12 de |a Constitucién Politica del Estado de la Reptiblica de Chile, Decreto 4772009 de!
Ministerio de Salud y . ’ -
.. CONSIDERANDO: Que para los efectos de
proveer la vacante del cargo de Subdirector Administrativo del Servicic de Salud, e! Consejo de. Alta Direccidn
Pablica, por intermedio de fa Direccidn Nacional del Sepvicio ‘Clvil, convood a un proceso, de seleccién piblico
ablerto, de amplia difusién, con fecha 29.11.2009 en el Diario El Mercurio, conforme 2 lo establecido en el Articulo
cuadragésimo octavo de-la Ley NO 19.882, siendd seleccionado dentro de los-Postulantesa D. DAVID LEONEL
CABEZAS CACERES

RESOLUCION:
i.- DESIGNASE a D. .DAVID LEONEL

"CABEZAS CACERES , RUN 8.277.269-3, en el cargo de Subdirector Administrativo Gr.3* EUS del

Servicio Salud Araucania Sur, con 50% de Aslignacién de.Alta Direccién Pdblica, en calidad de Titular y
por un periodo de tres afios, a contar del 08 de Marzo de! 2010.

- . 2.- £l desempefio de' estas funciones estd
afecto a rendicion de fianza y por razones. impostergablemente de buen servicio, la persona en
referencia asumird en la fecha indicada sin esperar [a total tramitacién de esta resolucién. .

. . . 3.~ Impitese” el gasto correspondiente al
Subtitulo 21. Gastos en Personal del Presupuesto del Servicio Salud Araucania Sur.

-~

DR.MMK/CDO/ARCH/NVV/aev.
INT.N°94 , | 03.2010

OFJCINA REGIONAL DE CONTRALORIA™ . .
SUBDEPTO. DE PERSONAL. D.S.S.ASS.
OF. PARTES D.S.S.AS. , .
SUBDEPTO DE PERSONAL DSSA, _ .
SUBDEPTO. DE_REMUNERACIONES D.S:S.A.S, )
DEPTO, DE FINANZAS D.S.SAS,

INTERESADA

¢6 0 0800

DIRECCION SERVICIQ DE SALUD ARAUCANIA SUR
Arturg Prat 969 Temuco - Foad: 556400 Faxe 556401 wiwwraraucariasur i




GOBIERRO DE

CHILE

MINEBRERIO D2 SALDD

° Servicio de Salud Araucania Sur
Depto. Calidad y Control de Gestion
MPN

DE: SRA.MABEL PINEDA N.

S The e

RES: N°11
ANT: Resol. N° 0336 del 08/03/10.
MAT: Soliéita Dictar Resolucién.

Temuco, 27 de Abril de 2010

JEFE DEPTO. CALIDAD Y CONTROL DE GESTION

A : SRA.YOHANA CARTES C.
JEFE (S) DEPTO. JURIDICA

Por medio del presente envio Convenio de Desemperfio de Alta Direccion
del Subdirector Administrativo, correspondiente al periodo 2010 — 2013, para
dictar la correspondiente resolucidn, remitiendo copia al Servicio Civil.

Sin otro particular, le saluda cordialmente

Distribucion:
= Laindicada.

= Archivo Dpto. Calidad y Control de Gestion.




GOBINO DE
CHILE  CONVENIO DESEMPENO

MINISTERIO DE SALUD

I. ANTECEDENTES GENERALES

l Nombre David Leonel Cabezas Caceres g

l Cargo .1 Subdirector Administrativo Servicio de Salud
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gl Dependenaa dlrecta del  cargo : Dlrector Servucno de Salud Araucama Sur

“I Pertodo de desempeno del cargo 08 de Marzo de 2010 a 07 de Marzo de 2013

: s
,}I Fecha eva!uac:on ier afio de 07 de Marzo de 2011 .

:€ geSt]on * * - - . . - r - -t
gi Fecha evaluacién 2do afio de 07 de Marzo de 2012
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"l Fecha evaluac:on fi nal | i 07 de Marzo de 2013
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anuales de mantencién
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i
! equipamiento  médico m‘m .
m m W industrial preventivo en todos "]
t : ) i - Plan de || los Establecimientos” i
v ) ’ } mantenimiento por ;| dependientes, lo que debé
t i m ‘| establecimiento. | considerar actualizacign. |
Asegurar el buen (N° de Establecimientos ; ; - Informes | anual del  100%  del ;
funcionamiento con cumplimiento de : | timestraies  del ij equipamiento. _
programa de mantencion O o . o Departamento de | - Directivo elabora informe de;
| M__..w._ mn:-vma_oﬁm de equipamiento médico _ 70% 15% | 90% | 15% | 90% || 15% | Rocursos Fisicos i| Monitoreo de ocavﬁ_a_oaoz_
w Establecimientos | € industrial / N° total de ; enviado via email j| del mantenimiento. Ty
| dependientes Establecimientos _ a la Subdireccion i - Se considerara cumplido el
) dependientes) * 100% i Administrativa. )| programa en cada T,
g ; - Informe de :| Establecimiento, con uf}
1 i evaluacién anual. 1] porcentaje superior al 90% y '
¢ ! ' gradual hasta el 70%, inferiof+{
{ | a esto se considerara comg. |
i . incumplido por el- M
‘ U o R b ... ._|| Establecimiento. . "
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