GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD MET ROPOLITANO SUE
RECURSOS HUMANOS

MGL/MCMI/JMA

.
SNT T b
Riemioiuies ON EXE

i
4§

Supremo N° 1.580
formulacion y funcionamiento de los Convenios de
establecidos en el Parrato 5° del Titulo VI de laLe
de Junio del 2009 de
PENA. la Resolucion N° 1,600, de 2008 de
facultades que me confiere el DFL. N7 1.
sistematizado del DL N? 2763/79

3

fa Contr

de 2003. del Ministerio de Hacienc

| Servicio de Salud M. Sur. que e
alor
del 2003,
articulo 23° letra

1 articulo 9° del Decreto
L que aprueba el Reglamento que recula la

0% Lo dispuestoen €

Deseneio para los altos Directivos Pablicos
W° 19.182.. La Resolucion N° 186 de fecha 10

opa titular a D. LUIS JULIO LEIVA
Ceneral de fa Republica. y en uso de las
cuc fija el texto refundido. coordinado v
o) v su Reglamento aprobado por Decreto

8|

i

Supremo N° 140/0+ ambos del Ministerio de Salud. Jdicto fsiguiente:
RESOLUCTON:

Lo O

la Directora del Sepvicio de Salud A
fala, of que tend:

suscrito entre
jerdrquico que a conlinuacién se se
Julio del 2009.

T
>

p. LUIS JULIO LEIVA A, RUT.

Trudeau.

-

T st
10

3ASE el Convenio de Desempeiio

{ano Sur y el profesional det 11 nivel
aracion de tres anties a contar del 01 de

N0
dounn

6.765.C 147, Director Hospital Barros Luco
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% Direccion Nacional Servicio Civil
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& Direccion Hospital Bairos Luco
& Departamento Recursos Humanos
& Oficina de Partes
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| término de @stz, el Sr. Luis
informar al Jefe Superior del Servicio. respecto del orad

e julio Leiva Pefia, debera
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SLRVICIO CIVIL

GOBIERNQ DE CHILE
MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO BUR

. ANTECEDENTES GENERALED

Nombre Luis Julio Lelve Pefia

Cargo Director Gr. 3° £ 1.5,

Institucion Hospital Barres Luco - Trudeau - 3ervicio de Salud
Metropolitano Su-

Fecha nombramiento 1° de Julio de 2009

Dependencia directa del cargo Directora Servicis de Salud Metropolitano Sur

Periodo de desemperio def cargo 1 de Juiio de 2009 al 30 de Junio de 2012

Fecha evaluacion 1er afio de 30 de Junic s 2010
gestion
Fecha evaluacion 2do afic de 30 de Junio de 20:11
gestion
Fecha evaluacion final 30 de Junio de 2012
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i, COMPROMISO DE DESEMPENO

El pre sente cuadro se podra replicar el nimero de veces que se estime necesario, en correspondencia al numero de objetivos formulados para cada periodo:
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Dr. Luis Julio Leiva Pefia Dra. Angélica Verdugo Sobral /
Director Directora \
Hozpital Barmos Luco Trudeau Servicio de Salud Metropolitano Sur

Dra. Carmen Aravena Cerda
Subdirectora Médica
mw g .n o N P
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