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AAVICIO DF 1180
MIROPOZANG GCLIEME
DEPARTAMENTO SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOQS
n URIDAD DE ESTUDIOS Y DESARROLLO
N HH.: 0232
LF

ORD. N° : 1084

- -

ANT ¢ Articulo 620 de la Ley N° 19.882.
MAT. : Remite Convenio de Desempefio de D.

Julio Andrés Nufiez Saravia, Director
Hospital de Curacavi ’

0 9 ARN. 2010

DE : DIRECTORA SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO OCCIDENTE

SANTIAGO,

A : SR.CARLOS WILLIAMSON BENAPRES
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

. En cumpllmlento a lo establecido en el articulo sefialado en el antecedente, remito a Ud., la
A Resolucién Exenta N°1761 de fecha 03 de Agosto de 2010, de este Servicio de Salud, mediante la cual se
aprueba el Convenio de Desempefio suscrito por D. Julio Andrés Niiiez Saravia, Director del
Hospital de Curacavi, dependiente del Servicio de Salud Metropolitano Occidente, cuyo periodo se
comprende entre el 01 de Enero de 2010 y el 31 de Diciembre de 2012.

Lo anterior se envia a Ud., para su conocimiento y registro.
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CHILE

MINETERO DE LAIG
SABVITIO DE SALUD

LFQ/ARE _ RESOLUCION EXeNTANe §¥§] .-

K ! 4 ~ “7
saNTIAGO, 3 AGD 20y

VISTOS : lo dispuesto en el articulo 99 del
Decreto Supremo N° 1580 de 2005, del Ministerio de Hacienda que.aprueba el
Reglamento que regula la formulacién y funclionamiento de los Convenios de
Desempefio para los Altos Directivos Ptblicos establecidos en el Pérrafo 5 del Titulo VI
de la Ley 19.882; la Resolucién Afecta N© 0429 de fecha 30 de Diciembre de 2009, del
Servicio de Salud Metropolitano Occidente; Resolucidon N° 1,600 del 2008 de la
Contralorfa General de la Repiblica; facultades que me confiere el D.L. N°© 2763 de
1979, modificado por la Ley N° 19.937 de 2004, D.S. No 140 del 2004, D.S. N° 30 de
2010, ambos del Ministerio de Salud, dicto lo siguiente:

RESOLUCION

*

. 1. APRUEBASE el Convenio de Desempefio ‘
suscrito entre. la - Directora del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y el

- Profesional de II Nivel Jerdrquico que a continuacién se sefiala, el que tendrd una

duracion de tres afios a contar del 01 de Enero de 2010.
> D. JULIO ANDRES NUNEZ SARAVIA, RUT 13.557.076-1, Director Del Hospital de
Curacavi, Establecimiento del Servicio de Salud Metropolitano Occidente.

2. DEJASE establecido que a lo menos una
vez al afio, y dentro de los meses sigulentes al término de éste, el Sr. Julio Andrés
Nifiez Saravia deberd informar a su superior jerdrquico respecto del grado de
cumplimiento de las metas y los objetivos de resultado, como también le informara de
las alteraclones o modificaciones que se produzcan en los supuestos acordados,
proponiendo los cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales.
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CONVENIO DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

D SN FRURSIL ARG S a e Y AT AR RGN SR TR T 3o S BRY A I 73155 3 NS 3D BN SRR B O T # YRS STt
Nombre

B T

e T e I L . Tt BN )
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. Dependencua dlrecta del cargo Dra. Carolma Ceron Reyes Dlrectora S S M. Oc
Perlodo de desempeno del cargo 01 de Enero del 2010 al 31 de Dicnembre de 2012 i'
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El objetivo podra mantenerse para los tres afios de gestién del directivo, de ser asi, se debe
presentar el cuadro de acuerdo a lo sefialado, indicando la meta correspondiente a cada afio.
Si el objetivo cambia en el segundo o tercer afio de gestién, se deberdn establecer nuevos
cuadros que contengan su medicidn.

Los indicadores para el objetivo planteado podran ser uno o mds, y de ser necesario dos o
mads, se deberan ponderar de acuerdo a su contribucién al logro del objetivo.

- DIRECTOR .
HOSPITAL DE CURACAVi
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