1
GOBIERNO DE CHIl
SERVICIO NACIONAL DE TURL]

\

MINISTERIO DE
HACIENDA
OFICINA DE'PARTES

RECIBIDO

CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON

RECEPCION

DEPART.
JURIDICO

DEP.TR.
Y REGISTRO

DEPART.
CONTABIL.

SUB. DEP.
C. CENTRAL

SUB. DEP.
E. CUENTAS

SuUB. DEP.
CPY |
BIENES NAG.

DEFART.
AUDITCRIA

DEPART.
VOPU YT

SUB. DEP.
MUNICIP.

REFRENDACION

DEDUC. DTO. oo

. REF.: APRUEBA CONVENIOS DE DESEMPENO
2 B\ SUSCRITOS ENTRE FERNANDA NORIEGA
=0 BERRIOS Y EL DIRECTOR NACIONAL DE
S, = TURISMO, EN CUMPLIMIENTO DE LO
O DISPUESTO EN EL PARRAFO 5° DEL TITULO VI

DE LA LEY N° 19.882,

RESOLUCION EXENTA N° 5 1 ?

SANTIAGO, 24 MAR. 2009

VISTO.:

EID.L. N°1.224, de 1975; Los D.S. N° 515 de
1977, y el DFL N° 7 de 1990, ambas del Ministerio de Economia,
Fomento y Reconstruccion; el DFL. N° 28, de 2005, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N® 18.724; la Ley N° 19.882; el D.S. N° 69 de 2004, del Ministerio
de Hacienda, Reglamento sobre Concursos del Estatuto
Administrativo; el D.S. N° 1096 de 20086, del Ministerio de Hacienda,
que incorpora al Servicio Nacional de Turismo al Sistema de la Alta
Direccion Publica; la Resolucién T.R. de Nombramiento N° 8 de 9 de
Febrero de 2009, de este Servicio, y la Resolucion N° 1600 de 2008,
de [a Contraloria General de la Republica, y

CONSIDERANDO:

1.- Que, en la planta del Servicic Nacional de
Turismo se produjo una vacante en el cargo de Subdirector de
Regiones.

2.- Que por Decreto Supremo N® 1096 de 2006,
del Ministerio de Hacienda, se incorpord al Servicio Nacional de
Turismo al Sistema de la Alta Direccién Pdblica, por lo que para llenar
esta vacante fue necesario aplicar el procedimiento establecido en el
D.S. N° 69 de 2004, def Ministerio de Hacienda, Reglamento scbre
Concursos del Estatuto Administrativo.

3.- Que, habiendose realizados el respectivo
concurso, por Resolucién T.R. N° 8 de 9 de Febrero de 2009, se
nombré en dicho cargo a dofia Fernanda Noriega Berrios, a contar
del 15 de Enero de 2009.

4.- Que, el parrafo 5° del Titulo Vi de la Ley N°
19.882, establece que dentro del plazo maximo de tres meses contado
desde su nombramiento definitivo o de su prérroga, los directivos del
segundo nivel de jerarquia suscribiran un convenio de desemperio con
el con el jefe superior respectivo y a propuesta de este, en los
términos que en dicho parrafo se sefiala.

5.- Que, en cumplimiento de dicha obligacién,
este convenio fue propuesto a la funcionaria, siendo aceptado por la
misma y suscrito por ambas partes con fecha 15 de Enero de 2009.
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6.~ Que, a su vez, el articulo 9° de Decreto Supremo N° 1.580
de 2006, del Ministerio de Hacienda, dispone que, una vez suscrito el convenio, la autoridad
correspondiente dictara la resolucién que lo apruebe, debiendo enviar copia de este a la
Direccién Nacional del Servicio Civil, para su correspondiente registro, dentro del plazo de 10
dias, dicto la siguiente

RESOLUCION:

1°. APRUEBASE el Convenio de Desempefio suscrito con
fecha 15 de Enero de 2009, entre el Director Nacional de Turismo y dofia Fernanda Noriega
Berrios, Subdirectora de Regiones, uno de cuyos ejemplares se adjunta a la presente
resolucion y se entiende formar parte de la misma.

2°. REMITASE copia de la presente resolucion y de los
respectivos convenios a la Direccion Nacional de Servicio Civil, dentro del plazo de 10 dias
para su respectivo registro.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

- ANTELICES ALTAMIRANO
. £ DirectorNacional de Turismo.
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GOBIERNO DE CHILE

SERNATUR

I. ANTECEDENTES GENERALES

GOBIERNO DE CHILE

DIRECTION NACIONAL
DEL SERVIQIO CIVIL

' Maria Fernanda Norlega Berrios

SWLiEJdIFECtOE’a de Reglones

Inst|tucuon

__’1

S
i Serwcm Nacmnal de Turlsmo

Fecha nombramiento

15 01 2009

Dependenma directa dei cargo

i Director Nacional de Turismo

Per1odo de desempeno del cargo

‘% Del 1501, 2009 al 14 01 2012

f:! Fecha evaluacién ler afio de
‘i gestidn

] 14.01.2010

E Fecha evaluacn:m 2do afio de
g‘;| gestmn

1 14.01.2011

" ‘ 14 01 2012
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W.Ocumn?o N©¢ 2: Fortalecimiento de [as Direcciones Regionales

Ponderacion: 30%

Indicadores
Nombre del Formula de , Meta/ : Meta/ Meta/ Medios de _ Supuestos
Indicador : Caiculo Ponderador | Ponderador | Ponderador Verificacion .
| e 0 @R0L 1 @Ro2 | afe3 o
‘, ‘] | 3 i ' Envio de antecedentes
g “ sobre instancias
nacionales e
Porcentaje de 4 internacionales de
instancias . imero de i ias . Ppromacién turistica
nacionales e (Nd :Mmmo_mm_wwﬁwao_ ;i prioritarias, a las DR en
internacionales | internacionales de i los 6 primeros meses de
prioritarias de ||  promocién turistica gestion
promocion turistica | prioritarias coordinadas : : Memorandum de |a
donde participan | porla Subdireccién de | 90% 4o 1% 0 90% 0 15% 1 90% 15% Subdirectora de
las Direcciones |  Regiones/ Total de ‘! : : i Regiones, dirigide a la
_ﬂm.mmo:m_mm.. m:mﬁm.,:o_.wm de : : : u ‘ Dw_wno_.or Nacionatl,
coordinadas por la __ nacionaies & ‘ : _ | informando el detalle de
Subdireccién de Internacionales de ,w : _ “ : las instancias prioritarias
Regiones promaocion turistica | : : i de promocion a nivel
informadas ) * 100 : i . . ;
: i nacional ¢ intemacional
coordinadas por la
H i Subdireccion de
. } " . i L i ... Regiones.
{ i N
Porcentaje de (N° de etapas del plan ,‘ : : | : 1 §m30ﬂ.:n:§ de la _u_.oa.cNomw_
cumplimiento de | ejecutadas en el afio m m i : i Re mmmw_m__ﬁmmwmﬂw Qmmm a reducciones, g
las etapas del Plan || tN°total de etapas | 25% 5% [ T8% o 100% 15% | Dhcosian Mo 2
de fortalecimiento | contempladas en el (1/4) | ° 34y b (44 ° m_:wwﬂaom:: o a_mﬂm _
de las Direcciones : plan umﬁm._mo_ periodo) x m, , N 1 ejecucion de las etapas
Regionales. ,” 0 _ : ” : _ m del Plan de trabajo. | ef cumplimightd™ |
: — 1 e o bbb demainiciativa

(2} La imptementacién del Plan de gestién anual respecto a la identificacién de fortalezas, debilidades e instancias de cooperacion de y entre
las Direcciones Regionales de Turismo, considerando las siguientes etapas: Afio 1: Etapa 1: Elaboracidn diagnéstico que identifique las
fortalezas, debilidades e instancias de cooperacidn de y entre las Direcciones Regionales de Turismo. Afio 2: Etapa 2: Elaboracion de un
plan de trabajo para fortalecer el trabajo de las Direccicnes Regionales de Turismo; Etapa 3: Ejecucidn del Plan de trabajo. Afio 3:
Continuidad de ejecuciéon v evaluacion final de la ejecucién del Plan.



bjetivo

N©° 3: Fortalecimien

to de las relaciones internacionales del Servicio Nacional de Turismo

Ponderacion: 10%

Indicadores

Nombre del Férmula de Meta/ t Meta/ Meta/ Medios de

Indicador Calculo Ponderador :; Ponderador Ponderador Verificaciéon
Memorandum de la

Elaborar inferme anual Subdirectora de Regiones,
de sistematizacion de dirigido a la Direccion
la coordinacion y (informe elabarado en Nacional, informando la

respuesta a el afio n/ n® de : sistematizacion de la

informes requeridos 21 10% =1 5 10% z1 10% coordinacidn y respuesta a

requerimientos y
compromisos
internacionales del
Servicio Nacional de
Turisma.

para el pericdo)
x 100

requerimientos y
COMPromisos
internacionales del
Servicio Nacional de
Turismo.
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