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OBJ.: Remite Evaluacion Convenios
de Desempefio de Director de Regién
Metropolitana del {ND y Convenios Modificados
de otros Directores IND afio 2010.

REF.: Oficio DNSC N° 138 del 15/01/2010

PR P AT ?
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DE : MARCI!A RIVEROS CONCHA
DIRECTORA NACIONAL(S)

A : SRA. PATRICIA IBANEZ CRINO
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL(S)

Junto con saludarle cordialmente, adjunto remito a usted evaluacién de Convenios de Directores
Regionales en su segundo afio de desempefo, correspondiente a las Direcciones Regionales de nuestro
Instituto Nacional de Deportes que se detallan, asi como también, se adjuntan los Convenios de Desempefio
modificados para algunos de los casos.

Centro de

- Director Fecha de Segundo afioc de Segunda -
responsabilidad la Ingreso Gestion Evaluacion Observacion
Region Arica | Mauricio 01 -08-2008 01- 08-2009 al 31-07- | 01- 08-2010 al 01- | Envia Formato
Parinacota Gutiérrez 2010 10-2010. Convenio

Nufez Modificado
Region de | Carlos 16 - 06-2008 16-06-2009 al 15-06- | 16-06-2010  al16- | Envia Formato
Valparaiso Aranda 2010. 08-2010. Convenio
Carrasco Madificado
Region de los | Juan 01-06-2008. 01-06-2008 al 31 -05- | 01-06-2009 al 01- | Envia Formato
Lagos Fernando 2008. 08-2010. Convenio
Alvarado Modificado
Soto
Region Nelson 26 -11-2007. 26-11-2008 al 25-11- | 26-11-2009 al 26- | Envia Formato
Metropolitana Zarate 2009. 01-2010. Convenio
Herrera Modificado y
Evaluacion dei
Segundo afo de
Gestion.

Saluda atentamente a Ud.,
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DIRECCI A
INSTITUTO NACIONAL DE DEPORTES DEL SS(IIIIII(\ZII?DC‘C?\%L -

CHILEDEPORTES

I. ANTECEDENTES GENERALES

Norﬁbre | Nelson Zé’rate Hervera

Cargo | Director Regional

Institucién 1[ Instituto Nacional de Deportes

Fecha nombramiento 26 de Noviembfe 2007

Dependencia directa del cé‘rgo Subsecretaria de Deporteé

Periodo de desempefio del cargo } 26 de Noviembre 2007 al 25 de Noviembre 2010

Fecha evaluacidon ler afio de 26 de Enero 2008
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de 26 de Enero 2009
gestion ,

} Fecha evaluacion final 26 de Enero 2010




II. COMPROMISO DE DESEMPENO

1°Aio de gestion: 26 de Noviembre 2007 al 25 de Noviembre 2008

Meta 1: “Elementos de Gestién Regional Prioritarios”

Ponderacion: 40%

Medios _nm

Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Supuestos
Verificacion ,

Cumplir con la Ejecucién 10% Presupuesto inicial v/s || SIGFE. Contar oportunamente
Presupuestaria Programa 01 y presupuesto ejecutado. con el 100% de Ilos
Programa 02 regional en un Base de Calculo: recursos.
80%. | '} Presupuesto asignado. )
Simplificar el tramite y plazos 10% Certificados .1 Solicitudes pertinencia, | Contar con profesionales
de entrega de certificado de emitidos/solicitudes de | oficio simplificando | adecuados.
pertinencia en un 70%. certificados * 100 procedimientos, SIN. ,
Proponer una estructura de 10% Propuesta de | Oficios, resoluciones, | Contar con personal
organizacion regional que Estructura actas de reunion. adecuado.
resuelva nudos criticos. . Organizativa. N o )
Convenir con otras 10% Convenios firmados | Convenios, oficios. Presencia permanente de
organizaciones publicas afio 2009 oficios - DR y apoyo DN.
acciones de apoyo % intersectoriales ,
colaboracion de Chiledeportes remitidos
regional respecto del afio 2008. conjuntamente con

otros servicios.




Meta 2: “Motivar la participacién en Proyectos Fondeporte Sector Piblico Municipal”

Ponderaciéon: 40%

Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Supuestos
, ; ; Verificacion
Desarrollar un plan de visitas al 10% Visitas a las | Agenda de visitas a las | Contar con el personal
60% de las Municipalidades de Municipalidades municipalidades de la '@ adecuado para agendar.
la Region Metropolitana desde efectuadas / Total de | Region Metropolitana,
Marzo a Agosto del 2009. municipios de la RM fechas y temas.
Informar oportunamente al 10% Invitacion a los | Informes de cartas, @ Contar con recursos
90% los Municipios de la Municipios o Cartas de | oficios, visitas. materiales y financieros
Region Metropolitana sobre la invitacién / Municipios para reuniones.
postulacion a proyectos de la Regidn
Fondeporte 2009. Metropolitana * 100 B .
Capacitar al 10% de Ilas 10% Capacitaciones Control de asistencia a | Contar con el 100% del
organizaciones publicas en la realizadas vy talleres | capacitacién de | recurso humano para
postulaciéon a proyectos desarrollados en la | encargados capacitacidén.
Fondeporte 2009. Region Metropolitana / | municipales.
Organizaciones Plblicas
, *100
Motivar la participacion del 10% Cantidad de colegios | Inscripcién colegios | Contar con bases vy
30% de colegios municipales en municipales inscritos en | municipales a participar | programas 4 meses
competencias deportivas del competencias i competencias. antes de campeonatos
bicentenario. deportivas / Total de contar con recursos
colegios municipales de humanos.

la RM *100




Meta 3: “"Promocién de Proyectos Fondeporte Sector Publicos”

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Supuestos

; , ; Verificacion
Aumentar en un 10% la 10% Proyectos Municipales | Sistema de  Contar con el 100% de
participacion de las seleccionados administracion de .| recursos para difusion
municipalidades en los Fondeporte sector | proyectos, SIGFE
proyectos Fondeporte sector publico  afio 2009,
publico respecto de afios 2008 respecto al 2008
y 2009 ) o . . v -
Asignacién del 50% de recursos 10% Recursos asignados | SIGFE, Converges, Contar con el 100% de
Fondeporte 2009 al sector Fondeporte SP 2009 / | SISAP presupuesto para la RM
publico Monto total de SP

presupuesto

Fondeporte SP * 100




2°Anio de gestion: 26 de Noviembre 2008 al 25 de Noviembre 2009

Meta 1: “Elementos de gestién regional prioritarios”

Ponderacion: 40%

Objetivos de resultados = Ponderacién Indicadores : Medios de
: _ Verificacién

Supuestos

Cumplir con la Ejecucion 10% Porcentaje de ejecucion | Reportes Sistema
presupuestaria Programa 01 y presupuestaria de los | SIGFE.
programa 02 regional en un programas 01 y 02. Informe de la Unidad
66%. de Finanzas Regional.
Férmula: ”
(01 de enero 2009 al 25 de (Recursos ejecutados
noviembre 2009). en los programas
presupuestarios 01 vy
02 / Recursos
asignados en los
programas
presupuestarios 01 vy
02) * 100

Meta: 66%

Base de Calculo:
Presupuesto asignado

Contar oportunamente
con el 100% de Ilos
recursos.

Simplificar el trdmite y plazos 10% Tasa de variacion de | Solicitudes de
de certificado de pertinencia en plazos de emisiéon de | pertinencia
un 70%. certificados de | recepcionadas.
pertinencia.
Certificados de
Férmula: pertinencia.
((Plazo promedio
transcurrido entre la | Oficio simplificando
recepcion de la | procedimientos. SIN.
solicitud y emision del
certificado de
pertinencia afio 2009 /
Plazo promedio
transcurrido entre la
recepcidn de la

solicitud y emisién del
certificado de

Contar con profesionales
adecuados.




_u.m_‘ﬂ.i.m:n_m ano ,Noomv
-1) * 100

e Meta: -70%

Proponer una estructura de 10% Propuesta de | Propuesta de | Contar con recurso
organizacion regional que Estructura organizativa | Estructura humano adecuado.
resuelva nudos criticos. para la Direcciéon | Organizativa,

Metropolitana. presentada al

Director/a Nacional.

Meta: 100% , .
Convenir con otras 10% Porcentaje de | Convenios firmados y | Presencia permanente del
organizaciones publicas Convenios firmados | Oficios Intersectoriales | Director Regional y apoyo
acciones de apoyo y afio 2009 vy oficios | remitidos del Director Nacional.
colaboracion regional con intersectoriales conjuntamente con
Chiledeportes respecto  del remitidos otros Servicios.
afio 2008. conjuntamente con

otros Servicios, con

respecto a lo

programado.

Férmuia:

(Numero de Convenios

firmados vy  Oficios

Intersectoriales

remitidos

conjuntamente con

otros Servicios /
Numero de Convenios y
Oficios Intersectoriales
programados (20)) *
100

Meta: 100%




Meta 2: “Motivar la participacién en Proyectos FONDEPORTE Sector Publico Municipal”

Ponderacién: 40%

Medios de

Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores Supuestos
Verificacion _
Desarrollar un plan de visitas al 10% Porcentaje de \Vvisitas | Actas y/o listas de | Contar el personal
60% de las Municipalidades de efectuadas a las | asistencia. adecuado para agendar.
la Regién Metropolitana desde Municipalidades de la | Agenda de visitas a las
Marzo a Noviembre del 2009, Regidn  Metropolitana | municipalidades de la
para incentivar su | Regién Metropolitana,
participacion en | fechas y temas.
proyectos
FONDEPORTE.
(Visitas a las
Municipalidades de Ia
Regién  Metropolitana
efectuadas / Total de
municipios de la Region
Metropolitana) * 100
e . Meta: 60% v o
Informar oportunamente al 10% Porcentaje de | Cartas y/o Oficios y/o | Contar Recursos
90% los Municipios de la Municipios informados | Actas de visitas. materiales y financieros
Regién Metropolitana sobre la sobre el proceso de para reuniones.

postulacién a
FONDEPORTE 2010.

proyectos

postulacién a proyectos
FONDEPORTE 2010.

(Namero de Municipios
informados sobre el
proceso de postulaciéon
a proyectos
FONDEPORTES 2010 /
Ndmero de Municipios
de la Region
Metropolitana) * 100

Meta: 90%




10%

_u.o_‘nmsﬂmc.m | de v_._mnmm de mm_mﬂ.m:nmm m,

Contar no: el Hoo,o\o del

Capacitar al 10% las
organizaciones publicas en la organizaciones publicas | capacitaciones. recurso Humano para
postulacion a proyectos capacitadas en la capacitacion.
FONDEPORTE 2010. postulaciéon a proyectos
FONDEPORTE 2010,
Férmula:
(Ndmero de
organizaciones publicas
capacitadas en la
postulacién a proyectos
FONDEPORTE 2010 /
Namero de
organizaciones
publicas) * 100
. _ Meta: 10%
Motivar la participacion del 10% Porcentaje de colegios | Reporte de inscripcién | Contar con bases vy

30% de colegios municipales
en competencias deportivas del
bicentenario.

municipales inscritos en
competencias

deportivas del

Bicentenario.

Férmula:

(Nimero de colegios
municipales inscritos en
competencias
deportivas del
Bicentenario / Total de
colegios municipales de
la Region
Metropolitana) * 100

Meta: 30%

de colegios municipales
en las competencias del
Bicentenario.

programas 4 meses antes
de campeonatos contar
con recursos humanos.




Meta 3: "Promocién de Proyectos FONDEPORTE Sector Publico”

Ponderacion: 20%

Ponderacion

Objetivos de resultados Indicadores Medios de Supuestos
Verificacion
Aumentar en un 10% la 10% Tasa de variacion de .| Sistema de | Contar con el 100% de
participacion de las Proyectos Municipales | administracion de | recursos para difusion.
municipalidades en los seleccionados proyectos. Reporte del
proyectos FONDEPORTE sector FONDEPORTE 2009 | Sistema Converges.

publico respecto de afios 2009

respecto al 2008.

Férmula:

((Numero de proyectos
municipales
seleccionados
FONDEPORTE 2010 /
Namero de proyectos
municipales
seleccionados
FONDEPORTE 2009) -
1) * 100

Meta: 10%

Informe de Actividad
Fisica.




3°Aiio de gestion: 26 de Noviembre 2009 al 25 de Noviembre 2010

Objetivo 1:
“Mejorar la gestion presupuestaria para la consecucion de las metas de la Direccion Regional”.

-

Ponderacion: 20%

Indicadores

Nombre del Férmula de . Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo | Ponderador Ponderador Ponderador Verificaciéon
~ afo 1 ano 2 afio 3 ,

Porcentaje de  (Monto total de - - - - 60% 10% | Reportes Que las organizaciones
Ejecucién recursos SIGFE y/o | deportivas mantengan
Presupuestaria de @ ejecutado- Reportes su registro de receptora
recursos de los | devengado en el Sistema de fondos publicos y su
Programas Programa 01 vy CONVERGES®. estado de rendicion de
Presupuestarios 01 | Cuota Regional cuenta al dia.

“Instituto Nacional | del Programa 02 /
de Deportes” y 02 | Requerimiento _
Cuota Regional del | total asignado a

“Fondo Nacional : la Direccién
para el Fomento @ Regional en el
del Deporte” | Programa 01 vy
(FONDEPORTE)". Cuota Regional
(Al 25 de | del Programa 02)

Noviembre 2010) * 100

Contar con el interés de
las organizaciones a
participar del concurso
FONDEPORTE, para
lograr la asignacidén de
la totalidad de la Cuota
Regional.

Que los recursos del
presupuesto para los
programas 01 y 02 se
asignen en [a
oportunidad que son
requeridos.

Que la seleccion de
proyectos que realiza la
Direcciéon Regional no

! Sistema informatico de Chiledeportes, que retine la gestion de los proyectos deportivos y obras menores, el registro de las organizaciones deportivas, la

fiscalizacidon-supervigilancia-supervisidn, finanzas y rendiciones de cuentas.




sea modificada o]

rebajada.
Porcentaje de | (Numero de 55% 10% | Informe de la | Que el sistema de
cierre de ;| adjudicaciones a Unidad de | compras funcione
adjudicaciones procesos de Compra expeditamente
realizadas dentro | compra que se Regional, Que se cuente con el

de los plazos
4ptimos?

establecidos por la
Direccién de
Compras, con

respecto al total de
adjudicaciones
realizadas en |Ia
Direccién Regional.
(Al 25 de
Noviembre 2010)

realizan dentro de
los plazos
optimos

establecidos por
la Direcciéon de

Compras /
Namero de
adjudicaciones a
procesos de

compra) * 100

aprobado por
el Encargado
de Finanzas
Regional.

personal adecuado vy
capacitado a lo menos
con dos personas

2 De acuerdo a lo establecido por la Direccién de Compras, los plazos de cierre de adjudicacién optimos son:
-Monto menor a 100 UTM: maximo 5 dias

-Monto entre 100 y 1000 UTM: maximo 15 dias

-Monto mayor a 1000 UTM: maximo 30 dias




Objetivo 2:

“Aumentar la cobertura de la actividad fisica y deportiva en la regidn, a través de la ejecucién de los programas de administracion
directa del Servicio, de acuerdo a las politicas y lineamientos de la Direccién Nacional”.

Ponderacion: 30%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador | Ponderado Verificacion
afio 1 afio 2 r
v ~afno 3 v
Tasa de variacion | ((Numero de - - - - 3% . 10% | Registro de | Que no se presenten
de participacién en | participantes inscritos en i factores climaticos que
los programas | efectivos® en actividades impidan el desarrollo
administrados por | programas de fisicas y | de las actividades
la Direcciéon | modalidad de deportivas Como se compara afio
Regional, en la | deporte recreativo recreativas en | anterior se requiere
modalidad de | para el periodo en las distintas | que los términos de
deporte recreativo. medicién / lineas de | referencia no se alteren
(Al 25 de | Numero de accién es decir condiciones
Noviembre 2010) participantes implementadas | similares
efectivos® en . Que el presupuesto
programas de asignado sea superior
modalidad de Listas de  al del afio anterior en
deporte recreativo asistenciaalos  un 15% vy que se
para igual programas. permita aumentar
periodo del afo cobertura
anterior) - 1) * Que los recursos estén
100 disponibles
oportunamente

® Se considera como participantes efectivos de cada uno de los programas del deporte recreativo, al registro correspondiente al mes con mayor participacién de
cada programa recreativo.
* Se considera como participantes efectivos de cada uno de los programas del deporte recreativo, al registro correspondiente al mes con mayor participacién de
cada programa recreativo.




Informes de

Que las organizaciones

Noviembre 2010)

de satisfaccion.

Porcentaje de | (Nimero de 50% | 10%
talleres del | talleres del supervision, ejecutoras cuenten con
programa jévenes | programa jévenes emitidos por el | su registro de
en movimiento | en movimiento equipo receptores de fondos
nstaladas, que | operando en la fiscalizador de | pUblicos actualizado y
cumplen con | regién, que la Direccién | que mantengan su
estédndares de | cumplen con Regional. estado de rendicidon de
calidad. | esténdares de cuentas al dia.
(Al 25 de | calidads / Namero Registro de | Que los términos de
Noviembre 2010) total de talleres talleres de | referencia permitan
jovenes en jovenes en | medir la calidad
movimiento , movimiento definidaen 5
operando en la que funcionan
regién) * 100 , en la regién.
Aplicacion de | Aplicacién de la 100% | 10% | Informe de i Que Ila encuesta de
encuestas de | encuesta de resultados de | satisfacciéon sea
satisfaccion a | satisfaccion de la aplicacién de | entregada desde el
. beneficiarios de | beneficiarios de encuesta de | Nivel Central, durante
. programas 1 programas satisfaccién, el | el primer trimestre de
administrados por | administrados por que debera | gestion.
la Direcciéon | la Direccién incluir la escala
Regional. | Regional. de evaluacidn | Que la encuesta se
(Al 25 de y el estdndar | aplica a la muestra

definida.

® Para iniciar la operacién de los talleres de jévenes en movimiento se requiere recurso humano contratado por escuela, disponer al menos del 50% de la
implementacién deportiva necesaria para cada taller y un recinto deportivo para ejecutar la actividad. El estandar de calidad que se pretende alcanzar es cumplir
con: 1.- Conseguir una participacion promedio de 25 jovenes al menos en un mes; 2.- Atender al 50% de las comunas mas prioritarias de la region seglin
ranking de priorizaciéon 3.- Supervisar al menos el 20% de los talleres programados 4.- Contar con una duraciéon de 4 meses como minimo 5. Conseguir una
desercién no mayor al 20% del taller.

5 La aplicacién de la encuesta de satisfaccién a beneficiarios de programas administrados por la Direccion Regional, durante su primer afio de gestidn, se utilizara
como linea base para la medicién de los resultados de la satisfaccién usuaria comprometida en este convenio para el segundo y tercer afo de gestion.

La meta asociada a su cumplimiento es dicotémica, tomando los valores 100%, si la encuesta fue aplicada y de 0%, en caso contrario.




Objetivo 3:

"Velar por el uso correcto y eficiente de los recursos ptblicos destinados al desarrollo de la actividad deportiva en la regién”.

Ponderacion: 10%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador . Ponderador Ponderador Verificaciéon
ano 1 afio 2 ~ano 3 _ , )
Porcentaje de | (Numero de - - - - 50% 10% Reportes Contar 100% de
fiscalizaciones a | fiscalizaciones Sistema recursos humanos vy
realizadas, de | realizadas a CONVERGES® | equipamiento necesario
acuerdo al Plan de | proyectos . para efectuar
Fiscalizacién’ FONDEPORTE® / fiscalizaciones
vigente para la | Niumero de Plan de
Direccion Regional. | fiscalizaciones a fiscalizacion
(Al 25 de | proyectos Regional,
Noviembre 2010) FONDEPORTE aprobado por
programadas) * el Director
100 Regional.

7 El Plan de Fiscalizacién Regional se construye a inicios de afio en cada una de las Direcciones Regionales, considerando los proyectos que se ejecutaran durante
el afio, en este caso del concurso FONDEPORTE correspondiente. Este proceso de control de proyectos se realiza desde el punto de vista de su administracién
financiera-contable y la verificacion del uso de los recursos para los fines a los que fue comprometido en el Convenio de ejecucidn.
La expectativa de la institucién es la fiscalizacion de la totalidad de los proyectos, pero esto se ve alterado debido a:
- Regiones con grandes concentraciones de proyectos.
- Recurso humanos insuficiente.
- El proceso de fiscalizacion culmina con posterioridad al fin del proyecto, quedando procesos rezagados para el siguiente afio.

8 FONDEPORTE: Fondo Nacional para el Fomento del Deporte. Es una herramienta de financiamiento para el desarrolio y proyeccién de la actividad fisica y
deportiva en el pais, administrado por Chiledeportes. Este Fondo tiene como objetivo financiar total o parcialmente proyectos, programas, actividades y medidas
de fomento, ejecucién, préctica y desarrollo del deporte en sus diversas modalidades y manifestaciones. La seleccién de los proyectos se realiza anualmente por
concurso piblico, bajo criterios de evaluacién técnica y econdémica de los proyectos postulantes. La Ley de Presupuestos del Sector Publico determinard cada afio
los recursos que se destinaran al Fondo Nacional para el Fomento del Deporte, asi como su distribucién de la Cuota Regional para cada una de las regiones y de la

Cuota Nacional del Instituto Nacional de Deportes.

° sistema informatico de Chiledeportes, que relne la gestién de los proyectos deportivos y obras menores, el registro de las organizaciones deportivas, la
fiscalizacién-supervigilancia-supervisidn, finanzas y rendiciones de cuentas.




Objetivo 4:

“Fortalecer la gestion de las organizaciones deportivas y sociales, con el fin de contar con proyectos deportivos en la regién”.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
_ ano 1 afo 2 afo3 .
Porcentaje de | (Numero de - - - . - 30% 10% | Actas de  Contar con el 100%
capacitaciones en | capacitaciones asistencia por | del recurso humano
presentacion de | en presentacion actividad de para capacitacion vy
proyectos de proyectos capacitacion. recursos de difusién
FONDEPORTE, FONDEPORTE
orientadas a ejecutadas / Programacion
organizaciones Nimero de de actividades
deportivas y | capacitaciones de capacitacién
sociales. programadas en de la Direccion
(Al 25 de Noviembre . presentacion de Regional.
2010) proyectos
FONDEPORTE) *
100 ,
Porcentaje de | (NUmero de - - - - 20% | 10%  Actas de | Contar con el 100% de
capacitaciones en & capacitaciones asistencia por ! recurso humano vy
gestion de recursos @ en gestion de actividad de . materiales para
publicos, orientadas @ recursos capacitacion. capacitacion
a organizaciones ' publicos Que se permita hacer
deportivas Yy | ejecutadas / Programacion capacitaciones en
sociales. Namero de de actividades .| FONDEPORTE y
(Al 25 de Noviembre | capacitaciones de capacitacién  gestion de recursos
2010) programadas en de la Direccibn conjuntamente

gestion de
recursos
publicos) * 100

Regional.




Objetivo 5:

“Cumplir con los requisitos

Mejoramiento de la Gestidn”.

y compromisos establecidos por la Institucién para alcanzar el cumplimiento de los Programas de

Ponderacién: 20%

Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afio 2 ano 3 _
Promedio de | (Sumatoria de - - - - 90% 10% Informes de | En el caso de
porcentajes de | porcentajes de cumplimiento que se
ejecucion de los | cumplimiento de Etapa 3 | establezcan
Programas de | los Programas de “Implementacion nuevos
Trabajo de Gestion | Trabajo de del Programa de | requisitos,
Territorial para el | Gestion Territorial Trabajo de | contar con los
afio en curso. / Namero de Gestion recursos
(Al 25 de | Programas de Territorial”. técnicos,
Noviembre 2010) Trabajo de humanos y
Gestion financieros.

Territorial)




Porcentaje de

informes

requeridos por
los/as
Encargados/as

Nacionales de PMG,
entregados dentro

de los plazos
establecidos,
cumpliendo los

requerimientos
establecidos.

(Al 25 de
Noviembre 2010)

(Numero de
informes

entregados dentro
de los plazos,
cumpliendo con
los requerimientos

establecidos /
Numero de
informes
solicitados por los
Encargados/as
Nacionales de
PMG) * 100

90%

10%

Solicitudes a _m;

Direccién

Regional de
Informes de los .
diferentes _
Encargados
Nacionales de
Sistema PMG.
Informes
remitidos para
los Sistemas

PMG, mas oficio
mail  conductor,
que cuentan con
la validacion del
Encargado/a

Nacional de PMG,

Que las
solicitudes de
informes sean
requeridos con
los plazos
suficientes
para
responder
atendiendo las
caracteristicas
de cada
region.

Considerando
el registro de
ingreso en la

oficina de
partes de la
Direccién

Regional.




'
FighaySuperior Directo

Nelson Zarate Hervera Marcela Gonzalez Herrera
Director Regional IND Metropolitano Subsecretaria de Deportes
Instituto Nacional de Deportes Instituto Nacional de Deportes

Firma Directivo



