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GOBIERNO DE CHILE

JUNTA NACIONAL DE AUXILIO

ESCOLAR Y BECAS ’
REF. APRUEBA CONVENIO DE

DESEMPENO  DE  DIRECTORA
REGIONAL JUNAEB, REGION DE
AYSEN. .

DIRECCION HACIONAL DEL SERVICIC VL
QFLCIHA DE PARTES (”/:(ﬂ

28 JUL. 2010

RE %@a) B{«%‘g@‘%‘ RESOLUCION EXENTA N° .ff!ﬁf 22 6 6

SANTIAGO, 21 JUL ngig

Nt

VISTO: Lo dispuesto en el.Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653 del afio 2001 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el
texto Refundido, Coordinado Yy sistemaiizado de la ley N°18.575 Orgdanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, la Ley N°20.314 de
presupuesio para el sector pUblico para el afio 2009, la Ley N°19.882, el Decrefo con
Fuerza de Ley N°38 dei afio 2003 del Ministerio de Hacienda que determina los cargos
que tendran la calidad de Altos Directivos PUblicos de JUNAEB, el Decreto N°1 580 del
afio 2005 del Ministerio de Hacienda que aprueba el reglamenio que regula la
formulacién y funcionamiento de los convenios de desempenio para los Altos Directivos
publicos establecidos en el parafo 5° del titulo Vi de lo Ley N°19.882, la Ley N°15.720; el
Decreto de Educacién N° 5.311 del afo 1968, el DL N°180 del afio 1973 y la Resolucion

rs

N°1.600 del afio 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

1) Que, por Resolucién N° 043 del 1 de Marzo de
2010, tomada de razén por la Contralorfa General de la Republica el 4 de Junio de
2010, se nombra en calidad de fitular a Dofla MARIA LIVIA RUEDA LEIGHTON, RUN N°
08.435.463-2, Directivo, Grado 7° EUS, en calidad de Directora Regional JUNAEB, Regiéon

de Aysén;

2) Qué, con fecha 1 de Marzo de 2010 se suscribio,
enire el Secretario General de JUNAEB vy la Directora Regional JUNAEB, Region de
Aysén, el convenio de desempeiio que contiene los compromisos de gestion para el
periodo respectivo:

3) . Qué, es necesaro regularizar el acto
administrativo.




RESUELVO:

Articulo Unico: APRUEBASE el convenio de desempeno
suscrito con fecha 1 de Marzo de 2010 entre el Secretario General de JUNAEB vy la
Directora Regional JUNAEB, Region de Aysén, dofa MARIA LIVIA RUEDA LEIGHTON, RUN
N° 08.635.463-2, Directivo, Grado 7° EUS, por el periodo de tres (3) afos a contar del 1
de Marzo de 2010 al 28 de FebierQ de 2013.

ANOTESE,
JUNAEB

Distribucién:

Director Servicio Civil
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1 y sus modificaclones.?
! Yy sus modificac

Objetivo 1: Priorizar la entrega del Programa de
al Sistema de Proteccién Social Chile Solidario,

II. COMPROMISO DE DESEMPENO

regidos por el D.F.L N° 2 del afio 1998.

Ponderacién: 30%

Nombre del
Indicador

1.1- Porcentaje de
estudiantes adscritos
a Chile Solidario, de

basica y media de

establecimientos
subvencionados de la
regién, que acceden
al tercer serviclo del

PAE, respecto del
total de estudiantes

adscritos al Chile
Solidario de basica 'y

media de
establecimientos
subvencionados‘con
tercer servicio del

PAE financiado por

Ley de Presupuestos
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. en el perfodo t) 3/

Alimentacién Escolar (PAE) po
de los niveles de ensefianza basica y media,

Indicadores
Férmula de Calculo Meta/ Meta/
Ponderador Ponderador
afio 1 aiio 2
(Total de estudiantes 90% 30% 93% 30%

adscritos a Chlle
Solidario de bésica y
media de

" establecimientos

subvencionados de la

" regién, que acceden al

tercer servicio del PAE,

(Total de estudiantes -

| adscritos a Chile
; Solidario de basica y

media, de -
establecimientos

: subvencionados de la

regién, con tercer
servicio del PAE

financiado por Ley de
Presupuestos y sus_

¥ erw

R

Awras

R

Meta/ Medios de
Ponderador Verificacién®
afo 3 ._
95% 30% 1.- Maestro regional de

asignacién para 10s
estratos 14 y 18 de los
" meses utilizados para
el cdlculo del indicador.
El maestro reglonal
deberad tener la
" cantidad de raciones
estrato 14y 18
asignadas a
" estudiantes
* ChileSolldario por cada
establecimiento dela
regién (identificado por
su RBD) y adjuntar
ademds subtotales de
raclones asignadas por
comuna y un total de
raciones asignadas por

3

-

’.

r todo el afio lectivo, a los/as estudiantes de la regién adscritos
matriculados en establecimientos educacionales

Supuestos

1.-Se mantlene &l
disefio actual del
PAE con la
existencla del tercel

“ servicio para

3

H

-

estudiantes
ChileSolidario,
estrato 14 y 18.

- 2.~-No existan

factores ajenos a la
responsabilidad de
los establecimientos
educaclonales,
como problemas

. climadticos,

catdstrofes
naturales o paros
estudiantiles o de
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1E| medio de soporte de los medios de verificacion seré CD y no papel. Slo se envia en papel ¢} Informe da Cumplimiento del Convenlo de ADP, el cual debera contener los valores obtenidos de!
numerador y denominador de la formula de célculo.

2 El tercer serviclo es uno da los productos del PAE que esta diseifado especlalmente para los estudia
durante el afio lectivo, En la nomenclatura ufilizada en la operacién def PAE, una racién de esfrato 1

estudiante de ensefianza media,

3 El numerador se obtendra midiendo el total de estudiantes ChileSolidario que acceden al tercer
ChileSolidario de basica y media, es decir, sumando las raciones asignadas o servidas del estra
considerando 10 meses y debera utilizarse como fuenta de informacion el maestro de ajuste de raciones y en caso
presente convenlo, debera ufilizarse e} maesfro regional de asignaciones del PAE, El periodo t es equivalente al afio da

ntes adscritos a Chile Solidario de establecimientos subvencionados y se entrega diariaments

4 equivale a un estudiante de ensefianza basica y una recion da estrato 18 equivale a un

servicio del PAE, a través de la suma de las raciones asignadas o servidas a esfudiantes de
to 14 y 18 para cada mes. Para el fotal anual se deberd promediar la asignaci6n o servicio
de no estar calculado a la fecha de entrega de! informe de cumplimiento del
gestion del alto directivo ptiblico fjado por el presente convenio.



modificaciones en el regidn en los estratos profesores que

perfodo t) ¢ * 100 menclonados. pudieran afectar la
2.- Maestro de ajuste continuidad en la

. con informacién entrega del servicio
¢ reglonal del servicio de alimentacién.

efectivo de los estratos .

14 y 18 de los meses 3.-El usvario y/o su
utilizados para el familla aceptan el
célculo del indicador., beneficlo.

El maestro regional

deberd tener la 4.-El usuario asista
cantidad de raciones reqgularmente al
estrato 14 y 18 establecimiento.
efectivamente servidas

a los estudiantes 5.-Los sostenedores

ChileSolidario por cada  de establecimientos
« ; _establecimlento dela  ~ subvenclonados
. " reglén (identificado por * acepten la
su RBD) y adjuntar . Implementacién del
. ademas subtotales de Programa de
, raciones efectivamente . Alimentacién
: servidas por comuna y = Escolar ensus
! i un total por regién.

s s
-

oo o

. i colegios.

‘ . ' 3. - Reporte del Jefe * 6.-Se cuenta con

¢ e ‘ * del Departamento de - las néminas
Alimentacién Escolar  ° oficiales de

; d (DAE) o de otra : estudiantes

~

autoridad competente ; ChileSolldario de
del nivel central de ¢ bésica y media
. JUNAEB, que estipule  desde el Mideplan
P el N° de raclones ; oportunamente.
. mdéximas que la
. : Direccién Reglonalde |
v . JUNAEB podra asignar, :
) . durante el perfodo t,
: ~en los estratos 14 y .
) { ¢ " 18, para los _
: : + estudiantes
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4 La asignacion del tercer servicio del PAE se realiza a partir de las nominas oficiales de estudiantes ChileSolidatio que entrega Mideplan a JUNAEB con un méximo de raciones diaries establecido
por glosa de la Ley de Presupuestos, La Ley establece una cantidad méxima de raciones diarias a entregar para estudiantes ChileSolidario de ensefianza bésica y un méximo da raciones diarlas a
enfregar para estudiantes ChileSolidario de ensefianza media. Los méximos regionales anuales los entrega el Departamento de Alimentacién Escolar para que sean considerados por la Direccion
Regional de JUNAEB en laasignacién de raclones del mes demarzo de cada affo. Para efectos de célculos se considerarén las néminas oficiales de estudiantes ChileSolidario con corts a diciembre
de cada ailo.
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SUB-TOTAL
OBJETIVO 1
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30%
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ChileSolidario de
bésica y media de
establecimlentos
subvencionados de la
regién,
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05220 32: Contribuir al cmuo ouo.&::o de los recursos v..om:v:omnm:om mn_.ovmnom para el _vqom_.m.sm de >_==o=nmn.m: Escolary v..om_.mam
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Habilidades para la Vida.
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Indicadores

» Nombre del Férmula de Meta/ ) 303\
Indicador Calculo Ponderador : Ponderador

mmo 1 mao N

< 2.1 _uo_.nmsn&m (Nimero de * 75% . 20% ¢ T77% T T 20%

« de certificados + certificados 8 i . : ¢

_mensuales del mensuales del PAE )

: PAE regular - regular cuya . ¥ j .

: cuya informacién ; informacién es ' : ; i

| es remitida, por ® remitida’, por la : £ : ,

tla regién, al regidn, a mas

* nivel central de  tardar el dia 25 del ! ' :

- JUNAEB a mas ~ mes siguiente al

tardar el dia 25 serviclo, durante el
del mes perfodo tf) /'
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Meta/
Ponderador
ailo 3
' 80% . 20% -
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’ Medios de : Supuestos
Verificacién®

N edadme «

"
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1.- ara el caso del T 1.-No existen
+ sistema de ' situaciones que afecten
certificacion , el normal
i mensual del PAE . funcionamiento del PAE,
+ por formulario en ‘ como pueden ser paros
. papel, se debe | estudiantiles, paro de
» adjuntar la copia de .
' los documentos
conductores  que
emite la o__‘mno_os
Reglonal

CaR- I T

profesores, catdstrofes
naturales, entre otros.

: 2.-Se mantlene el
- disefio actual del PAE
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5 £l medio de soporte da los medios de verificacion seré CD y no papel. S6lo se envia en papet el Informe de Cumplimiento del Convenlo de ADP, e cual debera contener los valores obtenidos del

numerador y denominador de fa fomula de céleulo,



slguiente al (Ndmero total de Provincial de con certificacién

servicio,® certificados JUNAEB para enviar mensual del PAE
mensuales del PAE los certificados  regular por formularios
regular cuya mensuales del PAE en papel y/o
informacién %ocm regular a la/las formularios web.
remitir la reglén al empresa/s
nivel central el mes digitadora/s. Para 3.- Quela Red
sigulente al el caso de Informatica Enlace del
servicio, durante el certificacién Ministerlo de Educacién
periodo £°)*100. ) mensual del PAE funcione regularmente

por formulario web, (este es el medio por el
deberd adjuntar el cuallos
reporte que genera establecimientos envian
el sistema web y/o sus certificados)
: los pantallazos
. .+ respectivos. En *
. “ ambos casos, los
verificadores deben
. - contener la fecha
: .en que la reglén °

av o
»

. . . » envia la

. ‘ " Informacién de la
‘ 3 : ; certificacion
! : : ’ mensual de *
- : . raciones al nivel ,

-
LTI

. central de JUNAEB
y/o a las empresas

-

: : . digitadoras, ¢
. : ) . “ademds de la

‘ A ! cantidad de .
g . ; certificados !

mensuales del PAE
. ) regular envlados en *
' : u . t cada Instancia. Se
) . deben enviar todos
; 5 i los medios de :
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7 La informacién contenida en los certificados mensuales del PAE puede ser remitida por ta regién, a través de fos formularios en papel a la empresa digitadora o puede ser remifida a través del
formulario web con el usuario y password respectiva.

® Ef perfodo ¢ es equivalente al afio de gestion del alto directivo peiblico fijado por el presente convenio

§ | certificado mensual del PAE es el formutario en papel o formulario electronico disponible en web que el establecimiento educacional utiliza para informar a JUNAEB del total de raciones diarias
servidas durante un mes, para cada estrafo o programa regular que tenga el establecimiento. Los estratos y programas varian dependiendo del nivel de ensefianza.

9 E| total de certificados mensuales del PAE regutar que la regién debe remitir el mes siguiente al servicio, estA dado por las asignaciones de raciones que se realizan para cada establecimiento y
dentro de éste para cada estrato segin el nivel de ensefianza, por tanto, el valor del denominador se debe obtener utiizando los maestros regionales de asignaciones mensuales que comunica en
forma mensual la direccidn regional de JUNAEB a las empresas concesionarias, durante ef periodo t

- ——— ———— — " ——



verificaclén que I

correspondan  al _
periodo t.
2.- Maestro
regional de
asignacién del PAE
regular para todos
f los estratos |
i ; regulares, de todos

los meses utilizados

para el célculo del '

indicador. El

! maestro regional
debera tener la
némina de
establecimientos

i con servicio de

. ~ alimentacién
identificados por su

> - RBD, estratos,

. programas y

cantidad de ‘

raciones diarias.

Ademds,. debe

. contener subtotales '

. i de certificados

mensuales del PAE

regular por comuna

y un total por

H ‘ : ¢ regién.
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2.2- Porcentaje . (NGmero de cuotas ! 80% .
de cuotas : pagadas a las ; emitido(s) por la [ Gesti6n de Recursos de

pagadas alas ~ entidades Direccién Reglonal : la Direccién Nacional de
entidades ejecutoras del R de JUNAEB, que JUNAEB envia a la _

ejecutoras del Programa HPV de la evidencle el pago regién, de manera |

~ Programa regién, en los : : de las cuotas . oportuna, la caja

. Habilidades para  plazos establecidos i efectivamente necesaria para pagar

la Vida (HPV)!®  en los convenios,, ’ ; realizadas alas . estos compromisos. La
RIS, " DY TR U S RO SO N TR ST

e

i Documento(s) | L.- El Departamento de

1096 0 "85%  T10% 90% T10%
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1 E| Programa Habilidades para la Vida (HPV) tiene como objetive elevar ef bienestar, competencias y habilidades personales {refacionales, afectivas y sociales) de sus estudiantes, a fin de
contribuir al &xito en el desempefio escolar, elevar los niveles de aprendizaje, dismintir Ia repeficion y el abandono escolar. También tiene como objetiv prevenir los dafios en saliid mental que se
pueden presentan mas adefante en el periodo de fa adolescencia, como &l abuso de alcohal, tabaco y drogas, conductas violentas y embarazos no deseados. Su operacion se reafiza a través defa
fia de convenios entre elffa Director(a) Regional de JUNAEB y fa entidad ejecutora del HPV; en este convenio se establecen entre otros aspectos, 'a cantidad de cuotas qlie deberan pagar
JUNAEB regional para asegurar 1a entrega de recursos necesarios para la ejecucion del programa.
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de la regién en
los plazos
establecidos en
los convenios

para el periodo
t)/(NGmero de
cuotas que deben
pagarse a las

entidades
ejecutoras de la
regi6n durante todo
el periodo t. Los

oportunidad se medira
con la condicién de al
menos una semana
antes de cada pago de

suscritos entidades documentos cuota.
regionalmente. ejecutoras del deberan conslgnar 2.- No existen
Programa HPV de [a las fechas de situaciones que afecten
regién, durante el pagos, la el normal

-~

perfodo t, segiin lo
establecido en los
convenios .
respectivos))**100

m—er

z

i

<

ey v

¢

identificacién de la
entldad ejecutora a
1a cual se hizo el
pago y el monto
pagado.

2.~ Reporte firmado
« porel/la
. Directora(a)
Regional que
resuma para cada
* entidad ejecutora
del programa HPV
de la regién lo
s siguiente:
Identificacién de la
entidad ejecutora,
cantidad de cuotas
a pagar durante el
perfodo t, fecha de
' pago de las cuotas
y monto de cada
cuota.
3,- Copla de los
convenlos suscritos
durante el periodo
t, por JUNAEB
regional y cada
entidad ejecutora
del Programa HPV
de la regidn, tanto
| para proyectos de

- -

et

~ i

B

wa

- e %

&

funcionamiento del
programa HPV, como
pueden ser paros
estudiantiles, paro de
funcionarios
municipales, paro de
profesores, catastrofes
naturales, cambio de
autoridades, entre
otros.
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1! Cada convenio suscrito para la operacion del programa HPV establece un nimero de cuotes anuales, que por lo general son 3 cuotas y ademas establece las fechas en que éstas deben ser
pagadas, por tanto, dependiendo de Ia fecha de fima del convenlo ser4n las fechas de pago de cuotas por parte de JUNAEB regional., E} indicador requiere medir: numerador, debera ir el niimero de

cuotas que fueron pagadas durante el periedo t sin retraso segtin fo establecido en cada convenio reglonal y en el denominador, debera consignarse el total de cuotas que deben pagarse a las
entidades ejecutoras de la regién durante el perfodo t



continuidad o
proyectos nuevos.

SUB TOTAL 30%
OBJETIVO 2

Objetivo 3: Incrementar los niveles de cumplimiento del producto o servicio en los 4mbitos de estandar de calidad del servicio de alimentacién
(variable V6 y variable V5).

Ponderacién: 30%

Indicadores
Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ " " Mediosde  ‘Supuestos’
Indicador Célculo Ponderador Ponderador Ponderador . Verificacién!?
o o L ;m@oy_.uf afio 2 ; afio 3
3.1.- Porcentajede - (N° de’: 70% 15% 80% i5% °  90% = "15% 1. Documentos  1.- No existen
. establecimientos establecimientos  ° v ' : ; que contengan situaciones que
¢ educacionales de la educacionales de i . . ) : . los planes de afecten el normal
. regién que cuentancon la reglén que ! ‘ | : accién y funcionamiento d
) plan de acclén y - cuentan con plan | ' i ' i seguimiento para  programa HPV,
segulmiento a “de accién vy . . los como pueden ser
incumplimientos de la  seguimiento a ' - establecimientos  paros
. variable V6 detectados incumplimientos : con estudiantiles, par
* durante supervisiones ° de la variable V6 _ : i incumplimlentos de funclonarios
: del PAE.B ' detectados  en : : detectadosenla  municipales, parc
m. ¢ supervisiones del ) " supervisiéndela  de profesores,
: ! PAE, durante el : w 4 ‘ ; variable V6, catdstrofes
 perfodo ty /0 . ; _ X i durante el * paturales, entre
“t 1 (Total de . . . ‘ : + perfodo t. . otros.,
X _ establecimientos : ] ¢ !
' educacionales con . ” A , ' 2.-Reportesdel  2.- Sostenedores
¢ Incumplimientos . . Sistema " de

de la variable V6 ¢ i

F R ik 5 o e YT Y Fedn S S0 S Aodmiinaiaratar SR e om0 T e M e S ear T

t informdtico con establecimientos
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12 £ medio de soporte de fos medios de verificaclén sera CD y no papel. Sdlo se envia en papel el Informe de Cumplimiento det Convenio de ADP, el cual deberé contener los valores obtenidos del
numerador y denominador dg la fémmula de cAlculo.

BE Programa de Alimentacitn Escolar cuenta con un sistera da control de 1a calidad definido a través de 6 variables, La variable V6 mide el cumplimiento de la estructura programética de la
normativa técnica descrita en las Bases Técnicas del PAE. Su medicion se realiza a través de fa apiicacin de Actas de Supervision en el establecimiento educacional. Los incumplimientos
detectados deben ser soluclonados por las empresas conceslonarias para lo cuat las Direcciones Reglonales de JUNAEB realizan el seguimiento de éstos.

14 El perlodo t es equivalente al aflo de gestién de! alto directivo pliblico fijado por e presente convenio.
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5 E| Programa de Alimentacién Escolar contempla fa medicién de la opinion usuaria a fravés da la aplicacién de la Encuesta de Opinién a estudiantes de ensefianza basicay media. La aplicacion de

la encuesta es muestral y se realiza durante todo el affo lectivo.




encuesta de programa HPV,
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Objetivo 4: Mejorar la gestién integral de la Direccién Regional de JUNAEB a través del cumplimiento de los compromisos regionales vinculados
incentive remuneracional: Programas de Mejoramiento de la Gestién.

Ponderacién: 10% - )
. Indicadores ) .
Nombre del Indicador . = Férmula de : Meta/ Meta/ Meta/ = ¢ " ‘Medios de Supuestos
: Célculo Ponderador =~ Ponderador . Ponderador ° Verificacién'®
. . afio 1 aiio 2 H aiio 3 .
4.1~ Porcentaje de (NGmero de 95% T 10% = 98% i0% ¢ 100% ~ 10% 1. Reporte resumen del 1.-E
actividades de . actividades de ‘ . Director Regional, con Departamento
responsabilidad regional responsabilidad . firma y timbre, donde Gestlén de
comprometidas en los * yegional i £ “ indica por cada PMG las Calidad comun
Programas de , comprometidasen . ) : . actividades de durante el prin
" Mejoramiento de la . los PMG. realizadas  * P : . responsabilldad regional trimestre del
" Gesti6n (PMG) . en el perfodo : ! i : ; . ! comprometidas parael !las  actividac
efectivamente realizadas, - t)/(Numero de : : ) . ; perfodo t, las actividades . comprometidas
' actividades de- ’ ‘ ) realizadas en laregiénen cada PMG ¢
responsabiiidad ‘ . ! ' el perfodo t y ademas responsabllidad
. regional ’ nombra los medios de regional.
¢+ comprometidas en ) - verificacién para dichas
: los PMG, para el : . i , actividades. 2,-Los requisk
. - periodo t)*100 i d ~ 2.~ Informe de los . téenlcos de ce
. i . . : ! encargados regionales de  PMG se mantie
1 : los PMG, donde se estable durante
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16E) medio de soporte de los medies de verificacion ser4 CD y no pape). Sélo se envla en papel el Informe de Cumplimiento del Convenio de ADP, ¢l cua) deberd contener los valores oblenidos det
. numerador y denominador de la formula de célculo.
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