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OBJ.: Remite Modificaciones realizadas

a Convenios Directores Regionales.
REF.: No hay.
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A : SRA. ROSSANA PEREZ FUENTES
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Junto con saludarle cordialmente, adjunto remito a usted modificaciones
realizadas a los Convenios de los Directores Regionales de Tarapaca, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Libertador Bernardo O’ Higgins, Maule, Bio-Bio y Magallanes.

Estas modificaciones se centran en homogeneizar la presentacion de
indicadores, metas y medios de verificacion, no alterando los compromisos
establecidos, sino que buscan facilitar la medicion y evaluacién para este segundo
afno de gestion.

Saluda atentamente a Ud., ‘

| T Al’“)?) T S ;’SUBSX‘{BE ARIO-DIRECTOR NAC{ONAL

C/APC/gich.
Distribucion:



ANEXO N° 1

CONVENIO DE DESEMPENO

. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Marisol Figueroa Luduefia
Cargo Director Regional - Regién del Maule
Institucion Instituto Nacional de Deportes - Chiledeportes

Dependencia directa del cargo

Director/a Nacional

Periodo de desempeiio del cargo

26 de Noviembre 2007 al 26 de Noviembre 2010

Fechas de evaluacion del presente convenio’

Primera Evaluacion.

26 de Noviembre 2008

Segunda Evaluacion

26 de Noviembre 2009

Tercera Evaluacion

26 de Noviembre 2010

Evaluacioén Final

26 de Noviembre 2010

! Las fechas deberén ser precisadas de acuerdo a la fecha del Decreto de Nombramiento
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Il. CONVENIO DE DESEMPENO

Ao 2: Periodo entre 26 de noviembre 2008 al 25 de noviembre 2009

META 1: Difundir el accionar del IND en la Region del Maule

Ponderacion: 30%

Objetivos de Por,c’ler Indicadores Me.d.ios g{e Sugu_estos
resultados acion Verificacion Basicos

1 | Promocién 10% | Porcentaje de | Actas de|Contar con los
Institucional de reuniones de | reuniones de|instrumentos en
instrumentos de capacitacion a nivel | capacitacion. forma oportuna.
financiamiento y uso Provincial y Asociacion | Fotografias.
de los mismos. de Municipalidades de | Presentaciones/

la Region del Maule. material
utilizado.

Férmula:

(Ndmero de reuniones

de capacitaciéon

realizadas / Numero de

reuniones de

capacitacion

programadas (8)) *

100

Meta: 100%

2 | Mantener Alianza con| 10% |Porcentaje de | Actas de | Contar con
una Universidad que capacitaciones capacitacion y/o|apoyo por parte
disponga de la carrera realizadas en las|listas de |de la
de Ed. Fisica para que comunas de la region, | asistencia. Universidad.
sus estudiantes que no tienen
desarrollen acciones cobertura con las
de capacitacion a nivel reuniones provinciales.
comunal.

Férmula:
(Numero de
capacitaciones

realizadas en las
comunas de la region,
que no tienen
cobertura con las
reuniones provinciales.
/ Numero de
capacitaciones
programadas (21))
100

*

Meta: 70%
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Nacional del Servicio Civil

Desarrollar reuniones

10% |Porcentaje de charlas|Actas de charlas | Contar con
de trabajo con con empresarios de la|realizadas y/o|apoyo de |Ia
empresarios de la regién realizadas. listas de|Camara de
regién para promover asistencia a | Comercio.
las Donaciones con Férmula: charlas.
fines deportivos a (Nimero de charlas
través de la Camara con empresarios de la
de Comercio. region realizadas /

Numero de charlas con
empresarios de la
regiébn  programadas
(2))* 100
Meta: 100%
Subtotal 30%
META 2: Fortalecer la gestion territorial.
Ponderacion: 30%
Objetivos de Por_u':ler Indicadores Me.d_ios fl’e Sugugstos
resultados acion Verificacion Basicos
1 | Potenciar acciones de| 10% |Porcentaje de convenios | Convenios Contar con una
coordinacion entre con  Servicios que |firmados entre|agenda de
reparticiones publicas, complementen eliel IND y otros|trabajo
respecto de los accionar de los | Servicios compartida.

objetivos comunes.

proyectos y programas
IND.

Férmula:
(Ndmero de convenios
firmados / Ndmero de
convenios programados
(3))*100

Meta: 100%

Publicos/Repart
iciones
Publicas.
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Desarrollar  acciones
de capacitacion a las
organizaciones
deportivas para
mejorar su gestion.

Porcentaje de reuniones
de capacitacion
realizadas con
organizaciones

deportivas beneficiarias

de proyectos
FONDEPORTE 2009.
Formula:

(Ndmero de reuniones
de capacitacion
| realizadas con

Organizaciones
Deportivas beneficiarias

de proyectos
FONDEPORTE 2009 /
Numero de

organizaciones
deportivas beneficiarias
de proyectos
FONDEPORTE 2009) *
100

Meta: 70%

Actas de
capacitacion
ylo listas de

asistencia.
Registro de
organizaciones
deportivas
beneficiarias de
proyectos
FONDEPORTE
2009.

Generar acciones de
coordinacion con
empresas privadas, de
manera de potenciar
nuestros programas.

Porcentaje de reuniones
de coordinacion con
empresa privada, al 31
de agosto 2009

Férmula:

(Numero de reuniones
de coordinacién con
empresas privadas /
Numero de reuniones
de coordinacion
programadas con
empresas privadas (2)) *
100

Meta: 100%

Acta de reunién
ylo listado de
asistencia a
reuniones de
coordinacion.

Convenio
firmado entre el
IND y empresa
privada.

Subtotal

Inexistencia

contingencia.

empresa privada.
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META 3: Promocion de la Inversién Regional en Infraestructura Deportiva.

Ponderacion: 25 %

Objetivos de
resultados

Ponder

acion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos
Basicos

Mantener  Convenio
con Universidad de
Talca para contar con
apoyo técnico en
desarrollo de
proyectos de
infraestructura.

15%

Porcentaje de convenios
firmados con la
Universidad de Talca,
para el apoyo técnico en
proyectos de
infraestructura.

Férmula:

(Numero de convenios
firmados con la
Universidad de Talca /
Numero de convenios
programados a suscribir
con la Universidad de
Talca (1)) * 100

Meta: 100%

Convenio
firmado entre
IND y la
Universidad de
Talca.

Apoyo de Ia
Universidad de
Talca.

Proponer Iniciativas de
inversién en recintos
propios del IND.

10%

Porcentaje de proyectos
de iniciativas de
inversion en recintos
IND que se presentan a
la  formulacion del
Anteproyecto de
Presupuesto 2010.

Formula:

(Ndmero de proyectos
de iniciativas de
inversibn en recintos
IND que se presentan a
la formulacion del
anteproyecto de
Presupuesto 2010 /
Numero de proyectos de
iniciativas de inversién
en recintos IND
programados a
presentar en la
formulacién del
anteproyecto de
Presupuesto 2010 (1)) *
100

Meta: 100%

Formulacion
Anteproyecto
Presupuestario
2010,
presentado por
la Direccidn
Regional del
Maule al Nivel
Central.

Aprobacién del
Presupuesto de
Inversiones.

Subtotal

25%
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META 4: Consolidar la Estrategia Regional de Desarrollo Deportivo

Ponderacion: 15 %

Objetivos de Ponder . Medios de Supuestos
rejs.ultados acion Indicadores Verificacion Basicos
1 |Fortalecer el| 15% |Porcentaje de | Listado de|Contar con los

desarrollo de los deportistas que | deportistas RRHH y
procesos de entrenan en el CER que | seleccionados | materiales
entrenamiento y integran selecciones | nacionales  por | suficientes y
competencias de los nacionales de su | deporte. necesarios.
deportes que integran disciplina.
el Centro de
Entrenamiento Férmula:
Regional (CER). (Numero de deportistas

gue entrenan en el CER

y que integran

selecciones nacionales

de su disciplina /

Numero de deportistas

que entrenan en el CER

que se estima integraran

las selecciones

nacionales de  sus

disciplinas (5)) * 100

Meta: 100%
Subtotal 15%




