GOBIERNO DE CHILE
CHILEDEPORTES

SANTIAGO,

DE

Junto
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OBJ.: Remite Modificaciones realizadas
a Convenios Directores Regionales.

REF.: No hay.
/
o Ay, 2009
JAIME PIZARRO HERRERA 'N© DE s fﬂléﬁ@_ﬁm‘

SUBSECRETARIO-DIRECTOR NACIONAL

SRA. ROSSANA PEREZ FUENTES
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

con saludarie cordialmente, adjunto remito a usted modificaciones

realizadas a los Convenios de los Directores Regionales de Tarapaca, Antofagasta,
Atacama, Coquimbo, Libertador Bernardo O’ Higgins, Maule, Bio-Bio y Magallanes.

Estas
indicadores,

establecidos,

modificaciones se centran en homogeneizar la presentacion de
metas y medios de verificacién, no alterando los compromisos
sino que buscan facilitar la medicién y evaluacion para este segundo

ano de gestion.

Saluda atentamente a Ud.,

«

I o\ ua
o AL“)Z) el \,.fSUBS&C\BE ARIO-DIRECTOR NAC{ONAL

C/APC/gich.

Distribucion:



ANEXON°1
CONVENIO DE DESEMPERNO

. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Juvenal Osorio Soto

Director Regional - Region del Libertador
Cargo Bernardo O’Higgins
Institucion Instituto Nacional de Deportes - Chiledeportes
Dependencia directa del cargo Director/a Nacional
Periodo de desempefio del cargo 12 Noviembre 2007 al 11 Noviembre 2010

Fechas de evaluacién del presente convenio'

Primera Evaluacion. 12 de Noviembre 2008
Segunda Evaluacion 12 de Noviembre 2009
Tercera Evaluacion 12 de Noviembre 2010
Evaluacion Final 12 de Noviembre 2010

! Las fechas deberén ser precisadas de acuerdo a la fecha del Decreto de Nombramiento
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Ao 2: Periodo entre 12 de noviembre 2008 al 11 de noviembre 2009

META 1: Desarrollar el 100% de los programas especiales administrados por la Direccién
Regional (logrando el 80% de la cobertura programada y el 90% de la ejecucién
presupuestaria)

Ponderacion: 20%

Objetivos de Por_ic’ler Indicadores Me_d_ios fi’e Sugu.estos
resultados acion Verificacion Basicos
1 |Lograr 75% de la| 10% |Porcentaje de| Informes Envio de
cobertura programada beneficiarios de los| Regionales de|recursos a
en Mujeres programas Mujeres | supervision y|tiempo. desde el
Temporeras, Mujeres Temporeras, Mujeres | cobertura Nivel Central.
Duefias de Casa, Duerias de Casa, | mensuales.
Jovenes en riesgo Jévenes en  riesgo Compromiso de
social, Escuelas social, Escuelas Abiertas participacion de
Abiertas a la a la Comunidad, Juegos los estamentos
Comunidad, Juegos del Bicentenario y publicos
del Bicentenario vy Juegos Binacionales. involucrados
Juegos Binacionales. (Salud,
Férmula: Educacion,
(Numero de INJUV,
beneficiarios de los Municipios).
Programas Mujeres

Temporeras, Mujeres
Duefias de Casa,
Jéovenes en  riesgo
social, Escuelas Abiertas
a la Comunidad, Juegos
del Bicentenario vy
Juegos Binacionales /
Numero de beneficiarios
programados) * 100

Meta: 75%
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2 |Lograr un 90% de| 10% |Porcentaje del | Reportes Envio de
ejecucion presupuesto ejecutado | Sistema SIGFE |recursos a
presupuestaria de de programas Mujeres| y/o tiempo desde el
programas Mujeres Temporeras, Mujeres | CONVERGES. | Nivel Central.
Temporeras, Mujeres Duerias de Casa,

Duefias de Casa, Joévenes en  riesgo | Reportes Compromiso de

Jovenes en riesgo social, Escuelas Abiertas | Departamento | participacion de

social, ~ Escuelas a la Comunidad, Juegos | Regional de|los estamentos

Abiertas a la del Bicentenario  y| Finanzas. publicos

Comunidad, Juegos Juegos Binacionales. involucrados

del Bicentenario y (Salud,

Juegos Binacionales. Férmula: Educacion,
(Monto de presupuesto INJUV,
ejecutado en los Municipios).
programas Mujeres
Temporeras, Mujeres
Duefas de Casa,

Jovenes en  riesgo
social, Escuelas Abiertas
a la Comunidad, Juegos
del Bicentenario y
Juegos Binacionales /
Monto de presupuesto
asignado a estos
programas) * 100

Meta: 90%

Subtotal 20%

META 2: Lograr ejecutar el 93% de la planificacion del Centro de Entrenamiento

Regional (CER) propuesta por disciplina.

Ponderacién: 25%

Objetivos de Ponder . Medios de Supuestos
rejsultados acion Indicadores Verificacion Basicos

1 | Desarrollar 25% | Porcentaje de ejecucion | Informes Los
adecuadamente  los del plan regional | mensuales del | entrenadores
procesos de institucional. coordinador cumplan con su
entrenamiento, CER. plan grafico.
orientados a obtener Férmula:
los resultados (Numero de etapas del
deportivos plan regional ejecutado /
planificados. Numero de etapas del

plan regional) * 100
Meta: 93%
Subtotal 25%
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META 3: Lograr que el 80% de los recursos asignados a instituciones a través del
FONDEPORTE sean invertidos correctamente.

Ponderacion: 40 %

Objetivos de Por]gler Indicadores Me_d_ios (_ifa Supugstos
resultados acion Verificacion Basicos
1 | Controlar debidamente| 30% |Porcentaje de recursos” | Reportes de | Instituciones
la ejecucion invertidos avance mensual | beneficiarias
presupuestaria de los correctamente. del Encargado | rinden
proyectos. Regional de | oportunamente.
Férmula: rendiciones de
(Monto de recursos | cuenta. Recursos
asignados a proyectos FONDEPORTE
FONDEPORTE 2009 son entregados
son rendidos oportunamente.
correctamente / Monto
total de recursos
asignados a proyectos
FONDEPORTE 2009) *
100
Meta: 80%
2 |Controlar debidamente| 10% |Porcentaje de | Reporte sistema | Instituciones
la ejecucioén técnica de supervisiones realizadas | CONVERGES. |beneficiadas
los proyectos. a los productos del ejecutan los
CoNncurso proyectos de
FONDEPORTE 2009. acuerdo a los
parametros
Férmula: técnicos
(Ndmero de productos establecidos
supervisados del por cada
CoNcurso proyecto.
FONDEPORTE 2009 /
Numero total de
productos del concurso
FONDEPORTE 2009) *
100
Meta: 65%
Subtotal 40%
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Considerar todos los proyectos del Fondeporte 2009 cuya fecha de término sea el mes de Septiembre. Lo anterior
se fundamenta en que la fecha de corte es el 12 de Noviembre lo que hace imposible considerar todos los proyectos,
pues hay un nimero importante que tienen fecha de término después de esa fecha. El considerar el mes de Septiembre,
se basa a demas en que las organizaciones tienen fecha tope para rendir 30 dias después de finalizado el proyecto.
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META 4: Lograr que el 80% de los recursos dispuestos para el Fondeporte 2009, sean
asignados en el primer llamado.
Ponderacion: 15%
Objetivos de Ponder . Medios de Supuestos
resultados acion Indicadores Verificacion Basicos
1 |Capacitar y orientar| 15% |Porcentaje de | Informe de | Asistan las
adecuadamente a las instituciones deportivas | asistencia a| organizaciones
instituciones inscritas en el Registro|capacitaciones |convocadas a
deportivas y a fines unico de Organizaciones | realizadas en | capacitacion.
con el deporte en la Deportivas (RUOD) | FONDEPORTE
elaboracién de capacitadas en|2009.
proyectos elaboracién de
FONDEPORTE 2009. proyectos
FONDEPORTE 2009.
Férmula:
(Ndmero de
organizaciones
deportivas  regionales
inscritas en el RUOD
capacitadas en
elaboracién de
proyectos
FONDEPORTE 2009 /
Numero de
organizaciones
deportivas  regionales
inscritas en el RUOD) *
100
Meta: 10%
Subtotal 15%




