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4 DIRECCION NACIONAL DELSERVICIO GV
. OFICUADERARTES /)X

23 AGO. 2010
Instituto Nacional DIRECCYON NACIONAL
de Estadisticas Dpto, de Planificacion Estratégica

ZGHA. £ - 313
Av, Pdte, Bulnes 418

Santiago Chile” ORD. No© 1 5?8 /
Fono {56-2) 366 7777
Fax (56-2) 671 2169 ANT.: Decreto N° 1580, Reglamento de operacidn y
funcionamiento ¢de los convenios de
desempefio, segundo nivel jerarquice.
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Casilla 498, Correo 3
ine@ine.c

www.ine.d MAT.: Remite Convenio de Desempefio Individual
suscrito, por Directores Regionales de
Coquimbo y Valparaiso con sus respectivas
resoluciones.

S~ —— .

Santiago, 7§ AGg 2010
A : SENOR CARLOS WILLIAMSON BENAPRES
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

DE : DIRECTORA NACIONAL DE ESTADISTICAS (S)

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 62 de la Ley N° 19.882. Adjunto remito a usted:

e Convenio de Desempeiio Individual y Resolucion Exenta N° 1255 de fecha 05/05/2010,
correspondiente a la Sra. Verdnica Vidal Gaona. La cual asume el cargo de Directora
Regional del INE Coquimbo.

s Convenio de Desempeiio Individual y Resolucion Exenta N° 1738 de fecha 02/06/2010Q,
correspondiente al Sr. Ricardo Baeza Gonzalez. El cual asume el cargo de Director Regional
del INE Valparaiso.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo estipulado en normativa del Sistema de Alta Direccién Pablica.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

G\

__/#BULA JARA ECHEGOYEN
SHEGTERA NACIONAL DE ESTADISTICAS (S)

Direccidn Nacional del Servicio Civil
Gabinete de Ia Direccidén, INE

Dpto. Planificacion Estratégica, INE
Direccién regional de Coquimbo
Direccién Regional de Valparafso
Sub.-Depto. Gestidn de Personas
Coordinacién Interinstitucionat, INE
Oficina de Partes, INE (2)
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I. ANTECEDENTES GENERALES

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

-

| Nombre-

RICARDO AU?USTO BAEZA GONZALEZ

Cargo

{ DIRECTOR REGIONAL DE ESTADISTICAS DE
VALPARAISO |

Institucion

INSTITUTO N;{\CIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

Fecha nombramiento

01 DE MARZO& DE 2010

Dependencia directa del cargo DIRECTORA NIACIONAL

Periodo de desempefio del cargo‘ : 01/03/2010 A!IL 29/02/2013
] . .

R N AL B L € e

gestién

Fecha evaluacien ler afo de ‘ 01/03/2011

- gestidn

Fecha evaluacién 2do afio de | 01/03/2012

P

[ Fecha evaluacién final

j 01/03/2013

-y » oy Y




II.

COMPROMISO DE DESEMPENO

bjetivo 1: Desarroliar un Sistema Estadistico mmeo:m_ (SER)}, que ua<mm las estadisticas oficiaies con nmzn,_mn_. .ﬁ_,m:mvm_.m:nmm <-

ccesibilidad de acuerdo con los requerimientos de los clientes (usuarios) de la regién y del pais en general.

— -

vo:am_..mnmm:“ 30 n..\e

_ ) Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de - Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afio 2 afio 3 \
(1) Ordinario (1) Que las
. Interno de la instituciones
Directora Regional | que
dirigido a la conforman el
_ Direccidn Nacional, | SER, no
: donde envia la participen en
_ programacion de las sesiones
. S g =seslonesde’la=——|"programiadas— §
Porcentaje de (N° de sesiones Mo.a_m_m: aam_ mmJ para M_
mammm_oamm realizadas realizadas en el > %n:Wmm_M w_mm.nmuommw periodo.
. ® St rmwnel | @foUNOde | 1000 | 30% | 100% | 10% | 100% | 10% | periodo.
. (2) Que se
i periodo calendarizadas 2) Ordinario roduzcan
correspondiente. en el afio t)*100 Ha:nm_,:_w %m la _ wmncngo:mm
_ Directora Regional | en el
{ ; { ' dirigido a la : presupuesto,
: H ! - Direccién Nacional, destinadas a
m, ' } i - donde envia las i financiar
v t ' ;  actas de sesiones  itemes
i .o i i ! de la Comisién del . relevantes
y ' { ' . SER, realizadas en ~ para el

el periodo,

_cumplimiento §

—

i ]

1 Qmmm,cn Sistema Estadistico Regional (SER), homélogo al Sistema Estadistico Nacional, corresponde a uno de los objetivos estratégicos de la
Institucion, por medio del cuél, se pretende integrar analiticamente los sistemas estadisticos econémicos, sociales, demogréficos, medioambientales y
territoriales como parte del rof rector del INE. Su finalidad es velar por una produccién eéstadistica de caiidad y responder oportunamente a los

requerimientos de productos o servicios estadisticos que realicen los clientes de la informacién. Las Direcclones Regionales def INE, trabajan
conjuntamente con ta Comisidén Reglonal del SER conformada, generaimente, por el Gobierno Regional, las SEREMIAS, las Direcciones Regionales de
algunas Instituciones como SERNAM, SERNATUR, CORFQ, Ia Coordinacién regional de SNIT, la Agencia Regional de Desarrollo Productivo y otras
instituciones del sector académico y privado.

2




' ‘ ﬁl . ) t : firmadas por sus de las
—e P ‘ N participantes. actividades.
, { “ ; i (1)Ordinario (1)Que se
| Interno de la , produzcan
!  Directora Regional | reducciones
dirigido a la [ en el
Direccién Nacional, ¢ presupuesto,
que informe de destinadas a
productos financiar
estadisticos a itemes
(N° de productos elaborar, actualizar | relevantes
Porcentaje de estadisticos y/o mejorar para parael
productos elaborados, el periodo, cumplimiento
estadisticos actualizados y/o aprobado por fa de las
elaborados, mejorados en el mmg__,mnnmo: actividades.
actualizados y/o afio t/N° de Tecnica, con fecha
mejorados, para el |  productos NO | NO | 100% | 20% | 100% | 209 | 4eInicio del
periodo estadisticos - periodo.
correspondiente, comprometidos ’ PR
seguin a M_moo_.m_c (2) Ordinario
requerimientos de actualizar y/o Interno de la
los clientes. mejorar en el Directora Regional
afio t)*100  dirigido a la
Direccion Nacional,
donde envia el
" informe final de los
i - productos :
H ! estadisticos ;
; ' . elaborados,
: i { i _ g actualizados y/o
. ." M _ t mejorados. .
TR X AT . B e .m




Indicadores
Nombre del _A Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacién
afio 1 afio 2 afno 3
(1)Ordinario (1) Que se
interno de la produzcan
Directora reducciones en
Regional dirigido | el presupuesto,
a la Direccion destinadas a
Nacional, donde financiar
- envia Plan de itemes
Trabajo relevantes
e b PO CENE ] 0. d (No.de o = Fconsensuado®por={"para“el~""
cumplimiento del actividades ) las partes, con la | cumplimiento -
Plan de Trabajo de | realizadas en el  fecha de inicio  de las
documentacion de afto t/NO de 100% 10% 100% 10% del periodo. actividades.
procesos declarado actividades
y convenido.? programadas en (2)Ordinario
el afio t) * 100 ' Interno de la
Directora
Regional dirigido
' a la Direccion
. Nacional, donde
; : - envia el informe
, ) ' _ | | final de ejecucién
. . . i i _ del plan de M
R U O SR S A ,, { _ ftrabajp. ¢
Porcentaje de " (N© de procesos i ' i ' P : {1)Crdinario r (1) Que'se m
procesos, documentados . . . Interno dirigido a + produzcan |
v aoncam:nmaowu con  con aprobacién 100% i 10%  100%- - 10% f “la U:mnna:m - wmacnﬁo:mm en §
zgnmwhmcmgo: dela de la seccién de ' ! J . Regional desde la el presupuesto, w

b ey o

jetivo 2: Desarrollar y :..m_.oqm___. los _qunmmom de la Direccion Regional en las areas ._.mnanm. Oumwmn_o:mm y Administrativa, aplicando
rmas y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad del INE.

Ponderacion: 30 %

a establecer los espacio de mejora continua

3 Procesos del Area Técnica, Administrativa y de Operaclones de la regidn.

2 El objetivo del Plan es generar una cultura de procesos en las Direcciones Regionales de manera de tener documentacién objetiva que permita




idad calidad en el afio - _ - R Seccién de destinadas a
t/ No de : Calidad, financiar
procesos ‘ : , _certificando el itemes

comprometidos . cumplimiento de  ; relevantes

' a documentar en | .. : los Requisitos de : para el

 elafiot) * 100 v . la documentaciéon { cumplimiento

¢ : segln delas

v _ - lineamientos actividades.

. v . . " entregados. _

. W damial o S ey @ “

oz

7

v Aoy

e
-

.

- —

_ : : ' (2) El Jefe de

i , Servicio

- establece

' prioridades en

el convenio,

las cuales

deben ser
oportunamente_

- cumplidas.

! v . . : (3) Las

) : ” . Subdirecciones

. . _ . , Técnica,

. _ . v Operaciones y

Administrativa

i dan respuesta

_ “ : _ alos

; .” w ,  requerimientos

, “ . . de la Direccion

i . , : X i regional segln
M o _ . o i loconvenido.
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-~ emme
-
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f { : ! (1) Informe de (1) Que se :
: _  revision de la ; produzcan
- Seccion de m reducciones en
Calidad, que i el presupuesto,
establece el n° destinadas a
' de hallazgos financiar
Porcentaje de (N© de hallazgos ' detectados. itemes
hallazgos tratados tratados y/o _ relevantes
y/o cerrados® cerrados en el (2)Ordinario parael
respecto de los afo t /NO total 50% 10% 70% 10% 100% 15% | Interno n__,zmao a | cumplimiento
detectados en el de hallazgos la Direccién de las
periodo. ~ detectados en el Regional desde la | actividades.
afio t) * 100 Seccién de
Calidad,
certificando el
. | tratamiento y/o
_ cierre de los
hallazgos
- ‘ detectados, o ]
{1)Ordinario {1) Que se
Interno dirigido @ | produzcan
' la Direccién reducciones en
Regional desde la | el presupuesto,
. - Seccién de  destinadas a
i Porcentaje de (n° de Calidad, financiar
|  procedimientos procedimientos nm.‘n_m_mmq“n_o el de | _nm_smm
L ‘mejorados y/o mejorados y/o | - e e | relevantes
. actualizados que | actualizados en | 100% 15% ' dela  cumplimiento

'S

»

cuentan con
aprobacion de la
Seccién de Calidad

ERLN s ) %

AR b Sl RS S

: el afio t /nO total
de
procedimientos
* del afio t) * 100

LR el B

" -

Yo R TGRS

e

Documentacion
seguiin
lineamientos
entregados.

(2) Documento
que establezca e!
NO Total de
procedimientos

de las
actividades.

-

n .

a SLRN O AT R DTN re Vi ke oS AT “FLRSITRR

4 Debido a que os hallazgos detectados, son tratados a través de un proceso de mejora que puiede sobrepasar a un periodo anual,




, de la direccién

- regional en el

- afio t, aprobado
' por la directora !
 regional, con W
fecha inicio del |
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gion.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Nombre def Férmula de Meta/ Meta/ Meta/
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
afio 1 afio 2 afo 3
!
(Suma de los
v ponderadores de
Porcentaje de los valores -
; cumplimiento de efectivos
los indicadores
’ alcanzados por - goer 0%  90%  20%  95%  20%

contenidos en el
CMI para la regién.

cada indicador del
CMI regional/ N°©
total de
indicadores de
CMI).

Medios de
Verificacion

(1) Documento
que establezca
el No Total y
cudles son los
indicadores del
GML-para-el=-
afo t,
aprobado por
fa directora
regional o por
quien
corresponda,
con fecha inicio
del periodo.

(2)Informe
emitido por el
Dpto. de
Planificacién
Estratégica
informando el
nivel de
cumplimiento
de las metas.
Presentado en
Comité
Directivo.

jetivo 3: Fortalecer la gestién institucional mediante el disefio e implementacién de un Cuadro de Mando Integral (CMI) de la

Supuestos

(1) Que se
produzcan
reducciones en

el presupuesto,

destinadas a
financiar-itemes
relevantes para
el cumplimiento
de las
actividades.




k

®comendaciones del INE Central.
¥Ponderacién: 20 %

gGbjetivo 4: Cumplir metas de cobertura y calidad de la region, para los productos estadisticos regulares de acuerdo con las pautas y

Indicadores
Nombre del Férmula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afo 2 afio 3
{1) Documento (1) Existe
que establezca el  definicién
NO Total de expresay
productos de la conocida de
Direccidén directorios y
i (NO° total de regional para el coberturas
productos de la aino t, aprobado minimas
- Direccion por la directora mensuales
o m_.“_uqos_.nm:mmum aam —-Regional.en.el regional-o:por—=establecidas"y
= ——— plimiento=de g - X : o
cobertisras maoaﬂ ..n:o de quien ; mmncm_wm%mwnmo
. productos no corresponda, con  por pr
Bﬂﬁhﬂmm logrados en el 80% 20% 90% 10% 90% 10% fecha inicio del en la regién,
uales o o . :
definidas por aio t/ No total periodo. definidas por
I de productos de la
' producto prox e ; Y
la direccion (2) Informe Subdireccion
regional en el anual de de
afio t)*100 Cobertura de la Operaciones
: Direccion (SDO).
Regional emitido
por fa
| Subdireccion de
_ Operaciones.
(No de (1)Ordinario (1) Existe
productos Interno de la definicién
Porcentaje de estadisticos de Directora expresa de
productos la Direccion ‘ Regional dirigido  atributos de
estadisticos Regional 100% 10% 100% 10%  a la Direccidén calidad de
mejorados de la mejorados /NO Nacional, cada
produccién . de productos detallando el producto,
regional estadisticos de compromiso de efectuada y/o
la Direccidén mejoras con la
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§§§=' DIVISION JURIDICA !
It Madonal R':EF.: Aprueba Convenio de
Desempenio Individual, suscrito entre la
Directora Nacional de Estadisticas del
INE y su’ Director Regional de
Valparaiso, don Ricardo Baeza

Glonzéiez.

|
RESOLUCION EXENTA N 1738

|
sémmxeo, < B 2.JUR 2010

|

VISTOS : Lo dispuesto en los artlcu!os 3° y 4° letra j) de la Ley N° 17.374;
la Ley N° 19.882 que regula nueva pohtlca de a los Funcionarios Publicos que
indica; Decreto Supremo N° 1580/05 del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento y funcionamiento de los Convenjos de Desemperio; los articulos 2° y
3° letras a), h) y j) del Decreto de Economia \N° 1062/70; la Resolucion N° 1600/08
de la Contraloria General de la Republica; Ordinario intemo N° 54 de fecha 13 de
;ullo de 2010, del Departamento de Planifi cacnon Estratégica; y

CONSIDERANDO: . t

a). Que el Convenio de Desempeiio es una herramlenta de gestion, cuya duracion
es de tres afios, a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto Directivo Publico
acuerdan compromisos de gestion, los que se traducen en metas anuales
estratégicas y objetivos de resultados con sus respectivos medios de verificacion y
supuestos basicos, para evaluar el desempeno dela gestton directiva en un periodo
determinado; I

b). Que la Directora Nacional de Estad|stxcas del INE, suscribié con el Director
Regional de Valparaiso, don Ricardo Augusto‘Baeza Gonzalez, RUT N° 11.173.235-
3, Planta Directivo grado 6° EUS, un Convemo de Desempeiio por el periodo
comprendido entre el 01 de marzo de 2010 al;01 de marzo de 2013, en el marco de
las directrices definidas en la Ley N° 19.882; ] )

c). Que en virtud de lo establecido en el Decreto Supremo N° 1580 del Ministerio de
Hacienda, de fecha 29 de diciembre de 2005 corresponde al Jefe de Servicio
aprobar el Convenio de Desempeno lndw:dual suscrito con el Alto leeCtIVO Pablico
respectivo.. snily 2 B

d) Razones de buen servicio.

RESUELVO:

2sempeiio Indw&duar del Alto Directivo Puablico
jonal: dé“Estadisticas del INE, dofia
rector Regsonal ‘de- Valparaiso del INE, don

— ’éADMNlSTRATNA&? ‘RUT || N" 11 173.235-3, por el periodo
& S

e

4.
-cm\.e'é ual se contienen las metale qgﬁgs estrateglas de’ desempeno y los objetivos de
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|
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REF : Aprueba Convenio de
Desempeno Individual, suscrito entre ia
Dxrectora Nacional de Estadisticas del
INE y su Director Regional de
Vaipara:so don Ricardo Baeza
Gonzalez.

resuitados, que se compromete alcanzar anuaimente para la Direccion Regional del
Instituto Nacsonal de Estadisticas de la Reglon de Valparaiso. Dicho documento se

adjunta a la presente Resolucion Exenta, y se’i entiende formar parte de ella, para
todos los efectos legales.

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTI?ESE Y ARCHIVESE.

[ Dlrectéré Nacional de Estadnstlcas (S)

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento

Saluda atentamente a Ud.,

TRINCADO
trativa (S)

Distribucion:

« Direccion Nacional Servicio Civil

« Direccién Nacional, INEf /
« Subdireccion Administrativa, INE

« Subdireccion Técnica, INE L

» Subdireccion Operaciones, INE i ‘ . - . .
» Division Juridica, INE ' -
« Depto. Planificacion Estratégica, INE ‘
« Depto. Gestién de Person lNE

» Depto. G. Financiera INE

« Depto. Auditoria Interna INE.

« Subdepto. Oficina de Partes INE
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

i

s -

{; Nombre

L
S .

VERONICA A{PA VIDAL GAONA

. Cargo

DIRECTOR REGIONAL DE ESTADISTICAS DE
COQUIMBO |

] Institucién

| INSTITUTO N{I-\CIONAL DE ESTADISTICAS (INE)

Fecha nombramiento

£

01 DE MARZO# DE 2010

‘Dependencia directa del cargo

"DIRECTORA l\iIIACIONAL

{ Periodo de desempefio del cargo
RN

01/03/2010 AHL 29/02/2013

—

N~

“Fecha evaluacion ler afio de 01/03/2011

| gestion _

I Fecha evaiuacién 2do afio de 01/03/2012
gestion

] Fecha evaluacion final I

01/03/2013

- — — - -
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26 Jyihn

REF.: Aprueba Convenio de

Instiuta Nadonal Desempeno Individual, suscrito entre

de Estadisticas

del INE y su Directora Regional de
. Coqulmbo, dofia Verdnica Vidal
Gaona

I -

SANTIAGO, - 05 KAi0 2010

VISTOS : Lo dispuesto en los arttculos 3°y 4° letra j) de la Ley N°
17.374; la Ley N° 19.882 que regula nueva politica de a los Funcionarios
Plblicos que indica; Decreto Supremo N 1580/05 del Ministerio de Hacienda,
gueaprueba Reglamento y funcionam!ento de los Convenios de Desempefio;
los articulos 2° y 3° letras a), h) yi j) del’ Decreto de Economfa N©°
1062/70; la Resolucién N°© 1600/08 de la G Contra!ona General de la Replblica;
Ordinario interno N° 56 de fecha 21 de ]UllO de 2010, del Departamento de
Planificacion Estratégica; y E
CONSIDERANDO: i
|
a). Que el Convenio de Desempefio es una herramienta de gestién, cuya

duracién es de tres afios, a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto
Directivo Pablico acuerdan compromisos de gestién, los que se traducen en
metas anuales estratégicas y objetivos de resultados con sus respectivos
medios de verificacién y supuestos basicos, para evaluar el desempefio de fa
gestion directiva en un periodo determinado; ..
‘IE

b). Que la Directora Nacional de Esi;adlst:cas ;del INE suscribié con la
Directora Regional de Coquimbo; dofia i Veromca Vidal Gaona, RUT N°
9.116.778-6, Planta Directivo grado 6° EUS, un Convenio de Desempefio por
el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2010 al 01 de marzo de
2013, en el marco de las directrices defi md?s en la Ley N© 19.882;

c). Que en v:rtud de lo establecido en }el Decreto Supremo N° 1580 del
Ministerio de Hacienda, de fecha 29 de d'|c1embre de 2005, corresponde al
Jefe de Servicio aprobar el Convenio de Desempefio Individual suscrito con el
Alto Directivo Pdblico respectivo. i

d) Razones de buen servicio,

- la| Directora Nacional de Estadisticas

RESOLUCION EXENTA No 1255
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RESUELVO: |

1.- APRUEBASE el Convenio de Desempeno Individual del Alto Directivo
Plblico del afio 2019, suscrito entre la Directora Nacional de Estadisticas del
INE, dofia Mariana Schkolnik Chamudes, y la Directora Regional de
Coquimbo, dofia Verdnica Vidal Gaona, RUT N° 9.116.778-6, por el periodo.
comprendido entre el 01 de marzo de 2010 al 01 de marzo de 2013, en virtud
del cual se contienen las metas anuales, estrategias de desempefio y los
objetivos de resultados, que se compromete alcanzar anualmente para la
Direccion Regional del Instituto Nacional de Estadisticas de la Region de
Coquimbo. Dicho documento se adjunta alla presente Resolucion Exenta, y se
entlende formar parte de ella, para todos los efectos legales. .

i
|
ANOTESE, COMUNIQUESE, REHGISTRESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.

Saluda atentamente a Ud., -

Distribucion:
Direccién Nacional Servicio Civil "
Direccion Nacional INE.
Subdireccion Administrativa
Subdireccion Técnica

Subdireccién Operaciones

Division Juridica INE

Depto. Planificacién Estratégica INE
Depto. Gestién de Personas INE.
Depto. G. Financiera INE

Depto. Auditoria Interna INE
Interesada

Subdepto. Oficina de Partes INE
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