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2 6 MAR 2010

DE : Directora Nacional (S) Instituto Nacional de Propiedad industrial

Junto con saludarle, me dirijo a usted para, conforme a la finalizacion del proceso de elaboracién
de Convenios de Desempeiio de Alto Directivo Publico de It Nivel Jerarquico, remitirle copia, para
su publicacién y registro en la Direccidon Nacional del Servicio Civil, de los Convenios de
Desempefio de INAPI para Subdirectora de Marcas, Subdirectora de Patentes, Subdirector Juridico
y Jefe de Division Administrativa, junto con las respectivas Resoluciones Exentas que los aprueban.

Sin otro particular, le saluda atentamente,

CAR

Directora Nacional (S)

Instituto Nacional de Propiedad Industrial

Distribucion

Destinatario.

Gabinete Director Naciona! INAPI.

Planificacion y Control de Gestion INAPI.

Subdireccion Alta Direccion Piblica Direccion Nacional de! Servicio Civil,

- Oficina de Partes.
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COBIERNG DE CHILE
DNSTRUTG MAGIONAL OF
PROPTDAD PHLAKTRIAL

APRUEBA COMPROMISO DE DESEMPENO.

RESOLUCION EXENTA N° 08 0
SANTIAGO, (12 MAR 2010

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/18.653, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en la Ley
N° 19.882, de 2003 del Ministerio de Hacienda; en la Ley
N° 20.254, de 2008, que crea el Instituto Nacional de
Propiedad Industrial; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2,
de 2008, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccidn, que fija la Planta de Personal del Instituto
Nacional de Propiedad Industrial; en la Resolucion N° 322
de 2009, del Instituto Nacional de Propiedad Industrial; en
el Decreto Supremc N° 205, de 2009, del Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién; en fa Resoluciéon N°
1.800, de 2008, de la Contraloria General de la Republica,
antecedentes que se acompafan; y

CONSIDERANDO:

1° Que el Instituto Nacional de Propiedad Industrial es un
servicio publico funcionalmente descentralizado, ¢on
personalidad juridica y patrimonio propios, de duracién
indefinida, cuyo domicilio sera la ciudad de Santiago y que
se constituye como un organismo de caracter técnico y
juridico encargado de la administracién y atencién de los
servicios de propiedad industrial, conforme las leyes
dispuestas sobre la materia.

2° Que mediante el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
2008, del Ministerio de Economia, Fomento vy
Reconstruccion, se fijo fa planta de personal del Instituto
Nacional de Propiedad I[ndustrial, estableciéndose la
existencia de cargos de segundo nivel jerarquico, entre los
que se cuenta el cargo de Subdirector de Patentes, de la
Planta de Directives, grado 2° E.F., del Instituto Nacional
de Propiedad Industrial.

3° Que mediante Resolucién N° 322 de 2008, de este
Servicio, se nombré a dofia Daniga Mardesic Stuardo,
cédula nacional de identidad N°8.668.562-0, en el cargo de
Subdirectora de Patentes, de la Planta de Directivos
correspondiente al segundo nivel jerérquico, segun el titulo
Vi de fa Ley N°* 19.882.



4° Que conforme lo dispuesto en los articulos 61° y siguientes de la Ley N°® 19.882,
dentro del plazo maximo de tres meses contados desde su nombramiento definitivo o de
su prérroga, los directivos del segundo nivel de jerarquia, deberdn suscribir un convenio
de desempefio, el que serd suscrito con ¢l Jefe Superior del Servicio, a propuesta de
éste.

5° Que dofia Daniga Mardesic Stuardo suscribid, en tiempo y forma, el convenio a que
refiere el numeral anterior con el Director Nacional de este Servicio, el cual contiene las
metas anuales estratégicas de desempefio del cargo durante el perfodo y, los objetivos
de resultados a alcanzar en el area de responsabilidad del directivo en cada afio, con
los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos bésicos en que se
basa el cumplimiento de los mismos.

6° Que conforme las facuitades otorgadas por la ley N° 20.254 y N° 19.882.

RESUELVO:

ARTICULO UNICO: APRUEBESE el convenio de desempefio suscrito con la
Subdirectora de Patentes, Sra. Daniga Mardesic Stuardo, que a continuacidon se
inserta;
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Afio de gestién: (02/12/2009) al (01/12/2012)

Il. COMPROMISO DE DESEMPENO

~ Objetivo N° 1: Asegurar un disefio organizacional para la Subdirecclén de Patentes que optimice la
i entrega de sus productos y servicios.

' Ponderacion: 25%

Nombre del Formula de
Indicador Calculo
- Porcentaje (N° de
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*Fl Proyecto de disefio organizacional de la Subdireccion de Patentes debe considerar:

Affio 01, etapa 1:

« Levantar el disefio organizacional actual de la Subdirecciéon de Patentes.

Aflo 02, etapa 2:

« Redisefiar la organizacidn interna de Ja Subdireccién de Patentes, de modo de asegurar
la optimizacion de la entrega de productos y servicios.

Afo 03, etapa 3:

« FEvaluar permanente el disefio organizacional implementado, realizando los ajustes




" Objetivo N° 2: Optimizar la tramitacién y entrega de los productos y servicios de la Subdireccién de Patentes a ¢

'
Gt
E

' Nombre del

través del redisefio de procesos.
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“El Proyecto de Redisefio de Procesos, debe considerar:

Afio 01, etapa 1:

« Levantar los procesos mas relevantes de la Subdireccion de Patentes. Identificando

riesgos y

responsables, insumos, productos, eventuales indicadores, flujograma,
controles.
Afto 02, etapa 2:
o Redisefar, en caso de ser necesarlo, procesos de la Subdireccion de Patentes

levantados.
o Flujograma

o Identificar oportunidades de mejora.
Afo 03, etapa 3:

Levantamiento de Requerimientos de plataforma tecnoldgica para mejorar eficiencia.

« Capacitar a 105 respectivos equipos para enfrentar la implementacion del redisefio de sus

cen et



* Objetivo N° 3: «
- Asegurar la existencia en INAPI de una Subdireccion de Patentes con competencias que le permitan enfrentar

los nuevos desafios del Sarvicio.
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Objetivo N° 4:
Asegurar la existencla en INAPI de un servicio de Peritos con competencias que le permitan enfrentar
los nuevos desafios de la Institucion.

~ Ponderacién: 25%
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Bl Proyecto de Generacion de Competencias para |0s Peritos consiste en:

Afio 01, Ftapa 1
« Diagndstico de los procesos actuales de gestién de Peritos.
«  Disefio de un programa de gestion de peritos que incluya expresamente los procesos
de seleccion, induccion, capacitacién y evaluacion de Peritos.

Aflo 02, Etapa 2
s Eiecucion del programa de gestion de Peritos en sus distintos aspectos.

Afio 03, Etapa 3
« Evaluacion de la aplicacion del Programa de Gestién de Peritos.



ANOTESE, REGISTRESE, COMUNIQUESE ALA DIRECCION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL Y CUMPLASE.

ANQ SANTA CRUZ SCANTLEBURY
DIRECTOR NACIONAL
CIONAL DE PROPIEDAD INDUSTRIAL

Distribucién :

Direccidn Nacional

Subdireccion de Patentes
Subireccibn Juridica

Cficina de Partes! INAPI

Direccién Nacional del Servicio Civil



GOB[ERI(\)JO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
QuEmonct DEL SERVICIO CIVIL

I. ANTECEDENTES GENERALES

. Nombre ! Danica Mardesic Stuardo
Cargo ‘ ' f Subdirectora de Patentes
?""Ir'\'étitucién ! Instituto Nacional de Propiedad Industrial
| Fecha nombramiento 02 de Diciembre 2009
‘ f'/Dyépendencia directa del cargo ?bvil"éctor Nacional Instituto Nacional de Propiedad
i Industrial

' Periodo de desempefio del cargo | 02/12/2009 al 01/12/2012

| Fecha evaluacion ler afiode ' 01 de Febrero 2011
¢ gestidn

! Fecha evaluacion 2do afio de : 01 de Febrero 2012
. gestién

- Fecha evaluacion final | 01 de Febrero 2013
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Danica Mardesic Stuardo Maximiliano Santa Cruz Scantlebury
Subdirectora de Patentes Director Nacional

Instituto'Nacional de Propiedad Industrial Instituto Nacional de Propiedad Industrial
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