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GOBIERNO DE CHILE

GOBIERNO DE CHILE DIRECCION NACIONAL
SERVICIO NACIONAL DE PESCA DEL SERVICIO CIVIL
CONVENIO DE DESEMPENO
INTRODUCCION

El Convenio de Desempefio debe ser formulado teniendo en consideracién una diversidad de
instrumentos y la concordancia existente entre ellos. En este sentido los convenios de
desempefio del Alto Directivo Publico deben necesariamente estar alineados, desde un punto
de vista gubernamental, con la programacion ministerial y las prioridades establecidas por el
gobierno. Pero al mismo tiempo, deben estar en concordancia con la misidn institucional,
objetivos estratégicos y productos relevantes del servicio, sus sistemas de planificacion,
presupuestos, programas de mejoramiento de la gestion y convenios de desempefio
colectivos.

I. ANTECEDENTES GENERALES

—— Juan Luis Ansoleaga Bengoechea

Cargo Sub-Director Nacional

Institucion Servicio Nacional de Pesca

Dependencia directa del cargo Director Nacional Servicio Nacional de Pesca
Fecha nombramiento 01 de Marzo de 2009

Periodo de desempefio del cargo 01 de Marzo de 2009 - 28 febrero de 2012

Fechas de evaluacion del presente convenio®

Primera Evaluacion. 28/02/2010
Segunda Evaluacion 28/02/2011
Tercera Evaluacion 28/02/2012

' Las fechas deberan ser precisadas de acuerdo a la fecha del Decreto de Nombramiento.



Objetivo 1. Mejorar la eficiencia y eficacia del quehacer institucional, acorde a la realidad actual y desafios futuros del Servicio.

Ponderacion: 20%

Indicadores

Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Medios de Verificacion Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador
‘mv vo_\nmm.ﬁmu.m de ‘..,Q,_o de actividades Programa de trabajo para la Que no se
cumplimiento del del programa de realizacion del diagndstico, | produzcan

programa de
diagnéstico de la

diagndstico
ejecutadas/ N© total

visado por el Director Nacional,
con fecha inicio del periodo.

reducciones en
el presupuesto,

estructura de la de actividades . o (15 de mayo 2009). destinadas a
institucional vigente. :| contenidas en el 10% financiar itemes
programa de . Informe con el diagnéstico de :| relevantes para
Plazo: 15 Junio 2009 || trabajo)*100 : la estructura institucional | el cumplimiento
vigente aprobada por el | del diagnéstico.
Director Nacional. :
b) Porcentaje de (N° de actividades | Programa de trabajo para la | Que no se
cumplimiento del del programa de ! realizacién de la propuesta de | produzcan
programa de elaboraciéon de la nueva estructura institucional, | reducciones en
elaboracion de la propuesta : visado por el Director Nacional, | el presupuesto,
propuesta de nueva ejecutadas/ N@ total . con fecha inicio del periodo. .| destinadas a
estructura de actividades | (30 de julio 2009) | financiar itemes
institucional. contenidas en &l relevantes para
rograma de | el cumplimiento
Plazo: 15 Dic. 2009 m‘mcmu.ov*uoo 10% Informe con la propuesta de | del diagnéstico.

nueva estructura aprobada por |

el Director Nacional.




c) Porcentaje de
cumplimiento del

(N° de actividades
del programa de

| Programa de trabajo para la

elaboracion del manual para el

programa de elaboracion del nivel central, visado por el
elaboracién del manual ejecutadas/ Director Nacional, con fecha
Manual de No total de inicio del periodo {1° de Abril
Organizacién del actividades de 2010).
Servicio Nacional de contenidas en el _ No aplica
Pesca a nivel central programa de : 100% || 20%
( Para su actual trabajo)*100 :
organizacion). Manual de Organizacion en el
: Nivel Central del Servicio
Plazo: 30 Sept. 2010 Nacional de Pesca aprobado
. por el Jefe de Servicio (30 de
Sept de 2010).
(N° de regiones que
d) Porcentaje de cuentan con Manual
regiones que de Organizacién / | Manual de Qrganizacion para
cuentan con Manual 4)*100 las regiones: VIII, X, XTIy XII,
de Organizacién del aprobado por Jefe de Servicio.
Servicio Nacional de {30 Sept 2011)
Pesca, No aplica

Plazo: 30 Sept. 2011

100%

20%
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Objetivo N° 4: Mejorar las condiciones fisicas de los espacios destinados al desempeifio laboral del personal de la institucién.
Ponderacion: 20%
Indicadores
Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
afio 1 afio 2 _afio 3
a) Porcentaje de Programa de trabajo
cumplimiento del para la evaluacién de
programa de L los espacios del edificio
evaluacion de los M_Mw awo wmﬂﬁamam..w central, visado por el
espacios del m<m_cmm&% . Director Nacional )
edificio de ia ejecutadas/ N° total (10 Oct 2009). No aplica
Direccién Nacional, n_w ! ctividades | 100% 10%
contenidas en el | m : || Informe con evaluacion
roarama de | M ” : . de uso racional de los
Plazo: 15 Enero .w % *100 u “ , . espacios del edificio de
2010 rabajo) la Bireccién Nacional,
enviado al Jefe de
Servicio
_______ 1.(15 Enero 2010).
b) Porcentaje de Programa de trabajo
cumplimiento del para la construccién
programa de (N° de actividades del casino, visado por
construccion del del programa de el Director Nacional
casino para el construccidn (05 Junio 2009).
personal de la ejecutadas/ N° total No aplica
Direccién Nacional. | de actividades 100% 10% Documentos que
contenidas en el certifiguen la recepcion
Plazo: 30 Nov. programa de conforme del edificio
2009 trabajo}*100 (30 Nov. 2009).
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Objetivo N° 5: Mejorar las herramientas que permitan dar respuesta a los requerimientos de

la Ley de Transparencia.

Ponderacion: 20%

Indicadores

planificadas a
incorporar nuevo
sistema) x 100

Informe, con la
visacion del Director

Nacional, que certifique _

la cantidad de oficinas
regionales que cuentan
coh nuevo sistema
operando {20 Feb.

201

Nombre del Formula de Meta/ Meta/ Meta/ Medios de Supuestos
Indicador Calculo Ponderador Ponderador Ponderador Verificacion
_afio1 afio 2 afio 3
a} Porcentaje de Programa de
orograma de | (NO de actividades e control y arenmea 1o
evaluacién del del Unﬂmwmﬂm de documentos, con fecha
yaranmade | cjecutadas/ Nototal | oo Agosto 2008, 0| Mol
monﬂ..ﬁ_uBmJSm a nivel de mm“_..?..%mam_m ’ o% ’ .
nacional. Mﬂu@ﬂwr,_mw QM Informe con resuitados
) de la evaluacidn,
Plazo: 20 Feb. trabajo)*100 visado el Director
2010 Nacional ( 20 Febrero
2010). .
Documento que
b) Porcentaje de formalice cudntas y
oficinas regionales cudles son las oficinas
gue cuentan con un que cambiardn sus
nuevo sistema de sistema de control y
control y archivo archivo de
de documentos. (N° de oficinas documentos, con fecha
regionales con nuevo inicio del periodo (15

Plazo: 20 Feb. sistema operando/ 100% | 20% Abril 2010). No aplica

2011 N° de oficinas




c) Porcentaje de
oficinas regionales
con acceso a
informacion a
través de intranet.

Plazo: 30 Dic. 2011

(N° de oficinas
regionales con acceso
a la informacion
ordinaria del Servicio
a través de Intranet /
15)*100

Informe emitido por la
unidad informatica del
Servicio que certifica el

o o acceso de las oficinas
A0n%s 208 regionales, visado por
el Jefe de la UTIC ( 30
Dic 2011).

Conectividad de
todas las
Oficinas
Nacionales a
Intranet.

e ——
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T

==L PELIX INOSTROZA CORTES
LA < DIRECTOR NACIONAL
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