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VISTOS:

Lo dispuesto en los incisos 2°, 3° y 4° del articulo Sexagésimo Primero; en el articulo
Sexagésimo Cuarto, de la Ley N° 19.882 de 2003, del Ministerio de Hacienda; en el
decreto N° 1.580, de 2006, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento
que regula la Formulacién y Funcionamiento de los Convenios de Desempefio para
los Altos Directivos Publicos, el articulo 14° del D.F.L. N° 29, del 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
ley N° 18.834, Estatuto Administrativo, la ley 20.255 que establece la Reforma
Previsional; la resoluciéon N° 1.600, de 2008, de la Contraloria general de la
Republica, que establece normas sobre exencion del tramite de toma de razon, , y

CONSIDERANDO:

1. La Resolucién N° 2068, del 06 de noviembre del 2009 que nombrd a dofia
Marcia Salinas Bruna, en el cargo de jefa de la Divisién Desarrollo Normativo, que
corresponde al  segundo nivel jerdrquico de la Superintendencia de Pensiones, y

2. El Convenio de desempefio suscrito con fecha 4 de marzo de 2010 con dofia
Marcia Salinas Bruna, Jefa de la Division Desarrollo Normativo de la
Superintendencia de Pensiones, que contiene las metas anuales estratégicas de
desempefio de su cargo durante el periodo de su vigencia y los objetivos de
resultados a alcanzar en el area de su desempefio;

3. El articulo 9° del decreto del Decreto N° 1.580, de 2006, del Ministerio de
Hacienda, que aprueba el Reglamento que regula la Formulacién y Funcionamiento
de los Convenios de Desempefio para los Altos Directivos Piblicos, que establece
que una vez suscrito el convenio, la autoridad correspondiente dictara la resolucién
que lo apruebe, debiendo enviar copia de éste a la Direccion Nacional del Servicio

Civil.

RESUELVO

Apruébase el Convenio de Desempefio suscrito el 04 de marzo de 2010, entre dofia
Solange M. Berstein Jauregui, doctora en economia, RUN N° 7.047.244-9 ,
Superintendenta de Pensiones que corresponde al primer nivel jerarquico de la
Escala Fiscalizadora y dofia Marcia Salinas Bruna, ingeniero comercial, RUN N°
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10.549.243-K, Jefa de la Divisién Desarrollo Normativo, que corresponde al
segundo nivel jerarquico de la  Superintendencia de Pensiones, Planta Directiva de
este Servicio grado 2 de la Escala Fiscalizadora por el periodo comprendido entre el
01 de noviembre de 2009 y hasta el 31 de octubre de 2012

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:
Direccion Nacional del Servicio Civil

Gabinete Superintendencia de Pensiones
Planificacion y Control de Gestion S Pensiones

Administracion Interna S Pensiones
Interesada

Superintendencia de Pensiones
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I. ANTECEDENTES GENERALES

‘NomBre [ arcin Saias Bris
Cargo T Jefa Divisién Desarrollo Normativo

| Institucién " Superintendencia de Pensiones

Ewi;"écmﬁé nombramiento 06 de noviembre del 2009 h
gr'lﬂbébéﬁdéh’éia directa del cargo Superintendenta de Pensiones

Periodo de desempefio del cargo 01 de noviembre 2009 al 31 de octubre 2012

Fecha evaluacion ler afio de ' 31 octubre de 2010
| gestion

| Fecha evaluacion 2do afio de
| gestion
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-+~ Margéia Salinas Bruna
Jefa Division Desarrollo Normativ

Superintendencia de Pensiones




