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SANTIAGO, (1 ABR. 263

Vistos: La Ley N© 19.882/2003 articulo 480 y
siguientes, el Decreto Supremo NO306 del Ministerio de Justicia 24 de abril de 2007 gue nombra
Director Nacional del Servicio Médico Legal; lo dispuesto en el DFL N®1/19.653 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°©18.575 de 1986, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado las facultades que me confieren, la ley N°©20.065
de 2005, Ley de Modernizacion, Regulacion Orgdnica y Planta del Personal del Servicio Médico
Legal; los articulos 3° y siguientes DFL. N°1/2006 del Ministerio de Justicia que fija la Planta del
Servicio Médico Legal; el Oficio NO 687/2009 del Servicio Médico Legal dirigido a la Directora
Nacional del Servicio Civil; lo prevenido en la Resolucion N©1600/2008, de la Contraloria General de
la Republica y sus modificaciones;

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucidn N°69 del 1 de
Febrero 2010 se nombra a don Dario Alonso Benavente Aldea en la planta de Directivos de!l Servicio
Médico Legal, en un cargo incorporando en el Sistema de Alta Direccién Publica en el II nivel
Jerarquico de la Institucion a contar del 1 de Febrero de 2010.

Que con fecha 18 de Marzo de 2010 se ha
suscrito un Convenio de Desempefio entre el Director del Servicio Médico Legal y Don Dario
Benavente Aldea.

RESUELVO:

I.- APRUEBASE el Convenio de Desempefio
que se adjunta a la presente resolucidn, suscrito entre el Director Nacional del Servicio Médico
Legal y Don Dario Benavente Aldea RUN N©99.696.000-K, el que tendrd vigencia entre el 1 de
Febrero de 2010 y el 1 de Febrero de 2013.

II.- REMITASE un ejemplar de Convenio de
Desempefio que se aprueba en este acto administrativo a la Direccion Nacional del Servicio Civil,
para su conocimiento y registro.
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DISTRIBUCION:

- Direccidn Nacional del Servicio Civil ¢/ant o
- Dr. Dario Benavente Aldea c/ant

- Direccion Nacional

- Departamento Juridico

- Unidad de Auditoria Interna

- Area Control de Gestién c/ant

- Oficina de Partes SML
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SERVICIO MEDICO LEGAL

ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Cargo

. Institucion

GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

' Dario Alonso Benavente Aldea

' Director Regional, Regién del Biobio

- Servicio Médico Legal

- Fecha nombramiento

- Dependencia directa del'cérgo

' Periodo de desempefio del cargo

01 de febrero de 2010
Director Nacional

01 de febrero de 2010 a 31 de enero de 2013

' Fecha evaluacion 1ler afio de
. gestion
- Fecha evaluacion 2do afio de

gestion
Fecha evaluacion 3do afio de

. gestion
. Fecha evaluacion final

Febrero 2011

Febrero 2012

~ Febrero 2013

' Febrero 2013
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II1.- APOYO DEL SUPERIOR

- Contar con instancias de Comunicaciones regulares: Reuniones, Informes y
retroalimentacién de la gestion en forma periddica.
- Disponer de Recursos y Soportes: Tecnoldgicos, Financieros e Infraestructura

IV. FACTORES EXTERNOS

- Redefinicién de Lineamientos Estratégicos Institucionales
- Cambio de Autoridades

/-

/" Dr. Dario Bena ﬁ/\/ente Aldea
Director Regiofal del Biobio

Serv/w‘ﬁleduco Ledal
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