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RECIBIDO|

Remite Resultado Primera evaluacion a
Convenio de Desempeiio suscrito, conforme a lo
dispuesto en el art. 61 de la Ley 19.882.

Junto con saludarlo, y en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 5° de la Ley
N°19.882, vengo en remitir a Usted, el resultado de la primera evaluacion convenio
de desempeiio suscrito el 6 de julio de 2009, por la Sra. Paula Vasquez Acevedo,
Subdirectora de Administracion y Finanzas del CRS de Pefalolén Cordillera Oriente,
para el periodo entre el 6 de abril de 2009 y el 5 de abril de 2010.

Asimismo, remito a usted copia de la resolucion que aprueba la modificacion del
convenio de desempefio suscrito, junto al nuevo convenio debidamente firmado por
la Subdirectora de Administracion y Finanzas y la suscrita.

Lo anterior, para su conocimiento y registro.

Sin otro particular, saluda atentamente a Usted,

Distribucién.

Subdireccion Administrativa

Jefe de Recursos Humanos
Oficina de partes

‘DIRECTORA.
KNERSG DE'REFERENCIA DE SALUD

ENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

SUBDIRECCION ALTA
DIRECCION PUBLICA

30 JUN. 2010

INGRESO
CORRESFONDENCIA N




GOBIERNO DE

CHILE

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre PAULA VASQUEZ ACEVEDO
‘ Cargo | SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Institucion CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD PENALOLEN
CORDILLERA ORIENTE
Fecha nombramiento 6 DE ABRIL DE 2009
Dependencia directa del cargo DIRECTORA CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD
PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

Periodo de desempefio del cargo 6 DE ABRIL 2009 - 5 DE ABRIL DE 2012

Fecha evaluacion ler afio de 5 DE ABRIL DE 2010
gestion
Fecha evaluacion 2do afio de 5 DE ABRIL DE 2011
gestion

! Fecha evaluacion final i 5 DE ABRIL DE 2012

>

Morandé 115, 9° piso. Santiago de Chile | Teléfono: (56-02) 8734400 | www.serviciocivil.cl 1
GOBIERNO DE CHILE

DIRECCHON NACIONAL DEE
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GO‘B;;ENO ‘Dé
CHILE
CRS PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
JCM N°334

APRUEBA MODIFICACIONES AL CONVENIO
DE DESEMPEF'JO DE SUBDIRECTORA DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL CENTRO
DE REFERENCIA DE SALUD DE PENALOLEN
CORDILLERA ORIENTE DONA PAULA ELENA
DE JESUS VASQUEZ ACEVEDO, SUSCRITO,
CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ART. 61
DE LA LEY 19.882.

RESOLU&ION EXENTAN® 506 !

sanTiaco, 11 JUN 2010

VISTO _
: ]

Lo dispuesto en el Titulo Vi de Ia Ley N° 19.882,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, en su articulo 61 y siguientes; DFL N° 37, de 2004, del
Ministerio de Hacienda; D.S. N° 85, de 2007, del Ministerio de Hacienda, gue incorporo al Centro de
Referencia de Salud Pefialolén Cordillera Oriente al Sistema de Alta Direccién Publica, conforme a
lo establecido en la Ley N° 19.882; articulos 2, 3, 4, 12, 13, 14 y 16 inciso 2° de la Ley N° 18.834,
cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio
de Hacienda; articulo 7° de la Resolucién N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la
Republica; y en uso de las facultades que me confieren los articulos 9,7,8y9 letra e) del DFL N°30
yel D.S. N° 95, de 2000 y 2003, respectivamente, ambos del Ministerio de Salud,

TENIENDO PRESENTE,

1. La Resolucion N° 22, del 03 de abril de 2009, del CRS de Pefalolén Cordillera Oriente, que
nombra a dofia Paula Elena de Jesus Vasquez Acevedo, Ingeniero Comercial, RUT
10.667.821-9, en el cargo de Subdirector de Administracion y Finanzas del Centro de
Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente, Segundo Nivel Planta Directiva de

Exclusiva Confianza del articulo 21 del DFL N° 30, de 2000, del Ministerio de Salud, 44 horas
semanales, en calidad de titular.

2. La Resolucion N° 491, de fecha 6 de julio de 2009, del CRS de Pefialolén Cordillera Oriente,

que aprueba el convenio de desempefio de la Subdirectora de Administracion y Finanzas del
CRSCO.

3. La necesidad de modificar los compromisos contraidos para el segundo y tercer periodo de
evaluacién, comprendidos en el periodo abril 2010 ~ abril 2011 y el periodo abril 2011 - abril

2012, con el objeto de incorporar en la gestién, nuevos procesos que ha ido desarrollando el
CRS de Pefialolén Cordillera Oriente.

Dicto la siguiente:

RESOLUCION

1) APRUEBESE la modificacion del convenio de
desempefio suscrito por dofia Paula Elena de Jesus Vasquez Acevedo, en el cargo de Subdirector

de Administracion y Finanzas del Centro de Referencia de Salud de Pefialolén Cordillera Oriente,
Segundo Nivel Planta Directiva de Exclusiva Confianza, en los siguientes aspectos:

a. En el objetivo |, en el indicador que dice “Porcentaje de cumplimiento del plan de
implementacién del sistema de gestion de compras para el CRS", debe decir:

“Porcentaje de cumplimiento del plan de implementacion del sistema de gestion
de abastecimiento para el CRS”.



CHILE

CRS PENALOLEN CORDILLERA ORIENTE
SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

JCM N°334

b. En el objetivo Il, se cambia el indicador que dice “Porcentaje de proyectos de
mejoramiento de infraestructura o reposicion de equipamiento con financiamiento
de los fondos sectoriales en el periodo”, por el indicador ‘Porcentaje de
cumplimiento del plan de actividades para la implementacién de un Sistema
Informético para Abastecimiento, Bodega y Farmacia del CRSCO”". Asimismo, se
modifica la meta a un cumplimiento >=80%, ponderando un 30%.

c. En el objetivo Il, para el indicador “Porcentaje de compras autorizadas que
cuentan con certificado de disponibilidad presupuestaria en el periodo”, eliminese
la meta de un 50% con un ponderador de 10%, por cuanto esta fue superada
durante el primer afo, siendo un proceso que ya fue internalizado en la
institucion, cumpliéndose el objetivo que estaba planteado.

d. En el objetivo Il, para el indicador ‘Porcentaje de Aumento de los Ingresos
propios”, donde dice: “(Ingresos propios devengados afo t/ingresos propios
devengados del afio t-1)*100", debe decir: “(Ingresos propios de operacién
devengados afio t/ingresos propios de operacién devengados del afio t-1)*100" y

se establece que son los correspondientes al Subtitulo 07 del Presupuesto del
CRSCO.

El nuevo convenio firmado por la Subdirectora de Administracién y Finanzas y la Directora, forma
parte de la presente resoiucion.

2) Informese la aprobacién de la presente modificacion
de convenio de desempefio a la Direccién Nacional del Servicio Civil para su conocimiento y
registro, dentro del piazo de 10 dias.

DISTRIBUCION:

* Direccion del Servicio Civil.

» Direccion CRS Cordillera Oriente.

*  Subdireccion de Administracion y Finanzas CRS Cordillera Oriente.
* Departamento de Recursos Humanos CRS Cordillera Oriente.

* Oficina de Partes CRS Cordillera Oriente/.




