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VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: DFL N° 1/2005 que fijo el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L 2763/79 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469; El Decreto
Supremo de Salud N° 140/2004; el Decreto Supremo de Salud N° 135/2006; lo dispuesto en el
Articulo 9° del Decreto Supremo N° 1.580 de 2005, del Ministerio de Hacienda que aprueba el
Reglamento que reguia la formulacién y funcionamiento de los Convenios de Desempeiio para
los altos Directivos Publicos establecidos en e! Parrafo 5° del Titulo Vi de la Ley N° 19.882,, La
Resolucién Afecta N° 074 del 18 de Mayo de 2009, del Servicio de Salud Talcahuano; y lo
establecido en Ia Resolucién 1600/2008 de la Contraloria General de la Republica.

"RESOLUCION

1003

EXENTA N°

1°.- APRUEBASE el convenio de Desempeiio de la Alta Direccién Piblica suscrito
entre el Dr. Jorge Ramos Vargas, Rut: 8,908.073-8, Director del Servicio de Salud Talcahuano y
Sra. Tatiana Ver6nica Espinoza Lumdan, Matrona, Rut: 12.974.000-0, Directora de Atencién
Primaria del Servicio de Salud Talcahuano.

2°.- El presente convenio de Desempeiio tendra una vigencia de tres afios a contar del
18 de Mayo de 2008 al 17 de Mayo de 2012,

3°- DEJASE establecido que a lo menos una vez al afio, con corte al 30 de
Noviembre, y dentro dei mes siguiente al término de éste, la Sra. Espinoza debera informar a su
superior jerarquico respecto del grado de avance del cumplimiento de las metas y los objetivos
de resuitado del mencionado convenio, como también informarad de las alteraciones o
modificaciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los cambios y
ajustes pertinentes a los objetivos iniciales, sin perjuicio de la obligaciébn de enviar una
evaluaci6n al fina! de cada aiio cumplido.

4°- La DIRECTORA DE ATENCION PRIMARIA del Servicio de Salud Talcahuano,
debera enviar los informes de evaluacién anuales a Ia Direccién del Servicio dentro de los 30
dias comidos siguientes a la fecha de término de cada periodo, seguin lo siguiente:

- Evaluacién Aflo 1: 18 de Mayo de 2008
- Evaluacién Alo 2: 18 de Mayo de 2¢10 &
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GOBIERNO DE CHILE G R e E
DEL SERVICIO CIViL

CONVENIO DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

' Nombre  TATIANA VERONICA ESPINOZA LUMAN
Cargo | DIRECTORA DE ATENCION PRIMARIA
Institucién ' SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO

Dependencia directa del cargo SUBDIRECTOR MEDICO

Periodo de desempefio del cargo 18 DE MAYO DE 2009 AL 17 DE MAYO DE 2012

Fecha evaluacion ler afio de
gestién 17 DE MAYO DE 2010
Fecha evaluacién 2do afio de
mgeskti’ékn 17 DE MAYO DE 2011
. Fecha evaluacién final ' 17 DE MAYO DE 2012
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jetivo N° 1: Cumplimiento de Lineas y Productos Estratégicos del Sector

Ponderaciéon: 40%

Indicadores

Nombre . Meta/ Meta/ Meta/ .
Meta del _"om.mﬁ_u.__m" onm Ponderador Ponderador Ponderador <Zm.ﬂ._cm n._\m Supuestos
Indicador Afio 1 Ao 2 Afo 3 erificacion
N° de procesos Criterios de
Obtener protocolizados  de identificacion y
rotocolos de Obtener un referencia y Resoluciones determinacion de
Mmﬂmqmzo_m y  100% ~ contrarreferencia de  procesos SSpecialidades
11 | Contrameferencia  procesos  a | PA@ las= 30% | 10% @ 60% | 10% 90% | 10%  protocolizados, mx_mwmaam maa@maom_
de la Red @ protocolizar mm.umo_m__amamm consensuados oporiunamente  por &
Asistencial existentes en la Red equipo de la DIRED
/ N° de procesos a MINSAL.
protocolizar Orientaciones Comges
N°3
Formalizacién
Metas de la 100% de o
gestién Municipal Comunas con M de Comunas con .
de Salud a través ~ Resolucién o aprobatoria Resoluciones
1.2 4el  Indice de Aprobatoria metas IAAPS / N°  100%  10% | 100%  10% 100% | 10%  aprobatorias
Actividad de de Metas Hoﬁ_m_ xam Comunas anuales
Atencién Primaria  IAAPS elare
en Salud (IAAPS)
Potenciar avance
y grado de I
desarrolio de los W__M_“_mm_o: de ; 5
13  establecimientos  (o12 . € SI/NO 100%  10%  100% 10%  100%  10% ocumento
de APS en su ' de CESFAM Oficial
transformacién a
CESFAM




100%  de N° CESFAM con | | mﬂmﬁ%%%
CESFAM con | diagnéstico de W , u ” “ >
diagnostico Brechas / N° Total 100% @ 10% 100% @ 10% 100% 10% ” Establecimient
de brechas . CESFAM W o

W Plan de Mejora




jetivo N° 2: Desarrollo de la Red

Ponderacién: 60%

Indicadores
Nombre . Meta/ Meta/ Meta/ .
Meta del _"ommﬂm___n cnm Ponderador Ponderador Ponderador <_“Mﬂm_Mmmnm_M: Supuestos
Indicador Afo 1 Afio 2 Afio 3 !

x Resolucion y
Difusién a la red
ucu_.,om:ao en

Contar con una  100% de  Cartera de Servicios me_\ﬁo Web  del

. Cartera de Carteras de = determinadas / total o '

21 gervicios de la - Servicio de establecimientos = S57°  10%  66%  10% 100%  10% Pzacmam Corte

Red Asistencial | determinadas | de la Red Asistencial 2° Corte H.Lirquen
yH.Tomé
3° Corte CESFAM,
CECOSF Y Postas

Contar con un

Plan de Plan de

Emergencia de : . Existencia de Plan
22 la Red mswmqmm:m_m Actualizado 100% | 10% 100% 10% & 100%  10% nouwocq_smao

Asistencial, o e SIINO icia

Actualizado

Anualmente

r:wmﬂ_ommﬁﬂmomaﬁmam Informes  de
SINO 100% | 10% N/A N/A N/A N/A  Monitoreo L.E.
(1° Semestre) trimestrai
Mejorar la [Instalacion .
Gestia Sistema de Wz_ de monitoreos
stién de las ; . trimestrales de
2.3 R Monitorea de X
Listas de | .o listas de 9estion de cupos
Espera espera segln criterios de Informe de
priorizacion w | monitoreo  de
establecidos en la N/A N/A + 100% | 10% | 100%  10% utilizacién de
red v/s tiempos de cupos
espera / N° total de (trimestral)
monitoreos anuales
(2° semestre primer
afio)




o o - 100%
Optimizar 1a i ncionamient
coordinacionde . 4o |os
los comités Comités de N° Comités en Informes  de

- asociados a la Apoyo a la  funcionamiento / N° coordinacion,

. Gestion de Gestion de | de Comités = 100% @ 10%  100%  10% @ 100% = 10%  Documento
Listas de  Listas de | implementados en el Oficial y/o
Espera de la Espera periodo Actas.

Red Asistencial _Bv_m:,_mamo_w
del S.S.T. s en ¢
periodo
Programar y Informes  de
coordinar Plan de eiecucion
. o Capacitacién anual = 100% | 10% & 100%  10%  100%  10% o y
gm._O—.N.—. . la Optimizar la de la Red de Plan de
Coordinacion - Red de  yrgencia del S.S.T. Capacitacion
25 de la Red de urgencia del
Urgencia  del S.S.Talcahua ~co0ginacion de L adae de
$.S. Talcahuano  "° reuniones moﬂwm. ] de
bimensuales de la  100% @ 10%  100%  10%  100% @ 10%  (cerion
red de urgencia del Om_mqam:o de
SST. Reuniones
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DIRECTORA ATENCION PRIMARIA
SERVICIO DE SALUD TALCAHUANO

DIMIR HERMOSILLA RUBIO
DIRECTOR(S)
ICIO DE SALUD TALCAHUANO




