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II.- CONVENIO DE DESEMPENO

Ano 2009

Meta 1: Mejorar continuamente la gestidn intermna de la Direccion de Fiscalizacion en
los procesos de Auditorfas @ Empresas Mineras Estatales, Auditorias a Empresas de
Inversidn extranjera, Operaciones Comerciales (DL600) y Revisidn de Contratos.

Ponderacion: 50%

Objetivos de Ponderacién Indicadores Medios de Supuestos
Resultado Verificacion Bdsicos

1| Mejorar 25% Meia: 100% Manual delSe inicia la
confinuamente la procedimientos |licitacion en
gestion interna dé (N° de |aprobado por| Diciembre
la Direccién de procedimientos | VPE. 2008 de una
Fiscalizacién levaniados / N° propuesta
mediante la fotal de de
Implementacion procedimientos Metodologia
de una programados)*1 y
Metodologia vy 00 elaboracién
Procedimientos de
de Auditoria para procedimien
alcanzar una tos, para la
mayor eficiencia DF de
en la realizaciéon Cochilco.
de los frabagjos en
la Direccion,
durante el afo
2009.




Mejorar
confinuamente la
gestion interna de
la Direccion de
Fiscalizacion

mediante un
andlisis del
formato de los
informes de
auditorias Q
través del cual se
identifiquen
acciones de
mejora a
implementar,
para la
obtencidén de
productos de

mayor  calidad
por parte de la
Direccidn,

durante el primer
trimestre del afio

2009.

25%

Informe
acciones
mejora,
aprobado
VPE.

con
de

por

Informe
acciones
mejora,

con
de

Contar con
recurso
humano
adecuado,




Meta 2: Optimizar la coordinacién y cumplimiento del Plan de Auditorias

institucional
Ponderacion: 50%

Objetivos de | Ponderacién| Indicadores | Medios de Supuestos
Resultado Verificacion Bdsicos
Optimizar el 25% Meta 30% Informes de | Contar con
cumplimiento del Auditorias equipo de

Plan de Auditoria (N° de | aprobados | quditores
institucionales, auditorias por VPE. adecuado.
mediante und ejecufadas

planificacién que al 30-09-20092 | Plan de

permita ejecutar /  N° de|Trabajo 2009

las auditorias auditorias

2009 de manera planificadas

coordinada y para el ano

controlada, 2009.)*100

durante el afo

2009.

Optimizar la 25% Meta 60% Registro en|Sistema PAWS
coordinacién en Sistema funcionando de
el desarrollo del (N° de |PAWS de | manera éptima.
Plan de Auditorla Auditoria Auditorias

Institucional Ingresadas v |efectuadas. |Confar con
medianfe la ejecutadas recurso humano
documentacidn en Sistema adecuado Y
de Auditorfas en PAWS / N° capacitado.
Sistema PAWS, fotal de

para  lflevar un auditorfas

registro y control planificadas

de fas etapas de para el ano

ejecucion de ias 2009)*100

auditorias,

durante el afio

2009




Ano 2010

Meta 1: Mejorar continuamente la gestion interna de la Direccidn de Fiscalizacion
en los procesos de Auditorias a Empresas Mineras Estatales, Auditorias a Empresas
de Inversion exfranjera, Operaciones Comerciales (DL600} y Revision de Contratos.

Ponderaciéon: 50%

por la Norma
ISO 9001:2008,
los procesos de
Auditorias de las
Empresas
Mineras delf
Estadoy
Operacioneas
Comerciales,
durante el
segundo
semestre del
2010.

con acciones
correctivas si
fuese pertinente

Objetivos de Ponderaciéon| Indicadores Medios de Supuestos
Resultado Verificacién Bdsicos

1| Mejorar 30% Meta 100% Certificado 1SO | Contar con
confinuamente 9001:2008 los recursos
la gestion (N° procesos econémicos
interna de la cerfificados / | Informe de y humanos
Direccién de N® procesos Auditoria de necesarios
Fiscalizacién programados a | Certificaciony | para rediizar
mediante la certificar)*100 |No la
cerfificacion conformidades | certificacién.




Mejorar
confinuamente
la gestion
inferna de la
Direccidn de
Fiscalizacion
mediante la
implementacién
de acciones de
mejora a
formato Informe
de  Auditorias,
para la
obtencidn de
productos de
mayor calidad
por parte de la
Direccidn.
Durante el
primer  frimesire
del ano 2010.

20%

Meta 100%

[N°  acciones
de mejora
implementadas
/ N°® acciones
de mejora
definidas en
informe
desarrollade el
2009)*100

Informe de
auditorfas 2010
con mejoras

implementadas.

Contar con
recurso
humano

adecuado.




Meta 2: Optimizar la coordinacidon y cumplimiento del Plan de Auditerias
institucional
Ponderacion: 50%

Objetivos de | Ponderacién; Indicadores | Medios de Supuestos
Resultado Verificacion Bdsicos
Optimizar el 25% Meta 40% Informes de | Contar con
cumplimiento del Auditorias equipo de

Plan de Auditoria (N° de | aprobados | auditores
instiftucionales, auditorfas por VPE. adecuado.
mediante una gjecutadas

planificacién que al 30-09-2010| Plan de

permita ejecutar /  N°  de|Trabagjo 2010

las auditorias auditorias

2010 de manera planificadas

coordinada y para el afio

controlada, 2010.)*100

durante el afio

2010.

Opfimizar I 25% Meta 80% Registro en|Sistema PAWS
coordinacion en Sistema funcionando de
el desarrollo del (N° de | PAWS de | manera éptima.
Plan de Auditoria Auditoria Auditorias

Instfitucional Ingresadas v |efectuadas. |Contar con
mediante la gjecutadas recurso humano
documentacién en Sistema adecuado y
de Auditorias en PAWS / N° capacitado.
Sisterna PAWS, total de

para llevar un auditorias

registro y controf planificadas

de las etapas de para el afo

gjecucién de ias 2010)*100

auditorias,

durante el afo

2010.




Ano 2011

Meta 1: Mejorar confinuamente la gestién interna de la Direcciéon de Fiscalizacion
en los procesos de Auditorias @ Empresas Mineras Estatales, Auditorias a Empresas

de Inversidon extranjera, Operaciones Comerciales (DL00} y Revisién de Contratos.

Ponderacidon: 50%

certificacién
por la Norma
ISO 2001:2008,
los procesos de
Auditorfas a
Inversién
Extranjera y
Auditorias a
Contratos.
Durante el
segundo
semestire del
2011

implementacion
deia
norma}*100

conformidades
con acciones
correctivas si
fuese
pertinente

Objetivos de Ponderacidén| Indicadores Medios de Supuestios
Resuitado Verificacién Basicos

1| Mejorar 30% Meta 100% Certificado I1SO | Contar con los
confinuamenie 9001:2008 recursos
la gestion [N° procesos economicos y
interna de la cerfificados / N° | Informe de hUManos
Direccién de procesos Auditoria de | necesarios
Fiscalizacion programados a | Certificacion y | para realizor la
mediante la certificarenla  |No certificacion




Mejorar
continuamente
la gestidn
inferna de la
Direccién de
Fiscalizacién
mediante la
maniencién
de la
Certificaciéon
ISO 2001:2008,
de los procesos
de de
Audlitorias de
las Empresas
Mineras del
Estado y
Operaciones
Comerciales.
Durante &l
segundo
semesire del
afio 2011,

20%

Meta 100%

{N° de procesos
manfenidos / N°
de procesos
certificados el
periodo
2010)*100

Informe de
auditoria de
mantenciéony
No
conformidades
con acciones
correctivas si
fuese
pertinente

Contar con los
recursos
econdmicos y
humanos
necesarios
para reglizar la
mantencidén
del proceso
de
certificacion.

10




Meta 2: Opiimizar la coordinacién y cumplimiento del Plan de Auditorias

instifucional

Ponderacion: 50%

Objetivos de | Ponderacién| Indicadores | Medios de Supuestos
Resultado Verificacion Bdsicos

1 | Optimizar ei 25% Meta 40% Informes de | Contar con
cumplimiento del Auditorias equipo de
Plan de Auditoria (N° de|aprobados | auditores
institucionales, audiforfas por VPE. adecuado.
mediante una ejecutadas

C planificacion que al 30-09-2011 | Plan de
permita ejecutar / N° de|Trabgjo 2011
las auditorias auditorias
2011 de manera planificadas
coordinada y para el afio
controlada, 2011.)*100
durante el afio
2011.

2 | Optimizar la 25% Meta 100% Registro enjSistema PAWS
coordinacion en Sistema funcionando de
el desarrolio del (N° de{PAWS  de|manera éplima.
Plan de Audiforia Auditoric Auditorias
Institucional Ingresadas viefectuadas. | Contar con
mediante la gjecutadas recurso  humano

documentacion en Sistema adecuado y

de Auditorias en PAWS / N° capacitado.
Sistema  PAWS, total de
para llevar un auditforias
registro y confrol planificadas
de las etapas de para el afio
gjecucion de las 2011)*100
audiforias,
durante el aho
2011,

J

HECTOR MORAGA CHAVEZ
DIRECTOR DE FISCALIZACION

S

EDUARDO TITELMAN GOREN
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
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