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CONVENIO DE DESEMPENO

INTRODUCCION

El presente Convenio de desempefio contiene las metas anuales estratégicas de desempefio y los
objetivos de resultado a que se compromete a alcanzar anualmente la Subdirectora Técnica,
incluyendo los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos basicos en que se
apoya el cumplimiento de su compromiso.

Las metas y objetivos de resultados que se consignan en el texto del citado Convenio, son
coherentes con los determinados para el Instituto Nacional de Estadisticas, conforme a sus
sistemas de planificacion, presupuestos, programas de mejoramiento de la gestion y Convenios de
desempefio colectivos. Asimismo, dichas metas y objetivos son concordantes con las prioridades
establecidas por el gobierno, la programacién ministerial, Ja misién institucional, objetivos
estratégicos y productos relevantes del servicio.

L. ANTECEDENTES GENERALES

_Nombre Marcela Luz Cabezas Keller
Cargo Sub.directc;ra.Técnica %
Institucién Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
Dependencia direct:l del cargo: - ”birectora Naci;gal INE

_r;:;.;‘iodo dt;‘.aesempeﬁc; def cargc;:m | 13 de Octub;e 2008 — 13 de Octubre EOI I

- Fechas de evaluacion del presente convenio!

- Primera Evaluacidn 13 de Octubre 2009

Segunda Evaluacién 13 de Octubre 2010
- Tercera Evaluacién - {13 de Octubre 201 |
_. Evajuacién Final | 13 de Octubre 2011

! Las fechas estipuladas carresponden al inicio del periodo de evaluacidn del Directivo Publico, de acuerdo a Jo establecido e
parrafos segundo y tercero del articulo 7° del Decreto 1580 que aprueba el reglamento que regula la formulacién y funciona
los convenios de desemperio para los altos directivos pablicos
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II. CONVENIO DE DESEMPENO
DEL DIRECTIVO

En esta seccidn se consignan los compromisos que suscribe el directivo con su superior durante
su periodo de gestidn. Estén especificadas las metas por afio de gestion.
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» ANO I: I3 de Octubre 2008 ~ 13 de Octubre 2009

ANO|

‘META i:

_Fortalecer la gestién organizacional de la Subdireccién Técnica, de tal manera de contribuir al
“logro de los objetivos estratégicos institucionales.

Objetivos de

N Resultados

Ponderaciéon : Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

" Realizar un diagnéstico de
la organizacidn actual de la
| Subdireccidn Técnica:

Plazo: Abril de 2009

Diagnéstico
completo

entregado en la
fecha acordada.

: Ordinario de la

* Direccién Nacional
; aprobando

- contenidos del

" documento:

: "Diagndstico

" Organizacional de la
: Subdireccién

. Técnica”

. L. Se cuenta con tados

los antecedentes
necesarios para la
formulacion del
diagnostico (Cuadro de
Mando Integral del
Servicio definidos a la
fecha).

2. Existen recursos

financieros y humanos
idéneos para fa
ejecucion de la tarea.

! ' Desarrollar una propuesta i
de redisefio de la i
: estructura organizacional
2 "y funcional de la
- Subdireccién Técnica

Plazo: Julio de 2009.

Propuesta de
"Redisefio de la

Estructura

Organizacional y

- Funcional de la
Subdireccion
Técnica” en fa

: fecha acordada.

_ Ordinario de la

! Direccidn Nacional
. aprobando

| contenidos del

! documento;

: "Propuesta de

- Redisefio Estructural
'y Funcional de fa

- Subdireccién

. Técnica”

. Se cuenta con todos
los antecedentes
necesarios para la
formulacién de la
propuesta de redisefio
organizacional,
{Cuadro de Mando
Integral del Servicio
definidos a la fecha).

i 2, Se conoce el marco

presupuestario general
que condiciona el
desarrollo de la
propuesta.

Elaborar el “Plan de
Desarrolle 2008-201)
para la Subdireccion
Técnica”.

Plazo: Septiembre de 2009

¢ Propuesta de”

Plan de
. Desarrollo
- 2008-2011
 parala
Subdireccion
Téenica”
. entregada en
" la fecha
acordada.

. Subtotal

I

-Ordinario de {a DN
aprobando contenidos
‘del documento: “Plan
de Desarrollo 2008-
2011 para la
:Subdireccion

1]

Técnica™.

l. Se cuenta con la
“Propuesta de
Redisefio Estructural y
Funcional de la
Subdireccién Técnica”
aprobada por Iz DN,

. . Se conoce el marco

presupuestario general
que condiciona el
desarrollo de Ia
propuesta.

PES—

i
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META 2:
. Fortalecer el proceso de disefic metodolégico, validacién y andlisis de estadisticas oficiales
- actualizadas y/o nuevas. I

:' ‘Ponderacién: 30%

_ Objetivos de : e . . Mediosde | - :
. N° } ° Ponderacion : Indicadores R o Supuestos Basicos |
i | Resultados : _ Verificacién :
. Elaboracién o validacion ' 7 Ordinario e .
: : . ‘. Existe informacion

Dos productos

. de documentacion base P Interno de | - . . ;
i L estadisticos . > de 2 suficiente disponible i
* para el disefio conceptual Direccion
: o cuentan con la . para desarrollar la
¥ metodolégico de ; d p Nacional dande
| . productos estadisticos : 10% ocumentacion V°B® de la Larea.
L o . base de acuerdo .. 2 Se dispone de los
‘ . econdmicos y sociales, documentacién
: al cronograma base de los recursos humanos y
: . de trabajo a ! materiales para su
Plazo: Septiembre de i productos S
agosto de 2009, A ejecucién.
2009 seleccionados.
i Ordinario o ,,
i Al menos un : I. Existe informacién
Validacién de productos - producto i interno de la . . .
P R suficiente disponible
finales nuevos y/o estadistico ¢ Direccidon ara desarroltar la
: " mejorados econdmicos, ' cuenta con la ¢ Nacional dando farea
2 . sociales o bases de datos. 10% ! validaciéndefa : V°B°dela %, Se dispone de los ;
] : Subdireccion  documentacién * recurfos humanos :
!  Plazo: Septiembre de : ¢ Técnica para su f que certificala | materiales para su Y '
| 2009 : | difusién a - validacién del | TP TSP
i ] : | usuarios, i producto. ® ) 4
, ; & E . Ordinario i
i | : ﬁ ! Internodela |
H 1 H H . .
] f ¢ Direccién f
D Estudio de i Nacional dando |, Existe informacidn
Diagnéstico de fa . R : . ; . . .
. . consistencia V°B suficiente disponible
consistencia - . :
: L macroecondmic desinforme: : para desarrollar la
- macroecondmica de los ) . : -
: : o adelas i “Estudio de . tarea, como asimismo |
“3 productos INE. 5% I : - ) i . :
: i estadisticasde | consistencia i se dispone de los !
! . : i produccion - macroecondmi recursos humanos !
Plazo: Septiembre de P ) : i . Y :
| 2009 ' industrial y i cadelas :  materiales para su !
B i P . .o I
: ;. empleo, . estadisticas de  ;  ejecucion. ;
: . produccibny !
! empleo del
INE”,
Elaboracién de estudios ; o S
. s P . I, Existe informacién
de investigacion y andlisis i Ordinario . . -
: . : . . suficiente disponible
. economicos y/o sociales : Cuatro estudios + Internodela
L . e L para desarrollar Ja
utilizando bases de datos : de investigacidn Direccién
- _ o : . . ¢ tarea.
4 existentes. : 5% - publicados en el Nacional dando - .
AN " yemo 2. Se dispone de los
; sitio web del VB de los recursos humanos
: Plazo: Septiembre de + INE. i estudios . Y
: ;  materiales para su

: 2009 : i publicados, . s
: : i : efecucién.

. Subtotal
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- Contribuir a mejorar los estandares de calidad de las estadisticas chilenas, fortaleciendo al INE

' como érgano rector de las estadisticas en Chile.

b

! Po‘f;'deracién: 30%

i

T

i

Medios de |

o ! Objetivos de ; . . : Supuestos
N Resultados Ponderacién Indicadores . Verificacion | Basicos
: i i
! . Ordinario i
: Plan Piloto para la ‘Internodela
implementacion de los  Aplicacidn al : Direccion ' Se dispone de los
- principios definidos en el : nuevo Indice de i Nacional dando | P humanos
| “Cédigo de Buenas Pricticas | 15% Remuneracionesy | V°B°de la : recurs.o!s m Y
Estadisticas” elaborado por el Costo de la Mano | documentacion | materiaies para su
CINE. de Obra. sobre la ; Bleccion. _
: * aplicacién del ?
Plazo: Septiembre 2009 - Plan Piloto.
o : f
Ordinario ]
: : Interno de la
Generar la propuesta para el - : Direccién !
, : disefio de un  “Sistera de Documentos i Nacional dande | !
| ' Validacion de las Estadisticas metodologicos  : VOB® al | Se dispone de los
3 : g : humanos
1 Externas”. 15% elaborados y | documento con recurslois 4
! : : entregados en los  : la propuesta - Materiales para su
. Plazo : Mayo 2009 ' plazos acordados  : “Sistema de . Blecucion.
: - : Validacion de ;
% : : : las Estadisticas !
: ! Externas”
; ’ i
Subtotal 30% Z
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"META 4 :
- Contribuir a disminuir las brechas de los principales productos y servicios estadisticos INE en |
relacién a fos requerimientos de: los agentes regionales chilenos y de de la Organizacion para la |
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

A o

'y
%

&
S
¢
ANO!

i |

Licio

i

Medios de

Supuestos

N°  Objetivos de Resultados | Ponderacién Indicadores . - i . .
‘ _ Yerificacion .  Bisicos
! - 1, Existe
;. informacién
A . suficiente
: : Ordinario Interno | dis;cl)?-:?bi o
Diagnastico de utilizacién de Dl.a_gno.s'tzco de de k? Direccion ! para
- utilizacién : Nacional dando :
productos estadisticos . 000 1 1 desarrollar ia
I vigentes 5% realizado a una  : V°B® al informe: ! warea
N (-] N .x H " - . .
. seleccién de - "Diagnéstico de "9 Se dispone de |
- Plazo: Septiembre de 2009 p‘roductos INE utilizacion de i los recursos |
vigentes. productos humanos
seleccionados”. 108 ¥
materiales
:  parasu
: : ejecucion. :
; :
e . S e - : |
f I, Existe ?
: . informacién |
: : _ - - suficiente ;
- Disminucion de brecha de é ; ;?;f:nabr;felt?g?o ! disponible
produccion estadistica regional, ! : Cdleulo revisado ! Nacional con V°B | Para
: - a través de [a mejora i 1 ¥ validado del del i:)fgim; ¢ desarrollarfa !
2 . metodologica y cifeulo del : 5% INACER para las |, ", © tarea,
: INACER. ; 4 nuevas Metodologiay . 5 e dispone de
: : ; “ regiones cdleulo del | los recursos
. Plazo: Septiembre de 2009 :  INACER para 4.. ' humanos Y
: : nuevas regiones"”, )
; ; : {  materiales
: : . parasu :
! g ejecucion. i
i H i
! i
| i e 1. Existe
: ! Ordinario Internc informacién
‘ Una propuesta de la Direccién | suficiente
: : 0 H
Disminucién de brecha de metodologica : l?iﬁgiﬁ;q,xnz disponible
produccion estadistica INE para mejorar o uesnas. para
OCDE, Naciones Unidas y/o productos ylo Eﬂeti dolégica para | desarrolfar la
3 Eurostat a través de disefios 10% agregar " meiorar %o duF;r.os ! tarea. :
" metedologices. " productos - mejorar p 2. Se dispone de !
: estadisticos a los | 70 disefiar nuevos los recursos
. - rodu
Plazo: Septiembre de 2009 requerimientos productos i humanos y !
. . . estadisticos a los | . ;
: Cinternacionales. | - ! materiafes ;
_ ! requerimientos { :
. . " para su :
internacionales”, . -
ejecucion. :
: < ONAL 5
o, : o0 (a4
] Subtotal 20% : /\\pg‘ 4-;9)_
- - E -?o
-
2 . 2
£ GABINETE 3
Z b
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» ANO 2: I3 de Octubre 2009 - 13 de Octubre 2010

: Fortalecer la gestion organizacional de la Subdireccién Técnica, de tal manera de contribuir al Iogro !

- de los objetivos estratégicos institucionales,

' Ponderacion: 20%

e e N ——
i

Medios de
Verificacion

. N°  Objetivos de Resultados . Ponderacion | [Indicadores
Implementacion dei “Plan de | - 100% de
Desarrollo de la Subdireccién ¢ cumplimiento del

: Téenica” en su etapa 2009 — | ~ “Plan de Desarrollo

o 2010. (Segiin lo planificadoa | 10% ! de la Subdireccion

: septiembre 2010 § Técnica” en su etapa

: octubre 2009 —

Plazo: Septiembre de 2010 : i septiembre 2010.

Ordinario Interno de
. la unidad de
; Planificacion y
. Controlala
* Direccidn Nacional,
- informando el nivel de
- cumplimiento del Plan
- de la SDT.

Cumplir con las metas y !
. objetivos definidos para el { i
* periodo en el Cuadro de ! :

Mando Integral de la ' 90% de cumplimiento

2 Subdireccién Técnica. (Segln 10% * de las metas del
lo planificado a septiembre [ : ! periodo.

12010, |

 Plazo : Septiembre 2010

. Ordinario Interno de

fa unidad de

. Planificacién y

!

; Control de Gestidona

: la Direccién Macional,
- declarando porcentaje | ejecucién de los
- de cumplimiento en el
. proceso de medicién,

i
i

Supuestos

Basicos

" Se cuenta con :
recursos humanos :
: y materiales para |

: la ejecucion del
Plan

¢ Se cuenta con

| recursos humanos |

¢ y materiales para
i el disefioy la

| compromisos

. Subtotal : 20%
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 Fortalecer el proceso de disefio metodolégico, validacion y andlisis de estadisticas oficiales

META 2:

. actualizadas y/o nuevas.

Pondéraciéﬁ: 30% ”

\f‘l‘.‘.
N

TiO

i

5 | Mediosde | Supuestos
H . . .- 1 +
N°® | Objetivos de Resultados Ponderacion | Indicadores . i, ! pu
; ! Verificacion | Bisicos
H i é
- T B
. N : : informacién
Elaboracién o validacién de i Dos productos : ;
L : o N : suficiente
documentacion base para el . estadisticos cuentan Ordinario f . -
N : = disponible para
; disefio conceptual y con la interno de la
_ . : . C e desarroliar la
Ly . metodoldgico de productos 10% documentacion base | Direccién tarea
- I ¢ . 3 . : .
. estadisticos, econdmicos y de acuerdo al Nacional dando 2. Se dispone de
sociales, cronograma de V°B° de la T P
. . .. - los recursos
: . trabajo a agosto de documentacion | humanos
. Plazo; Septiembre de 2010 2010. | los ¥
! materiales para
: : su ejecucion.
- " Plan de Andlisis de f
Consistencia Ovrdinario r 1. Existe
Macro de Interno de fa { informacién
: Preparacion de un Plan para el Estadisticas INE Direccidn i suficiente
: andlisis de consistencia de los seleccionadas”. El Nacional dando | disponible para
2 - macro datos de as estadisticas 59 plan incluye a lo V°B® del ' desarrollar la tarea
: . oficiales del INE, ° ! menos a las informe: “Plan ;2. Se dispone de
5 . estadisticas de Andlisis de ! los recursos
: Plazo: Septiembre 2010 sectoriales de Consistencia | humanos y
industria y a las Macro de i materiales para su
estadisticas de Estadisticas INE ejecucion.
i ! - " l
: ! empleo, seleccionadas”.
. : :
? . . ; il.  Existe
. Elaboracion de estudios de ! ' . L
C . s : : informacidn
! investigacion y andlisis - .
: L7 . : - Ordinario suficiente
' econdmicos ylo sociales _ i 4 estudios - .
I ; T, Interno de la disponible para
utilizando bases de datos ; i difundides en ) L.
P " ; ; . Direccion desarrollar la
. existentes en el INE, de calidad " ! medios de i
3  técnica sufictente para su 10% . comunicacién Nacional con L area
: N par ! ot oan V°B° de los 2. Se dispone de
* publicaciéon en medios de social, técnicos ylo ) !
C Y ; L estudios \ los recursos
| comunicacién social, técnicos i académicos, e |
; o ; difundidos. humanos y
y/o académicos. ; .
: : materiales para
: ' : . su ejecucién.
Plazo: Septiembre 2010 : : }
[, Existe
: informacion
. Participacion de profesionales Ordinario : suficienta
INE en seminarios, talleres u Interno de la : disponibie para
otros eventos, presentando : 2 presentaciones Direccidn ; desarrollar la
4 : resultados de estudios 5% i en el periodo de . ! tarea
: per Nacionaf dando -
elaborados en la SDT. referencia. o 2. Se dispone de
V'B® alas
resentaciones. | los recursos
Plazo: Septiembre 2010 P ) humznos y
materizales para
su ejecucion.
Subtotal 30% : é
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- Contribuir a mejorar los estandares de calidad de tas estadisticas chilenas, fortaleciendo al INE como

6rgano rector de las estadisticas en Chile.

5' N°  Objetivos de Resultados Ponderacién

+

H

Indicadores

Medios de
Verificacion

i
]

Supuestos
Basicos

" Anilisis de los resultados de la

aplicacién de la Prueba Piloto |
_ al sistema “Codigo de Buenas
1 Pricticas” e incorporacion de
: mejoras en el caso que se

" requiera.

10%

Plazo: Septiembre 2010

5 - Aplicacion del sistema de
validacion de preductos
- estadfsticos no INE, a través
i de una Prueba Piloto
“ voluntaria a servicios
integrantes del SEN.

10%

 Plazo: Julio de 2010

. Metodologia de
. aplicacién “Cédigo de
: Buenas Pricticas”
. mejorada y validada.
s

. Ordinario Interno de

la Direccidén Nacional

- con V°B*® del informe:

“Metodologia de

aplicacién del Cédigo

de Buenas Practicas

. mejorada y validada®”.

 Plan Piloto alcanza
. la cantidad de

: servicios definida

| para su aplicacién
. ¥ los procesos se
. desarrollan

" integramente.

! Aplicacion piloto al

' menos a un producto

: estadistico generado

| por un servicio

- perteneciente al

i Sistema Estadistico
Nacional.

Ordinario Internc de

. la Direccién Nacional
; con Y°B° del informe:

“Aplicacién del

' sistema de validacién
. a un producto
. estadistico generado
! por un servicio

perteneciente al
Sistema Estadistico
MNacional: Plan Piloto

- Voluntario.”.

1. Existe apoyo

|
|
i
]
|

H

i 2. Existe interés

institucional
para recabar |
servicios

voluntarios.

de los Servicios
det SEN de
incorporarsea |
la etapa de
validacion

piloto de ‘
productos i
estadisticos,

'mguhtotal
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ANO 2

 META 4: :
. Contribuir a disminuir las brechas de los principales productos y servicios estadisticos INE en |
. relacién a los requerimientos de: los agentes regionales chilenos y de de la Organizacién para la :
- Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). :

‘ ‘l’.dndéf'ac‘ié‘n: ‘ 30%

i

Medios de

: ‘
] E . Supuestos
. N° : Objetivos de Resultados ' Ponderacién | Indicadores A o ! pu
: : ; VYerificacion i Basicos
: : !
. _ B
! informacion
: : T . suficiente
: ¢ Ordinario Interno de ¢ . .
s . :  disponible
. " : la Direccién MNacional
Actualizar produccion : : B A T para
P . ; : "o . con V°BY de informe:
estadistica regional, a través de - Célculo revisado y _ , desarroliar la
. - Lo Metodologia y
la mejora metodologica y or - validado del INACER . tarea,
I , 10% caleulo del INACER .
calculo del INACER, base 2003 para |4 . Se dispone
S base 2003 para 14
reglones. regiones”. {no incluye de fos
Plazo: Septiembre de 2010 giones . Y recursos
la Region
. humanos y
: Metropolitana). A
} : materiales
para su
: ejecucién,
, ) ! ) . Existe
; i . informacion
; N . suficien
: : ; . Ordinaric Interno de | dis coeniE:Te
3 Actualizar produccién ; la Direccion Nacional | P
: " estadistica regi : : ’ °BY de | , i pad
i gional, a través de ! . con V°B® de informe: |
; . . ; L . - ; ¢ desarrollar la
_ la mejora metodolégica y i - Cileulo revisado y i “Metodologia y tarea
12 cifculo de indicadores : 10% ¢ validado del IPYF base ° cdlculo del IPVF base o
: . ! - , Se dispone
: sectoriales. - . 2003 para 5 regiones. | 2003 para 5 de los
: : : _regiones”. {no incluye :
i ' ; . [ recursos
! - Plazo: Septiembre de 2010 ; fa Region ;
i i . i humanosy
i : Metropolitana). ; .
J : 5 ¢ materiales
! : i parasu
;  ejecucion,
. Existe
informacidn
: Ordinario Interno de @ suficiente
Lo - ‘la Direccién Nacional | disponible
Disminucidn de brecha de Propuesta o - i P
o . . con V°B del informe: para
produccion estadistica INE metodologica para "
. . P - “Propuestas desarrollar la
. OCDE, Naciones Unidas y/o mejorar productos _ .
. oL metodologica para tarea.
*3 - Eurostat a través de disefios 10% yfo agregar productos . : -
. . ; 2 mejorar productos 2. Se dispone
metodoldgicos. | estadisticos a los N :
: . y/o disefiar nueves i delos
: ; requerimientos : .o !
, . i, . productos estadisticos ! recursos
Flazo: Septiembre de 2010 internacionales. : o :
" a los requerimientos i humanos y
internacionales”. . materiales
‘ para su
! ejacucion,
Subtotal

30%
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» gﬁ;ﬁé EXET

» ANO 3: 13 de Octubre 2010 - {3 de Octubre 2011

META I:

Fortalecer la gestién organizacional de la Subdireccién Técnica, de manera de contribuir al logro de
' los objetivos estratégicos institucionales.

Po o doracion: PT

Medios de Supuestos

'

!
N° Obijetivos de Resultados Ponderacién | Indicadores . cr ; A
; Verificacion | Basicos
. Implementacion del Plan de ‘ . Ordinario Interno  : Se cuenta con
: desarrollo de la Subdireccion . de |a unidad de | recursos
* Técnica en su etapa 2010 ~ - 100% de - Planificacion y : humanos,
- 20F1. {Segin lo planificado a 10% : cumplimiento de los : Controla la » materiales y
septiembre 201 1), ’ compromisos de la  Direccién Nacional, ! financieros
etapa 2010 - 2011 informando el nivel | para el disefio
: : de cumplimiento i y la ejecucion
_ Plazo: Septiembre de 201 | . def Plan de la SDT.  def Plan
. Ordinaric interno ¢
Cumplir con las metas y i de [&f umc.l;?d de | Se cuenta con
: objetivos definidos para el ! - Planificacion y ! recursos
Lo i ; Control de Gestién |
i periodo en el Cuadro de Mando © 90% de ' 2 Ia Direccién humanos y
. Integral de la Subdireccion . cumplimiento de (2 . materiales para
e ) . 10% : Nacional, ! . :
. Técnica. (Segin lo planificado a | metas e declarando . el disefio y ia
| septiembre 2011) * indicadores ' porcentaje de | ejecucioén de
; : - ! los
. Plazo: Septiembre 201 ] i ;‘:;’:‘;?'degm en el } compromisos
; medicion. i
_Subtotal

20%
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META Z:

Fortalecer el proceso de disefic metodolégico, validacién y andlisis de estadisticas oficiales

- actualizadas y/o nuevas.

: Ponderacién: 30%

Medios de Supuestos

Plazo: Septiembre 201 |

Pagina 12 de 15

N° Obijetivos de Resultados Ponderacién Indicadores . . s s
Verificacion Basicos
i
Sl Existe
: irformacié
: n suficiente
Elaboracién o validacién de : Dos productos Ordinario Interno | disponible
- documentacidn base para el i . estadisticos cuentan : de la Direccién | para
- disefio conceptual y ' “conla . Nacional con V°B® | desarrollar
I " metodoldgico de productos 10% ~ documentacion “delos informes de | la tarea.
. estadisticos, econdmicos y ’ base de acuerdo al  documentacién base ‘2. Se dispone
sociales. » cronograma de de los productos de los
: _trabajo a agosto de seleccionados, ; recursos
- Plazo: Septiembre de 201 | S201T, ! humanos y
! materiales
iE para sy
ejecucion,
 Ordinario Interne |
i . - .« H
: ‘ : o de la Direccién :
% ; " Implementacion del Nacional con V°B® |
: ' “Plan de Andlisis de . : Se cuenta con
: iz « : ; . . : de informe: i
: - Implemenzacién del “Plan para | : Consistencia de los : ., recursos
: P, N . : - “Implementacién del |
: - el Analisis de Consistencia de * macrodatos de : . : humanos y
| | : .o . Plan de Anilisis de .
2 : los macro datos de las 59 ! estadisticas oficiales Consistencia de los | materiales para
: estadisticas oficiales del INE". ¢ - del INE", de : ‘el disefio y la
. .  macrodatos de i, L.
acuerdo al : . . ejecucion de
. : estadisticas oficiales |
Plazo : Septiembre 2011 cronograma de " ; los
: : . del INE”", para el ! .
trabajo del , ; COMpPromisos
pericdo de ;
: proyecto. . . i
i . referencia. i
4
Elaboracién de estudios de j
investigacién y andlisis ; : Se cuenta con
econdmicos yfo sociales 6 estudios - { recursos
o P Ordinario Interno
; : utilizando bases de datos difundidos en oo : humanos y
: Lo . : . de la Direccién ! .
: . existentes en el INE, de calidad - medios de ) opo | Materiales para
3 . . 10% L MNacional con V°B® ! .
técnica suficiente para su comunicacidn ) ‘el disefioy la
N . e de los estudios . o
publicacién en medios de social, técnicos yfo difundidos ejecucion de
" comunicacién social, técnicos académicos. ' los
yfo académicos. : compromisos

i

H

f




“

5 -

4
na
H
H
v

E
TI wananh
I e —_ ———— ;, . i - SR
i i 5 _ i Se cuenta con
: : N . ? : : - | recursos
: Participacién de profesionales en | : . Ordinario Internc - humanos
: " seminarios, talleres u otros, ‘4 Presentaciones | de la Direccién ! materiafesy ara
‘4 presentando resultados de 5% en el periodo de ¢ Nacional con V°B® el disefio 'Ta
: estudios elaborados en la SDT. referencia. . alas L noy
; ; : . - ejecucidn de
! . : ! presentaciones. ' los
Plazo: Septiembre 201 | ; : : ! .
, : | compromisos
“Subtotal 30%
ANO 3
META 3: '

Pordera g sow

Contribuir a mejorar los estindares de calidad de las estadisticas chilenas, fortaleciendo al INE como °

organo rector de las estadisticas en Chile.

! Medios de . Supuestos
i Verificaciébn ; Bisicos
!

N°  Objetivos de Resultados | Ponderacién | Indicadores

! Existe interés
; de los

. Documento con los ;
: Servicios del

i
: . ¢ Ordinario Interno
: procedimientos y :

: Procedimientos definidos y

desarrcllo de competencias de L : enviado a la :
: . i di lidad de los | —. - * SE
los profesionzles de la SDT para | o i EsPon.‘b” ad de : Direccién i N de
| ' 12 validacid . . 15% . profesionales de Ja . . Incorporarse
 la validacion de estadisticas S . Nacional con ;
- 8DT para evaluar C yope ! en proceso
externas. - V°B® de los : o
. estadisticas : ; de validacién
: ' externas documentos, - de calidad
Plazo :Septi | : : ? .
az ptiembre 201 | : . : { estadistica
et e S s
. de la Direccién |
: ‘ : Nacional con . Se dispone
 Aplicacion de Cédigo de Buenas : Aplicacién de! | V°B® del informe: | de los
_‘ PrF:icticas  los oro dguctos NE | - “Cédigo de Buenas | “Resultado dela | recursos
: P ) : §5% Practicas” a 3 " aplicacion del : humanos
- ap Y
' Plazo: Septiembre 20] | productos INE : Cédigo de | materiales
: PP seleccionados. : Buenas para su
_ Prdacticas a 3 . ejecucién.

productos INE
seleccionados”. |

‘Subtotal 30%
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META 4; _

Contribuir a disminuir las brechas de los principales productos ¥ servicios estadisticos INE en relacién
- a los requerimientos de: los agentes regionales chilenos y de de la Organizacién para la Cooperacién y !
- el Desarrollo Econémico (OCDE). 3

Ponderacwn 20%

o f i ! ; §
. N° : Objetivos de Resultados . Ponderacion | Indicadores 3 Me.dios de : SuRuF stos
: ) : ¢ V¥erificacién ; Basicos
. i t H .
N S _ . T eda e
. septiembre de
: 2010 para
: * Ordinario interno de ic:?gfrgs;igﬁ ?e
' Actualizar produccion : ‘ a Direccién Nacional cuentas
: 0130 H . {
: estadistica regional, a través de b - : on V°8” de " fgrme. . regionalizadas
; - la meiora metodolégica _ . Célculo preliminar del 1 “Cilculo preliminar del Banco
R glcay 10% | INACER base 2008 del INACER base ‘
cdlculo del INACER. : . : ¢ Central de
. para |4 regiones, - 2008 para 14 { Chile base
Plazo: Septiembre de 201 | E regiones”. {no incluye 2008
_ ) la Regién :

: 2. Se dispone de

¢ los recursos '

! humanos y '

! materiales para |
su ejecucién.

- Metropolitana).

T 1. Existe
j i . Ordinario Interno de | informacion
D s ! -1a Direccién Nacional .
: Dlsmmuc!on de brecha de ! : Propuesta con V°B del informe: suficiente
: produccion estadistica INE : ! metodoldgica para “Propuestas ’ disponible para
OCDE, Maciones Unidas yfo | mejorar productos meto‘::lolé ica para desarrollar la
2 Eurostat através de disefios 10% ! y/o agregar productos : meiorar f‘o duitos i tarea.
metodolégicos. i . estadisticos a los - mejorar p | 2. Se dispone de
! requerimientos Ylo disefiar nuevos i los recursos
: . i ; . ! productos estadisticos |
: Plazo: Septiembre de 201 | : . internacionales. P | humanos y

" a los requerimientos .
- : " materiales para
internacionales™.

5 ‘ | su ejecucion,

‘Subtotal : 20% i
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1ii. Apoyo del Superior

Indicar y describir los apoyos que el jefe del directivo involucrado en el presente convenio se compromete a
brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de los resultados a alcanzar,

™ Apoyo en la gestion oportuna de los recursos que asegure la disponibilidad oportuna de los
presupuestos en concerdancia con los compromisos adquiridos.

» Apoyo en las acciones tendientes a potenciar los equipos de trabajo actuales, dentro de los
marcos presupuestarios y legales vigentes para la institucion,

IV. Factores Externos

En la medida que sea relevante, indicar y describir los principales factores externos que eventualmente
pueden afectar el cumplimiento del convenic de Desempefo y que se consideran previsibles.

» Contar con los presupuestos financieros oportunamente para el Plan de las estadisticas Pblicas.

> Incrementar las partidas corrientes (sub. 21,22 y 29) a medida que los proyectos ejecutados en el
Plan de [as Estadisticas Pablicas pasan ai quehacer habitual del INE.

» Adicionalmente a la evaluacién anual definida en el Reglamento de Convenio de Desempeio, la
unidad responsable de Planificacién y Control del Servicio, realizard monitoreos periédicos segin lo
establecido en el Plan de Accién convenido por al alto directivo.

\\:\Y 2ariy

\J * *
NA SCHKOLNIK CHAMUDES e MAR S KELLER
DIRECTORA NACIONAL SUBDI TECNICA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
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