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MINISTERIC DE SALUD TEMUCO, 2 ZENE 2010
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VISTOS: estos antecedentes:

Ds. N* 1.580 de 29 de diciembre de 2005 que APRUEBA REGLAMENTO QUE REGULA LA
FORMULACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONVENIOS DE DESEMPENQ PARA LOS ALTOS
DIRECTIVOS PUBLICOS ESTABLECIDOS EN EL PARRAFQ 52 DEL TITULO VI DE LA LEY 19.882
Memorandun N® 115 de 18 de Enero def 2010 del Director de Servicio

Convenio de Desemperio de la Directora del Hospital de Nueva Imperial.

CONSIDERANDO:

Que el Convenio de Desemperio es un instrumento oficial que define las metas de gestion para el directivo
publico nombrado por ef Sistema de Alta Direccion Piblica del Servicio Civil, y que regula la Ley N2 19.882.
Dicha normativa senala que los altos directivos deben responder por la gestion eficaz v eficiente de sus
funciones en el marco de las politicas plblicas y planes definidos por la autoridad: ias instrucciones
impartidas por sus superiores jerarquicos; y fos 1érminos del convenio de desempefio.

Que los convenios deben ser elaborados de manera tal que reflejen efectivamente un conjunto organizado
de objetivos, con sus correspondientes indicadores y medios de verificacién, para que orienten y ayuden al
directivo pabfico en el cumplimiento de su misidn, promuevan un uso eficiente y eficaz de los recursos
publices, y permitan una rendicién de cuentas efectiva y transparente a la ciudadania.

Que la Directora del Hospital de Nueva Imperial , cargo Directivo del Segundo Nivel ,ha sido nominado por el
Sistema de Alta Direccion Pdblica del Servicio Civil

Que la Ley N° 19.882 seriala que los convenios de desempefio deben ser propuestos, en el caso de los
directivos del segundo nivel de jerarquia, por el jefe superior del servicio y suscrito entre ambos.

Que en la proposicion de un convenio se deben incluir las metas anuales estratégicas de desempefio del
cargo durante el periodo establecido por la ley (tres afas) y los objetivos de resultados a alcanzar en el drea
de responsabilidad del directivo en cada afio. Se deben incluir también los correspondientes indicadores,
medios de verificacion y supuestos basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos. Dichas metas y
objetivos deberdn ser coherentes con los determinados para el servicio de conformidad con sus sistemas de
planificacion, presupuestos y programas de mejoramiento de la gestion.

Que los convenios de desempefio deben ser propuestos al alto directivo, a mas tardar, dentro de los ¢inco
dias siguientes al nombramiento y suscritos dentro de un plazo méximo de tres meses contado desde el
nombrarmiento definitivo o de su prérroga. Una vez suscritos, deben ser comunicados a fa Direccion Nacional
del Sewvicio Civil para su conocimiento y registro.

TENIENDO PRESENTE:

DFL. N°1/06 que fija el texio refundido del DL.2763/79 que crea los Servicios de Salud.

DS.140/04 del M. Salud gue reglamenta los Servicios de Salud.

DS N 47/09 que designa Director de Servicio. SUBDIRECCION ALTA
Resol. 1600/08 de la Contraloria General de la Republica; dicto la sgte DIRECCION PUBLICA
09 FEB. 2010

INGRESO & .
CORRESPONDENCIA N 8LL
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RESOLUCION

1.-APRUEBASE, el convenio de
desempeno correspondiente al Segundo Nivel Directivo de esta Servicio de Saiud, del Sistema de Alta Direccién

Publica, establecido por la ley 19.882, que se entiende formar parte integrante de esta resolucion, suscrito entre el Dr.
MILTON MOYA KRAUSE , Director del Servicio de Salud Araucania Sur, y dofia XIMENA ONATE AVILA, Directora
del Hospital de Nueva Imperial.

2.- NOTIFIQUESE Ia presente
resolucion al Servicio Civil, Jefe del Dpto. de Calidad y Subdirectores de este Servicio, como a la Directora del
Hospital Nueva Imperial remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

ROBERTO CONTRERAS EDDINGER
1% DIRECTOR(S)
¢’ SERVICIO SALUD ARAUCANIA SUR

N2 132 de 21/01/2010

Distribucion:

~Direccion S.S.A.

~Servicio Civil

.- Directora del Hospital de Nueva Imperial

~Subdireccidn de Recursos Humanos, Administrativa y Medica
-Departamento Juridico

~Departamento de Finanzas

- Depto. de Calidad

~Archivo
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DEL SERVICIO CIVIL

CONVENIO DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre - Xil\;'I“ENA ONATE AVILA N 7
f Cargo. | 'DIRECTORA HOSPITAL NUEVA IMPERIAL i
1 InsUtuaon | SERVICIO DE SALUD ARAUCANIA SUR

;| Fecha nombramlento | 05/10/09

‘:: Dependencna directa del cargo 't DIRECTCR DE SERVICIO

- . S . |
4 Periodo de desempeno del cargo 05/10/09 al 04/10/12 5%

L Fecha evaluacuon 1er afto cle - o T ~f
! gestlon 04/10/10 5
1 "Fecha evaluacxon 2do afio de 04/10/11
. gesticn : . I
i Fecha evaluacidn final | 04/10/12 - :
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Ximena O at{: Avila
Diredtora
Hospital Nuewa Imperial
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