GOBIERNO DE CHILE

CHILEDEPORTES
Aprueba Convenio de Desempeiio
/
% S
LN.D/NC/ RES. EXENTA N° ) G %7 | Santiago, 01 ABD. 2008
Vistos:

a}) LeyN°19.712 del 2001
b} Resolucion N° 520, de 15.11.1996, Contraloria General de la Republica,
c) Leyv 19.882 de 2003, Art. 61.

RESUELVO

Por la presente Resolucién Exenta, apruébese el Convenio de Desempefio
suscrito entre el Sr. Jaime Pizarro Herrera Subsecretario de Deportes y el Sr. Claudio
Sumonte Marquez Director Regional de 1a Region del Bio Bio.

Andtese, comuniquese y archivese.




COBIERNG DE cHiLe CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR NACIONAL DEL
CHILEDEPORTES INSTITUTO NACIONAL DEL DEPORTE Y EL DIRECTOR REGIONAL
PARA LA REGION DEL BIO BIO

En Santiago de Chile a 11 de 02 de 2008, el Director Nacional del Instituto
Nacional del Deportes don Jaime Pizarro Herrera en adelante el Director Nacional y el
Director Regional para la Region del Bio Bio, don Claudio Sumonte Marquez, en
adelante el Director Regional, en cumplimiento a lo establecido en el parrafo 5°, Titulo
VI, de la ley N° 19.882 , vy a lo instruido por la directora del de la Direccién Nacional
del Servicio Civil, han acordado celebrar el siguiente convenio de desempefio para cl
periodo Noviembre 2007 a Noviembre del 2010

INTRODUCCION

Conforme a las disposiciones legales citadas y teniendo en consideracion las
instrucciones mencionadas, ¢l presente convenio de desempefio se ha contemplado por
un plazo de tres afios y en el se contienen las metas anuales estratégicas de desempefio y
los objetivos de resultado que se pretende alcanzar anualmente para la Direccion
Regional del Instituto Nacional de Deportes de la Regién del Bio Bio, el Director
Regional, incluyendo los correspondientes indicadores, medios de verificacion y
supuestos bdsicos en que se apoya el cumplimiento de su compromiso.

Las metas y objetivos de resultados que se consignan en el texto del citado
convenio son coherentes con los determinados para el Instituto Nacional de Deportes,
conforme a sus sistemas de planificacién, presupuestos, programas de mejoramientos de
la gestién v convenios de desempefio colectivos, asimismo, dichas metas y objetivos
son concordantes con las prioridades establecidas para el gobiemno, la programacion
ministerial, la misién institucional, objetivos estratégicos, y productos relevantes del
servicio.

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Claudio Sumonte Marquez

Cargo Director Regional- Region del Bio Bio

Institucion Instituto Nacional del Deporte

Dependencia Director Nacional

Periodo 3 Afios

Primera Evaluacion Diciembre del 2008 — Enero del 2009
| Segunda Evaluacion Diciembre del 2009 - Enero del 2010

Tercera Evaluacion Diciembre del 2010 — Enero del 2011
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META 2: Elaborar un plan de coniral en la Regién del Bio Bio, que permita dar una visién del funcionamiento de las instituciones

beneficladas por fondeporte,

Ponderacién: 30%

Objelivos de resultados Ponderacién Indicadores Medios de Verificacién Supuestos Basicos
1|Fiscalizar una muestra del 15% N de ¢ CONVERGES » Disponer de los recursos fisicos,
10% de las Organizaciones Organizaciones |+ Fichas de Fiscalizacion humanos y econdmicos
deportivas beneficiadas por deportivas (de la suficientes para la ejecucion del
Fondeporte, alas que se les muestra plan de control regional.
debe reglizar seguimiento. predefinida) *Que la cantidad de proyectos
fiscalizadas con no supere jos 200.
seguimiento/ N°
2 Supervigilar el 40% de las 10% N de « CONVERGES » Disponer de los recurses fisicos,
Crganizaciones deporiivas Organizaciones humanos v econdmicos
beneficiadas con Deportivas suficientes para la ejecucion del
Fondeporte supervigiladas/ N° plan de conirel regional,
de *Que la cantidad de
QOrganizaciones organizacionas no supere los
Deportivas 100.
3|Supervisar al menos 1 . 5% N° de proyectos |+ CONVERGES + Disponer de los recursos fisicos,
producto del 20% de los - que presentan a |# Fichas de Supervisién técnico jhumanaos y econdmicos
proyectos beneficiadaos con o menos | metodcldgica suficientes para la ejecucién del
recursos de Fondeporte producto plan de conirol regicnal.
supervisado / N° *Que |a cantidad de proyectos
total de no supere los 200.
Sub total 30%




META 3: Levantar informacién relevante y con metodologia participativa para desarrollar un Plan de Desarrolle Regional de Deportes en la Regién del

Bio Bio.

Ponderacion: 30%

Objetivos de resultados Ponderaclén Indlcadores Medios de Verificacion Supuestos Basicos
1iConformar equipo de 15% Resolucion Exenta que establesca la |+ Registro de actas de * Contar con el interés de 103
trabaje institucional, composicidon del equipo de trabajo v Jconformacion del equipo de  |miemioros del equipo.
multidisciplinario, validade el detalle de las funciones especificas Jtrabajo = Disponer del material de
por los funcionarios del de cada miembro. apoya segun jas temdticas de
Instituto Nacional de trabgjc
Deportes, Regidn del Bio Bio
2|Disefio de metodologia de 10% Documento de trabajo que deje « Archivo con informacién * Necesidad de la existencia de
frabajo y planificaciéon para plasmada la metedologia y la recopilada. una metodologia de trabajo
redlizar talleres en los planificacién del trabgjo * Exposicidn de metodologia para actuar en los diferentes
distinios territorios de ia de trabgjo a funcionarios del  |territorios.
Regidn del Bio Bio Instituto Nacional de Deportes
Reqgidn del Bio Bio.
3|Aplicar enlos diferentes { Fm@ Talleres realizados en distintos * Registros escritos. * Que exista por parte de ks

territorios ia metodologia de
recaleccién de informacién
para la elaboracion del
plan. Aplicar a 50% de los
territorics (5)

territorios/ 10 territorios de la Regidn X
100.
250%

* Fotografias
e Informes

autoridades territoricles v las
organizaciones de base, de
tener un instrumento de
planificacién para el desarrolle
del deporte y que se encuentren
comprometidas en su
construccion.

Sub total

30%




ANO 2009

META 1: Promover los Planes, programas y los instrumentos de fomento que dispone CHILEDEPORTES de la reglén dei Bio Bio para aumeniar la participacion de las personas en
las practicas de actividad fisica y deporte.

ios programas Calidad
de Vida durante el afio
2009

social de la regién
beneficiadas con algun
programa de Calidad de
vida.

(90%)

prioridad social
peneficiadas con algin
programa de calidad de
vida.

« Coniratos con
rapresentantes legales de
las organizaciones
beneficiadas firmados.

+ Informe ce supervisiones.

Ponderacién: 40%
Objeiivos de resultados | Ponderacién Indicadores Medios de Veriflcacién Supuestos Basicos

Difundir las bases 15% 09 jornadas de + Listados de asistencia de |+ Que las Municipalidades que forman parte de cada uno de los territorios
administrativas del Capacitacién de personas y de la institucion  [de planificacién validen estas jomadas como importantes para
Concurso Fondeporte Fondeporte, ung en cada |gue representan. promocionar el Fondeporte.
2010 durante el comuna cabecerds de « Programa de la » Que las municipalidades envien a sus encargados de deporte ala
segundo semestre det los territorios de capaciacion. capacitacion
2009. Pianificacién de laregion [+ Oficios de la « Que las organizaciones deportivas demanden capacitacion.

del Bio Bio convocatoria. » Que se disponga de presupuesto financiero para viaticos, peagjes y

« Comunicados de prensa  |combustibles de los capacitadores de la Direccién Regional,

Difundir la ejecucion de 10% 45 comunas con pricridad {s Informe de comunas con |» Presupuestos disponibles para la efecucion del programa Calidad de

vida.

« Continuacién de la alianza estratégica con Educacidn para ia
implementacion del Proyecto, Escuelas Abiertas.

« L0s directores de colegio autorizan & uso sin restricciones de los recintos
deportivos de las escuelas,

« Que Anfa, Anfury el Sifup ejecute comsctamente los proyectos de
escuelas de fitbol en la regidn y en coordinacion con la direccién regiona
del Bio Bio.

= Que los municipios y las organizacicnes deportivas demanden programa
de actividad fisica para las mujeres duefias dg casa.

« Disponer ge los recursos fisicos v economicos suficientes para la
gjecucion del Programa en la Region,




Incentivar la
participacion de los
establecimientos
educacionales en los
Juegos del Bicentenario
del 2009.

10%

46 comunas inscritas en la
Etapa Comunal de los
Juegos del Bicentenario.
(85%)

* Listado de comunas
inscritas.

+ Sistema de repories de
base de datos.

+ Resolucion Exenta que
conforma la Comisién
gjecutiva regional de os
Juegos.

+ Pagina Web de inscripcién de CRILEDEPQRTES habilitada oportunamente
y de facil acceso.

* Presupuestos disponibles para ia ejecucidn de las etapas comunales,
provincicles, regionales y nacionales de los Juegos del Bicentanaric.

» Que lgs Coordinaciones Extraescolares se interesen en inscribir a los
colegios y establecimientos educacionales en los juegos.

= Que existan bases de participacion en forma oportuna.

» Interés de las comunas por organizar las etapas provinciates y regionales
de las juegos.

+» Disponer de los recursos fisicos vy econdmicos suficientes para la
ejecucion del plan regional.

Maotivar la parficipacién
de las Crganizaciones
deportivas en los
Juegos Binacionales de
la Arcucania 2009.

5%

100% de las selecciones
regionales requeridas por
la organizacion
participande en la XWili
version de 1os Juegos
Binacionales de la
Araucania.

» Actas de reyniones con
clubes y asociaciones
deportivas

» Informe final de
participacion.

» {istados de buena fe.

* Listados definitivos.

* Presupuestos disponibles para la preparacidn y participacidn de las
selecciones regionales en los Juegos Binacionales de la Araucania,

« Organizaciones deportivas dispuestas a participar en los juegos.

* Selecciones regionales que cumplen sus procesos de preparacion.

= Organizaciones deportivas con directivas solidas y fortalecidas.

= Disponer de los recursos fisicos y econdmicos suficientes en la Diretcidn
Regional para apoyar la ejecucion,

Sub fotal

40%




META 2: Implementar el plan de control en la Regldn del Bio Blo, que permita dar una vision del funcionamiento de ias instituciones beneficiadas por Fondepo

Ponderacién: 30%

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verlficaclén

Supvestos Bdsicos

T|Fiscalizar una muestra 15% N° de Organizaciones * CONVERGES « Disponer de ios recursos fisicos, humanos y economic
del 20% de las deportivas (de la muesira |+ Fichas de Fiscalizacion suficientes para la ejecucidon del plan de control regior
QOrganizaciones predefinidqg) fiscalizadas *Que la cantidad de proyecios no supere los 200,
deportivas beneficiadas con seguimienio/ N° de
por Fondeporte, a las Organizaciones deportivas
que se les debe realizar beneficiadas por
seguimiento. Fondeporte X 10C

2|Supervigilar el 45% de las 10% N® de Organizaciones * CONVERGES * Dispener de los recurses fisicos, humanos y econdmicos
Organizaciones Deportivas supervigiladas/ suficientes para la ejecucidn del plan de conirol regiona
deportivas beneficiadas N de Organizaciones *Que la cantidad de organizaciones no supere los 100.+
con Fondeporte Deportivas Beneficiadas

por Fondeporte X 100

3|Supervisar al menos 1 5% N° de proyectios que « CONVERGES + Disponer de tos recursos fisicos, hurnanos y econdmicos
producto del 35% de los presentan a lo menos | * Fichas de Supervisidn suficientes para la ejecucion del plan de control regionc
proyectos beneficiadas producteo supervisado / N° (técnico metodoldgica *Que la cantidad de proyectos no supere [os 200,

CON recursos de total de proyectos
Fondeporie bengficiados por
Fondeporte X 100
Sub total 30%




META 3: Desarrollar un Plan de Desarrolio Regional de Deportes en la Region del Bio Bio, con enfogue paricipalive y clara presencia de los territorios que
componen el PDT de la Regidn,

Ponderacldn: 30%

Objetivos de resullados

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Basicos

—

Aplicar en los diferentes
termritorios la metodologia
de recoleccion de
informacidn para la
elaboracion del plan.
Aplicar o 50% de os
ferritorios faltantes. (5)

15%

Talleres realizados en
dlistintos territerios/ 10
territorios de la Regién X
100.

250%

* Registros escritos.
« Fotografias
* Infoermes

* Que exista por parte de las autoridades territeriales v Ic
organizaciones de base, da tener un instrumento de
plonificacion para el desarrolio del deporte v que se
encuentren comprometidas en su construccion.

»N

Sistematizar la
informacién recogida en
ios talieres redlizados en
tos diversos territorios.

10%

Realizar a lo menos 4
reuniones del equipo
coordinador gue permita
sistematizar el 100% de 1o
informacidn obtenida.

« Lista de asistencic a las
reuniones

* Registros de las mesas de
trabgjo

* Fotografios.

= Contar con el tfiempo dedicado para redlizar las reunic
del equipo.

w

Construir un documento
final gue plasme el Plan
de Desarrollo Regional
de Deportes.

5%

Existencia de documento
que contenga el Plan de
Desarrolio Regional de
Deportes,

* Docurnenio PLAGEDE
kRegional.

« Participacion efectiva en la construccién det documel
final
* Recursos para enviar a imprenta el documento finai.

Sub tofal

30%




ANO 2010

META 1: Promover los Planes, programas y los instrumentos de fomento que dispone CHILEDEPORTES de la region del Blo Blo para aumentar la
particlpaclén de las personas en las practicas de actividad fisica y deporte.

Ponderacion: 40%

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de Verificacion

Supuestos Bdsicos

=

Difundir las bases administrativas
del Concurso Fondeporte 2011
durante el segundo sermesire del
2010.

15%

0% jormadas de Capacitacion
de Fondeporte, una en cada
comuna cabeceras de los
territerios de Planificacién de
la regién del Bio Bio

* Listados de gsistencia de
personas y de la institucion que
representan.

* Programa de la capacitacién.,
+ Oficios de la convocatoria.

» Comunicados de prensa.

« Qe las Municipalidades que
forman parte de cada uno de tos
territorios de planificacién vafiden
estas jornadas como importantas
para promocionar el Fondeporte.

» Que las municipalidades envien a
sus encargado s de deporte a la
capacitacién

* Que las organizaciones deportivas
demanden capacitacién.

» Que se disponga de presupuesto
financiero para vidticos, pedgjes y
combustibles de los capacitadoras
de a Direccién Regional.




Gifundir la ejecucion de los
programas Calidad de Vida
durante el afo 2010

10%

48 comunas con prioridad
social de laregion
beneficiada con algin
programa de Calidad de
Vida.

(96%)

¢+ Informe de comunas con
prioridad social beneficiadas
con clgun programa de calidad
de vida.

* Contratos con representantes
legales de las organizaciones
beneficiadas firmados.

» informe de supervisiones.

* Presupuestos disponibles para la
gjecucion del programa Calidad
de Vida.

» Continuacién de ta alianza
estratégica con Educacién para la
implementacién del Proyecto,
Escuelas Abiertas,

* Los directores de colegio autorizan
el uso sin restricciones de las recintos
deportivos de las escueias.

* Que Anfa, Anfur vy el Sifup ejecute
correctamente los proyectos de
escuelas de futbol en laregidén y en
coordinacion con la direccién
regional del Bio Bic.

* Que los municipios y las
organizaciones deporfivas
demanden programas de actividad
fisica para las mujeres duefias de
casa.

* Disponer de los recursos fisicos y
econdmicos suficientes para la
gjecucién del Programa en g
Regién.




Incentivar ka participacidén de los
establecimientos educacioncies
en los Juegos del Bicentenario de!
2010.

10%

50 comunas inscritas en ia
Etapa Comunal de los Juegos
del Bicentenario.

[92%)

* Listado de comunas inscritas.
+ Sisterna de reportes de base
de datos.

+ Resolucion Exenta que
conforma la Comisidn ejecutiva
regioncl de los Juegos.

» Pagina Web de inscripcion de
CHILEDEPCRTES habifitadar
oportunamente y de facil acceso.

* Presupuestos disponibles pora la
ejecucion de las etapas comunales,
provinciales, regionales y nacionates
de los Juegos del Bicentenario.

* Que las Coordinaciones
Extraescolares se interesen en
inscribir a tos colegios y
establecimientos educacionales en
los juegos.

* Que existan bases de
participacidn en forma opartuna.

v Interés de ias comunas por
organizar las etapas provinciales y
regionales de los juegos.

* Disponer de los recursos fistcos v
econdmicos suficientes parar la
gjecucion del plan regianal.

Motivar la participaciéon de iqs
Organizaciones deportivas en los
Juegos Bnacionales de la
Arcucania 2010,

§%

100% de las selecciones
regionales requeridas por la
organizacion participando
en la XIX versidn de los Juegos
Binacionales de la Araucania.

* Planes de preparacidon de ias
Selecciones Regionales.

« Actas de reuniones con clubes
y asociaciones deportivas

+ Informe final de participacion.
« |istados de buena fe.

+ Listados definitivos.

* Presupuestos disponibles para la
preparacién vy participacién de las
selecciones regionales e los Juegos
Binacionales de la Araucania.

* Organizaciones deportivas
dispuestas a participar en tos juegos.
* Selecciones regicnales que
cumplen sus procesos de
preparacidn,

* Organizaciones depertivas con
directivas sdlidas v fortalecidas.

+ Disponer de los recursos fisicos vy
econdmicos suficientes en Ia
Direccién Regional para apoyar g
ejecucion,

Sub total

40%




META 2: Consolidar el plan de control en la Reglén del Blo Bic, que asegure que todas las Organizaciones Deportivas beneficladas por Fondeporte serdn
visitadas por algin profesional del Institute Naclonal de Deportes, con el claro objetive de controlar su funcionamiento e implementacién del proyecto

postulado

Ponderacion: 30%

QChbjetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de Verificacidn

Supuesios Bdsicos

—_

Fiscatizar una muestra del 30% de
las Organizaciones deportivas
beneficiadas por Fondeporte, o
las que se les debe redalizar
seguimiento.

15%

N® de Organizaciones
depaortivas (de la muestra
predefinida) fiscalizadas con
seguimienic/ N° de
Crganizaciones deportivas
beneficiadas por Fondeporte
X 100

« CONVERGES
+ Fichas de Fiscalizacion

+ Disponer de los recussos fisicos,
humanos y econdmicos suficientes
para la ejecucién del pian de
control regional.

*Que la cantidad de proyectos no
supere los 200.

2Supervigilar el 50% de las 10% N° de Organizaciones « CONVERGES « Disponer de o recursos fisicos,
Organizaciones deportivas Deportivas supervigiladas/ N° humanaos y econdmicos suficientes
beneficiadas con Fondeporte de Organizaciones Deportivas pard ta ejecucién del plan de
Beneficiadas por Fondeporte control regional.
X100 *Que la canfidad de instituciones no
superg las 100,
3{Supervisar al menos 1 productc 5% N® de proyectos que « CONVERGES * Disponer de los recursos fisicos,
del 40% de ios proyectos presentan alo menos 1 « Fichas de Supervisidén técnice |humanos y econdmicos suficientes
beneficiados con recursos de producto supervisado / N° metodoldgica para la ejecucion del plan de
Fondeporie total de proyectos control regional.
beneficiados por Fondeporte *Que la cantidad de proyectos no
X 100 superg los 200.
30%

Sub total




META 3: Consolidar el Plan de Desarmrollo Reglonal de Deportes en la Regién del Bio Bio,

Ponderaclén: 30%

Objetivos de resuitades

Ponderacién

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Bdsicos

3|Difundir el PLADEDE Regional 15% Visitar 5 0 mds territorios para |+ Lista de asistencia o actade |* Contar con los recursos para
dar a conocer el PLADEDE la reunién. generar los eventos de difusion,

* Fotogroias » Captar la atencidn e interés de los
protagoenistas en el desarrcllo
deportivo de cada territorio

1|Ejecucidn  de Programas vy 15% Cantfidad de Programas y|indicadores Cuantitativos que|Que existan los recursos materiales v
Proyectos contemplados en el Proyectos ejecutadaos|pemitan medir lo programadojhvmanos para la ejecucion de los

Plan de Desarrolio Regional de
Deportes en la Regidn del Bio - Bio

efectivamente contemplados

en el

Plan de Desarrollo

Regional de Deportes en g
Regidn del Bio - Bio

con realmente ejecutados

Pragramas ¥ Proyectos
contemplados en el Plkan  de
Desarrcllo Regional de Deportes en
lo Region det Bio - Bio

Sub total

30%
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lll. Apoyo del Superior

Indicar y describir los apoyos que el jefe del directivo invalucrado en el presente convenio se compromete a
brindar y que son considerados claves para ef cumplimiento satisfactorio de los resultados o alcanzar.

APOYO TECNICO:

El directivo s& compromete a entregar lineamientos claros sobre los énfasis de la gestion institucional.
Para elio realizara Seminarios y Capacitaciones para gue el Director Regional se alinee con ta mision
v los objetivos estrategicos de ia insititucion.

En ese mismo sentido el Directivo Superior se compromete a enfregar oportunamente  todos los
reglamentos y normativas para el fiel cumplimiento de las metas. Estas dicen relacidon con las bases
administrativas de los concursos de Fondeporte v de Asignacion Directa cuando las hubiere. Los
términos de referencia del programa calidad de vida, a saber; escuelas abiertas, actividad fisica
para la dueiias de casa y escuelas de futhol, enire otres.

APOYO TECNOLOGICO

Se oforgaran los medios tecnoldgicos agpropiados para el cumplimiento de las tareas, a saber,
internet, Infranet, velocidod de Intemet acorde los requerimientos, plataformas computacionales
mnodernas, pagina Web, computadores e impresoras adecuadas.

APOYO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Se enfregaran los recursos financieros para la ejecucion del fondeporte segin flujos de cdja
establecidos por los proyectos, planes v programas.

Se proveera a la region de los recursos necesarios y de acuerdo a su envergadura para el
cumplimiento de las labores de fiscalizacion y supervision de proyectos.

De la misma manera se le entregara todo el respaldo, dentro de la normativa vigente, para realizar
los djustes de perscnal necesarios con el cobjeto de obtener los mejores rendimientos de cada
profesional y del servicio.

APOYO JURIDICO
Se dispondra para el éxito de la gestion de este director regional el apoyo juridico que sea necesaro
y cuando el caso lo amerite para ef cumplimiento de su funcién,

APOYQO DE DIFUSION
Se apoyara con difusion desde el nivel central esto considera camparias comunicacionales de
promocion de los planes, programas y de los instfrumentos de fomento deportivo de chiledeportes.

APOYO COMUNICACIONAL
Se considera la participacion del subsecretarico de deportes en los hitos comunicacionales mas
mportantes que se desarrcllen en la regicn.

IAPOYO DE CAPACITACION

Siempre se le otorgaran los espacios y las facilidades al director regiondl para que se capacite en
gestion publica u otra materia que sea de su interés y que tenga que ver con la funcidn que el
desempena.
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IV. Factores Externos

En la medida que sea relevantes, indicar y describir los principales factores externos que

eventualmente pueden afectar el cumplimiento del convenio de Desempefio y que se
consideran previsibles.

* Modificacién de la Ley de Deportes.
* Cambics de outcridades superiores.
» Licencia medica del Director y/ o Funcionarios
* Huelgas de Personal. | DF

3¢ AINE PIZARRO HERRERA




