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GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO SALUD METROPOLITANO ORIENTE
DEPTO. SUBSDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPTO. GEST E LAS PERSONAS

DR.HOA/MMGImmg

.
o
A ORD.N®: /
|
/

ANT:

MAT. Remite convenios de desempeiio
de funcionarios que indica.

SANTIAGO, (19 FEBE 7201

DE: DR.HECTOR OLGUIN ALVAREZ
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

A : SRA ROSSANA PEREZ FUENTES
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Adjunto, me permito remitir a Ud., copias de la Resolucion Exenta N° 245]
del 2010, que aprueba el convenio de desempeno suscrito entre el Director de este Servicio de Salud, con el
Dr. Osvaldo Artaza Barrios, designado Director del Hospital Luis Calvo Mackenna, a contar del | de julio
del 2009, mediante la Resolucion N° 3879 del mismo afo.

Saluda atentamente a Ud.,
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DR. HECTOR OLGUIN ALVAREZ
DIRECTOR
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

Distribucion:
- Direccién Nacional del Servicio Civil

- Depto. Evaluacion y Auditoria Py §
- Depto. Gestion de las Personas SUBDI'}‘:EQL’IQN— Al T;} E
-Direccion Hospital Luis Calvo Mackenna DIRECCION PUBLICA E
-Oficina de Partes 09 FEB. 2010
S iNGresoR) |
NGl 04022009 CORRESPONDENCIA N° __(_)._____As




GOBIERNO DE CHILE
SERVICIO SALUD METROPOLITANO ORIENTE
DEPTO. SURSDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPTO. GESTION PELAS PERSONAS
DR.HOA%[mmg
/

RESOLUCION EXENTA N"2 4 5 1 /

SANTIAGO, 30 DIC. zuw

VISTOS: Lo dispuesto en la Ley N° 19.882, la Resolucion N°

3879 de 2009 del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, la Resolucion N°® 1600 de 2008 de la Contraloria
General de la Reptblica y en uso de las facultades conferidas mediante el D.L. N° 2763/79 y el D.S. N°
140/2004 del Ministerio de Salud, y la necesidad de regularizar situacion administrativa, dicto la siguiente

RESOLUCION:

APRUEBESE, el convenio de desempefio para los Altos
Directivos Publicos, suscrito entre el Director del Servicio de Salud Metropolitano Oriente y el Dr.
OSVALDO ARTAZA BARRIOS, RUT: 7.079.417-9, Director del Hospital Luis Calvo Mackenna, cargo
de segundo nivel jerarquico, correspondiente al segundo nombramiento por el periodo de tres afos, a

contar del | de julio de 2009, cuyo texto se adjunta a la presente resolucion:

-

) &

\':EQE‘!%%Q,# :
SERVICIO SALUD METROPOLITANO ORIENTE

DISTRIBUCION:

- Direccion Servicio

-Direccién Hospital Luis Calvo Mackgnna

-Subdireccion Recursos Humanos

-Departamento Evaluacién y Auditoria

-Recursos Humanos Establecimiento

- Oficina de Partes 2
)

- Interesado [_1
o

N"44

Transgrito  Fielmente

o
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

CONVENIO DESEMPENO ENTRE
DIRECTOR SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO ORIENTE
Y
DIRECTOR DE HOSPITAL
LUIS CALVO MACKENNA

En Santiago, a 1 dia del mes de Julio de 2009, el Director del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente, Dr. Héctor Olguin Alvarez, Cedula Nacional de
Identidad N° 6.953.245-4, domiciliado en Av. Salvador N° 364, comuna de
Providencia y el Director del Hospital Luis Calvo Mackenna, Dr. Osvaldo Artaza
Barrios, Cedula Nacional de Identidad N° 7.079.417-9, domiciliado en Antonio
Varas N° 360, comuna de Providencia, nombrado como Director en la Resolucion
Afecta N° 3521 de 6 de Julio de 2006 y de acuerdo a Ord. del Servicio Civil N° 571
de 21 de Abril de 2009, en el cual se sefala la renovaciéon del nombramiento de Il
nivel jerarquico en el cargo de Director del Hospital Luis Calvo Mackenna y en
cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 19.882, vienen a celebrar el siguiente
Convenio de Desempefio:

I. ANTECEDENTES GENERALES

' Nombre Osvaldo Artaza Barrios

Cargo - | Director 7 -
Institucion | Hospital Dr. Luis Calvo Mackenna
 Fecha nombramiento | 1 de Julio de 2009 -

' Dependencia directa del Director
| cargo Servicio de Salud Metropolitano Oriente

' Periodo de desempefio del » 10 de julio 2009 al 30 de Junio de 2012
. cargo

| Fecha evaluacion ler afio | 30 de Junio de 2010
| de gestidn | l ) - B |
' Fecha evaluaciéon 2do ano 30 de Junio de 2011

1 de gestion
' Fecha evaluacién final

30 de Junio de 2012
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TERCERO: Apoyo del Superior

Por su parte, el director del servicio de Salud Metropolitano Oriente, se compromete
a:

1. Entregar oportunamente los requerimientos asistenciales de la red asistencial.

2. Hacer presente con la debida antelacion los requerimientos de ajuste de oferta
(modificaciones de cartera de servicio) que se requieran del establecimiento.

3. Brindar apoyo en las gestiones que el establecimiento requiera para la

tramitacion de su presupuesto anual, particularmente en lo referente a su plan de

inversiones.

Entregar el presupuesto del establecimiento en los términos acordados.

Dar el apoyo que sea posible por parte de las dependencias del Servicio de

Salud: Estudios, recursos Fisicos, RR. HH., etc.

6. Facilitar la interaccion del establecimiento con el resto de la red publica y el
sector privado.

O 4~

CUARTO: Factores externos:

Se establecen como principales factores externos que eventualmente pueden
afectar el cumplimiento del presente convenio y que se consideran previsibles, los
siguientes:

» Posibles modificaciones de la Ley organica del Servicio de Salud y las prioridades
institucionales

e Eventuales modificaciones de las pautas de evaluacién de los Hospitales de
autogestion

e Eventuales solicitudes por escrito de la Subsecretaria de Redes que pudieran
afectar el cumplimiento del presente convenio.

QUINTO:
El presente convenio se firma en 4 ejemplares.

Mo />

DIRECTOR DIRECTOR
OSPIT

L LUIS 07.’V0 MACKENNA SERVICIO DE SALUD M. ORIENTE
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