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VISTOS: estos antecedentes:
Convenio de Desemperio del Director del atencion Primaria  Sr. JORGE RIOS
MARDONIES.

CONSIDERANDO:
Que el Convenio de Desempefio es un instrumento oficial que define las metas de gestion |
para el directivo publico nombrado por el Sistema de Alta Direccién Pablica del Servicio |
Civil, y que regula la Ley N° 19.882. Dicha normativa sefiala que los altos directivos deben
responder por la gestién eficaz y eficiente de sug funciones en el marco de las politicas
publicas y planes definidos por la autoridad; las instrucciones impartidas por sus
superiores jerdrquicos; y los términos del convenio de desemnpefio,

Que los convenios deben ser elaborados de manera tal que reflejen efectivamente un
conjunto organizado de objetivos, con sus correspondientes indicadores y medios de
verificacion, para que orienten y ayuden al directivo publico en el cumplimiento de su
mision, promuevan un uso eficiente y eficaz de los recursos publicos, y permitan una
rendicién de cuentas efectiva y transparente a la ciudadania.

Que don JORGE RIOS MARDONES, ha sido designado por el Sistema de Alta Direccién
Puablica del Servicio Civil para ocupar el cargo de Director del atencion Primaria cargo
Directivo del Segundo Nivel .

Que fa Ley N 19.882 sefiala que los convenios de desempefio deben ser propuestos, en ¢l
caso de los directivos del segundo nivel de jerarquia, por el jefe superior del servicio y
suscrito entre ambos.

Que en la proposicion de un convenio se deben incluir las metas anuales estratégicas de
desempefio del cargo durante el periodo establecido por la ley (tres afios) y los objetivos
de resultados a alcanzar en el area de responsabilidad del directivo en cada afio. Se deben
incluir también los correspondientes indicadores, medios de verificacion y supuestos
basicos en que se basa el cumplimiento de los mismos, Dichas metas y objetivos deberan
ser coherentes con los determinados para el serviciode conformidad con sus sistemas de
planificacion, presupuestos y programas de mejoramiento de la gestion.

Que los convenios de desempefio deben ser propuestos al alto directivo, a més tardar,
dentro de los cinco dias siguientes al nombramiento ¥y suscritos dentro de un plazo
maximo de tres meses contado desde el nombramiento definitivo o de su prorroga, Una
vez suscritos, deben ser comunicados a la Direcciér Nacional del Servicio Civil para su
conocimiento y registro.

Que el convenio de desempefio del Director del atencién Primaria Sr. JORGE RIOS
MARDONES fue oportunamente suscrito, no dictdndose con todo un acto formal de
aprobacién del mismo.




TENIENDO PRESENTE:
1- DFL. N1/06 que fija el texto refundido del DL.2763/79 que crea los Servicios de Salud.
2- [05.140/04 del M. Salud que reglamenta los Servicios de Salud.
3.- D5.85/08  del Ministerio de Salud.
4- Resol. 1600/08 de la Contraloria General de la Reptiblica; dicto la sgte:

RESOLUCION

1-APRUEBASE, el convenio
de desemperio correspondiente al Segundo Nivel Directivo de esta Servicio de Salud, del Sistema
de Alta Direccion Publica, establecido por la ley 19.882, que se entiende formar parte integrante
de esta resolucion, suscrito entre el Dr. MILTON MOYA KRAUSE , Director del Servicio de

Salud Araucania Sur, vy don JORGE RIOS MARDONES.
, Director Atencién Primaria.

2.- NOTIFIQUESE |la
presente resolucidn ala Jefe del Depto. de Calidad y Control de Gestién y Subdirectores de este
Servicio y Direccion Nacional del Servicio Civil remitiéndole copia integra de la misma.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

kG, JLTON MOYA KRAUSE
\. DIRECCION DIXECTOR ! |
N X REGBRVIZHO SALUD ARAUCANIA SUR
N® 1381 de 27/10/2009
Distribucion:
~Direccion 5.5.A.

- Depto, de Calidad y Control de Gestién

-Subdireccion de Recursos Humanos, Administrativa y Medica
~Departamento Juridico

-Departamento de Finanzas

~ Depto. de Auditoria

- 5R. JORGE RIOS MARDONES.

~Direccion Nacional del Servicio Civil

~Archivo
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Milfon Moya Kyause
Dirgotor Servici Salud
Araucania Sur




