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OBJ.: Remite Convenio de Desempefio que
indica.

REF.: Articulo sexagesimo segundo de la
Ley N° 19.882, en relacion a normas
sobre suscripcion de Convenio de
Desempeno, Il nivel jerarquico.

SANTIAGO, 13 NOV 2009

DE : DIRECCION GENERAL DE AERONAUTICA CIVIL

PARA SRA. ROSSANA PEREZ FUENTES
DIRECTORA NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En cumplimiento a lo senalado en el articulo sexagésimo
segundo de la Ley N° 19.882, adjunto remito a Ud., convenio de
desempefio suscrito el 05.0CT.2009 por el Director General infrascrito
y por Dn. Ivan Rafael GALAN Martinez, Director grado 2 (Il nivel
jerarquico) de esta Institucion, correspondiente al cargo de Director de
Prevencion de Accidentes, cuyo periodo comprende entre el
05.0CT.2009 y el 04.0CT.2012.

Lo anterior, para

sy conocimiento, registro y posterior

evaluacion.
Saluda atentamente SUBDIRECCION ALTA
DIRECCION PUBLICA
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GOBIERNO DE CHILE
DIRECCION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

CONVENIO DE DESEMPENO ENTRE EL DIRECTOR GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL Y EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE ACCIDENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AERONAUTICA CIVIL

En Santiago de Chile, a cinco dias del mes de octubre de 2009, el
Director General de Aeronautica Civil General de Brigada Aérea (A) don
José Huepe Pérez, en adelante “el Director General”, y el Director del
Departamento de Prevencion de Accidentes de la Direccion General de
Aeronautica Civil, Sefor Ivan Galan Martinez, en adelante “"Director
de Prevencién de Accidentes”; en cumplimiento a lo establecido en el
parrafo 5°, Titulo VI, de la Ley N° 19.882, y a lo instruido por la
Directora de la Direcciéon Nacional del Servicio Civil, mediante Oficio
Ord. N© 299, de 13 de Marzo de 2009, han acordado celebrar el
siguiente Convenio de Desempefio para el periodo 05.0CT.2009 al
04.0CT.2012.-

INTRODUCCION

Conforme a las disposiciones legales citadas y teniendo en
consideracion las instrucciones mencionadas, el presente Convenio de
Desempefio se ha contemplado por un plazo de tres afios y en él se
contienen las metas anuales estratégicas de desempefio y los
objetivos de resultado que se compromete a alcanzar anualmente
para el Departamento de Prevencion de Accidentes (DPA), el Sefior
Ivan Galan Martinez; incluyendo los correspondientes indicadores,
medios de verificacion y supuestos basicos en que se apoya el

cumplimiento de su compromiso.



Las metas y los objetivos de resultados que se consignan en
el texto del citado Convenio, son coherentes con los determinados para
la Direccion General de Aerondutica Civil, conforme a sus sistemas de
planificacion, presupuestos, programas de mejoramiento de la gestion vy
convenios de desempefio colectivos. Asimismo, dichas metas y objetivos
son concordantes con las prioridades establecidas por el gobierno, la
programacion ministerial, la mision institucional, objetivos estratégicos

y productos relevantes del Servicio.

I. ANTECEDENTES GENERALES.

Nombre Ivan Galan Martinez

Bt Director_del_ I_)epartamento de

9 Prevencion de Accidentes

I

Institucion Direccion General de Aeronautica Civil

Fecha nombramiento 05.0CT.2009

Dependencia directa del cargo Director General de Aeronautica Civil

Periodo de desempeno del cargo 05.0CT.2009 al 04.0CT.2012

Fecha evaluacion ler afio de gestién 04.0CT.2010

Fecha evaluacion 2do afio de gestion 04.0CT.2011

Fecha evaluacion final 04.0CT.2012
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III.

Iv.

APOYO DEL SUPERIOR

El Director que suscribe en calidad de Jefe del Servicio
involucrado en el presente convenio, se compromete a brindar su apoyo
para la materializacion de los objetivos que son considerados claves
para el cumplimiento satisfactorio de los resultados a alcanzar. Esto se
traduce en otorgar las facilidades para su cumplimiento, disponibilidad
presupuestaria para inversiones y contrataciones de profesionales, tanto
para la dotacion, como para el caso de consultorias especializadas, en
caso de requerirlas. Asimismo el compromiso y apoyo a las politicas para
el desarrollo tecnolégico y coordinacién y compromiso de los otros

Departamentos y Unidades del Servicio.

FACTORES EXTERNOS

Dentro de los objetivos descritos en el presente convenio por
lo general no se observan elementos que pudiesen entorpecer el
cumplimiento de los objetivos, con la excepcidén de la obtencion de la del
Recurso Humano especializado ante eventuales necesidades que se
pudiesen presentar. No obstante, en la eventualidad que durante el
desarrollo de los objetivos se presente algin elemento externo que
pudiese afectar su cumplimiento, esta Direccién General informara por

escrito a esa Direccion Nacional para los fines que corresponda.

Firman el presente convenio

uf—‘i‘i"fﬁ\\\ \ N O . L
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Y fiﬁ E HUEPE PEREZ IVAN GALAN MARTINEZ
3 ;\ / GE E\B IGADA AEREA (A) DIRECTOR DE PREVAC



