CONVENIO DE DESEMPENO

i. Antecedentes Generales

Nombre Fabidan Poblete Olave

Cargo Director Regional de Estadisticas del Mavle
Institucion Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
Dependencia directa del cargo: Directora Nacional

Periodo de desempeiio del cargo: |01/03/2008 al 01/03/2011

Fechas de evaluacion del presente convenio (*)

Primera Evaluacion. 01-03-2009
Segunda Evaluacion 01-03-2010
Tercera Evaluacién 01-03-2011
Evaluacién Final 01-03-2011

(*) Las fechas deberdn ser precisadas de acverdo a la fecha del
Decreto de Nombramiento



II. CONVENIO DFE DESEMPENO DEL DIRECTIVO

En esta seccion se deberan consignar los compromisos que suscribe el directivo con su
superior durante su periodo de gestién, Deben ser especificadas las metas por afio de gestion,

ANO 1:01/03/2008 al 01/03/2009

META 1: Creacién del Sistema Estadistico Regional (SER), que provea las estadisticas
oficiales con calidad, transparencia y accesibifidad de acuerdo con los requerimientos de los
clientes (usuarios) de la region y del pais en general.

Ponderacion:

30%

NO

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Determinar las brechas
entre [a oferta actual de
informacion de la Direccién

Aprobacidn del
informe

. trimestral del -
Regional y los 100% de las rovecto v su Disponer de los
requerimientos de los 4 ctiv; dades S\ra’r/me dg recursos humanos y
1 |clientes, y estructurar un 15% ) fisicos requeridos
comprometidas se |acuerdo a lo .
plan de corto(2009) y . . para ejecutar la
. realizan planificado
mediano plazo (2010- enviado a [a tarea
2011) para superar las Direccian
brechas encontradas a dic. .
de 2008. Nacional
Aprobacidn del
Disefio e implementacion ;?f; g?t?‘al del
de estrategia de difusidn 100% de las rovecto v su Disponer de los
para reduccion de brechas 3 ctivicc'ja des sva‘éce ch recurses humanos y
2 |respecto de productos 15% comprometidas |acuerdo a lo fisicos requeridos
regionalizados del INE y/o se rgaEizan lanificado para ejecutar fa
de otros Servicios Piblicos, piar tarea
a Marzo 2009 enviado a fa
Direccion
Nacional
Sub total 30%




META 2: Desarroliar y mejorar los procesos de la Direccién Regional en las areas Técnica,
Operaciones y Administrativa, aplicando normas y procedimientos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad del INE

Ponderacién: 30%
N°| Objetivos de resultados | Ponderacion| Indicadores Me_dlos de Supuestos Basicos
Verificacion
Definir y convenir con &l
representante de la Plan de
Direccion y la Oficina de 100% del Plan trabajo Disponer de los
Calidad el plan de trabajo de Trabajo aprobado recursos y apoyos
1 5% .
de los procesos que se declarado y presentado a |solicitados
incorporaran al Sistema de convenido la Direccién  |oportunamente
Gestion de Calidad del INE Nacional
a Diciembre de 2008
Dacumentar
procedimientos definidos y
convenidos anteriormente,
de las Areas Técnica, 100% de los
Operaciones y procesos Certificado de [Disponer de los
2 Administrativa de la 15% documentados implantacidn frecursos y apoyos
Direccién Regional segun ° de acuerdo al de la Oficina |solicitados
formato del Sistema de Plan de Trabajo | de Calidad oportunamente
Gestidn de Calidad del INE acordado
y aprobarlos de acuerdo a
la normativa vigente a
Marzo 2009.
Certificado de
- . funcionamient
Aplicar [a normativa del 100% de NO .
SGC y auditar los procesos CONFORMIDAD o dgl SG;'de Disponer de los
h . ) la Direccion  |{recursos y apoyos
3 |del sistema con auditores 10% informadas . o
) , Regional solicitados
internos de calidad a Mayo cerradas de "
emitido por la joportunamente
de 2009, acuerdo a norma )
Oficina de
Calidad.
Sub total 30%

META 3: Fortalecimiento de la gestién institucional mediante e! disefio e implementacion de

un Cuadro de Mando Integral de la Regidn

Ponderacion:

20%

NC

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Implementar el Cuadro de
Mando Integral para la

100% de los

Informe dirigido

Existe el
conocimiento en fa

o o I
1 Direccion Regional a 10% '2?;2;2325 ?Jliﬁa?;g:f: organizacion para el
Diciembre de 2008 disefio
Realizar mediciones sobre Informe dirigido) QRZi ?:tncsiglrizad;
2 la base del Cuadro de 10% Una medicién al Comitég utiliza Fl’a informacion
Mando Integral a Marzo ° realizada N
Directivo para su procesc de
2009 o
toma de decision
Sub total 20%




META 4: Cumpiimiento de las metas comprometidas en cuanto a cobertura y calidad para los
productos estadisticos regulares de acuerdo con las pautas y recomendaciones del INE

central.
Ponderacién: 20%
N°| Objetivos de resuitados| Ponderacion| Indicadores Me_dlos de Supuestos Basicos
Verificacion
Existe definicidn
expresa y conotida
) de la calidad de los
Evaluar |2 calidad 100% de las ...| microdatos definidas
estadistica de la . Informe enviado
ox . actividades I por praducto, para
produccion regional 10% X a Subdireccion
. comprometidas se | ., los productos
vigente en 2007y su han realizado Tecnica incorporados en este
difusidn a marzo 2009 P .
compromiso,
definidos en
1 documento técnico
Informe enviado
Evaluar cumplimiento de a Subdireccién Existe definicion
) 100% de ; .
niveles de cobertura, o de Operaciones, | expresa y conocida
A . cumplimiento de %
segun definiciones 10% Técnica y de las coberturas
. las coberturas . !
realizadas por producto a definidas Depto. de minimas definidas
marzo de 2009. Imagen por producto
Corporativa
2
Sub total 20%




II., CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO

En esta seccién se deberan consignar los compromisos que suscribe el directivo con su
superior durante su periodo de gestion. Deben ser especificadas las metas por afio de gestidn.

ANO 2: 01/03/2009 a 01/03/2010

META 1: Desarrollar y poner en marcha un Sistema Estadistico Regional (SER), que provea las
estadisticas oficiales con calidad, transparencia y accesibilidad de acuerdo con los
requerimientos de los clientes (usuarios) de la region y del pais en general.

Ponderacion: 30%
N© | Objetivos de resultados | Ponderacién Indicadores Me'd:os de Supuestos Basicos
Verificacion
Aprobacion del
informe
Actualizar, producir y trimestrat del
difundir el 100% de las _ Aprobacpn del |proyectoysu |Disponer de los
. ; informe trimestral |avance de recurses humanos y
1 |estadisticas determinadas 15% ) )
: porparte de la  |acuerdo a lo flsicos requeridos
en el plan de corto plazo Directora Nacional |planificado ara ejecutar la tarea
(2009) a diciembre de 2009 pan para €
enviado a la
Direccidon
Nacional
Aprobacion del
informe
Producir y difundir el 60% Aprobacion del trrlgzs;rgl di Disponer de los
de las estadisticas informe trimestral gva‘;;ce dey recsrsos humanos
2 |determinadas en el plan de 15% por parte de la ; . Y
. : acuerdo a lo fisicos requeridos
mediano plazo 2010/2011 a Directora anificado ara efecutar la tarea
Junio 2010 Nacional pian para €
enviado a la
Direccion
Nacional
Sub total 30%0




Meta 2: Desarrollar y mejorar los procesos de la Direccion Regional en [as areas Téchica,
Operaciones y Administrativa, aplicando normas y procedimientos establecidos en el Sistema
de Gestion de Calidad del INE

Ponderacion: 30%
N° | Objetivos de resultados| Ponderacion| Indicadores Me_chos de Supuestos Basicos
Verificacion
befinir y convenir con el
;I:;ii;r;tan;:ggclga de Plan de trabajo
Calidad ely lan de trabaio 100% del plan de aprobado Disponer de los
1 P J 5% trabajo declarado y| presentado a la | recursos solicitados
de los nuevos procesos que ) T
. . ) convenido Direccion oportunamente
se incorporaran al Sistema Nacional
de Gestion de Calidad del
INE, a Septiembre de 2009
Documentar nuevos
procedimientos que se
incorporaran al SGC de las
O ; o
areas ".I‘ejcmca!, Operaciones 100% de los Certificado de .
y Administrativa de la procesos . P Disponer de los
N . > implantacion de -
2 {Direccion Regional segin 15% documentados de ) recursos solicitados
g la Gficina de
formato del Sisterna de acuerdo al Plan de Calidad opertunamente
Gestién de Calidad del INE Trabajo acordado
y aprobarlos de acuerdo a
la normativa vigente a
Marzo de 2010
Cerlificado  de
Aplicar la normativa del 100% de  NOjfuncionamiento
SGC y auditar los procesos| CONFCRMIDAD del SGC de la| Disponer de los
3 |del sistema con auditores 10% informadas Direccion recursos solicitados
internos de calidad a Mayo cerradas de|Regional emitido] oportunamente
de 2010 acuerdo a norma  |por la Oficina de
Calidad
Sub total 30%




META 3: Fortalecimiento de la gestién institucional mediante la implementacion del Cuadro de

Mando Integral

Ponderacion: 20%

N° | Objetivos de resultados | Ponderacion Indicadores Me‘dios de Supuestos Basicos
Verificacion

Realizar al menos 2
mediciones sobre la base

Dos medicione

Informe dirigido

Que el centro de
responsabilidad

1 |del Cuadro de Mando 20% realizadas en el al Comité utiliza la informacion
Integral a Diciembre de periodo Directivo para su proceso de
2009 toma de decision

Sub total 20%

META 4: Cumplimiento de las metas comprometidas en cuanto a cobertura y calidad para los
productos estadisticos regulares de acuerdo con las pautas y recomendaciones del INE Central

Ponderacion:

20%

NoO

Objetivos de resultados

Ponderacién

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Evaluar la calidad
estadistica de la produccion

100% de las
actividades

Informe enviado

Existe definicién
expresa y conccida

regional de acuerdo a 10% comprometidas se a Subdireccion | de las coberturas
pautas dadas desde el INE hapn cealizado Técnica minimas definidas
central a Diciembre 2009 por producto

1
Evaluar cumplimiento de 100% de Existe definicién
niveles de cobertura, segun o Informe a la )

o . cumplimiento de las . expresa de atributos
definiciones realizadas por 10% Directora -
. . coberturas ) de calidad por

producto a diciembre de definidas Nacional roducto

2 2009, P ‘

Sub total 20%




II. CONVENIO DE DESEMPENO DEL DIRECTIVO

En esta seccién se deberan consignar los compromisos que suscribe el directivo con su superior
durante su periodo de gestién. Deben ser especificadas las metas por aiio de gestién.

ANO 3: 01/03/2010al 01/03/2011

META 1: Consclidacion del Sistema Estadistico Regional (SER), que provea las estadisticas
oficiales con calidad, transparencia y accesibilidad de acuerdo con los requerimientos de los

clientes (usuarios) de [a region y del pais en general.

Ponderacion:

30%

NO

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Producir y difundir el 100%
de las estadisticas

Aprobacion del

Aprobacidn del
informe
trimestral del
proyecto y sul

Disponer de los

1 determinadas en el plan de 30% informe trimestral [avance de recursos humanos y
mediano plazo 2010-2011 a por parte de la |acuerdo a lo fisicos requeridos
febrero 2011 Directora Nacional |planificado para ejecutar la tarea

enviado a la

Direccidn

Nacional
Sub total 30%

META 2: Certificacion los procesos de la Direccion Regional en las areas Técnica, Operaciones y
Administrativa, aplicando normas y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestion de
Calidad del INE

Ponderacion:

30%

N©

Objetivos de resultados

Ponderacion

Indicadores

Medios de
Verificacion

Supuestos Basicos

Certificar los procesos ya
documentados en el dmbito
de las operaciones, el drea

Certificacion del
100% de los

Técnica v el érea procesos Certificado de |Disponer de los
1 A dministzativa de la 30% convenidos con la| auditores recursos y apoyos
Direccién Regional oficina de externos de  |solicitados
aplicando rntgjora c’ontinua calidad, verificado} calidad oporiunamente
segun SGC a Diciembre gge(:;%amsmo
2010 :
Sub total 30%

META 3: Fortalecimiento de la gestidn institucional mediante el disefio implementacion de un
Cuadro de Mando Integral

Ponderacion:

20%




Medios de

N? | Objetivos de resultados| Ponderacion Indicadores . P Supuestos Basicos
Verificacion

Realizar al menogs 3 Que el centro de
mediciones de avance Tres mediciones Informe dirigido} responsabilidad

1 sobre la base del Cuadro 20% . al Comité utiliza la informacion

realizadas -

de Mando Integral a Directivo para su proceso de

Septiembre 2010 toma de decisidn
Sub total 20%

META 4: Cumplimiento de las metas comprometidas en cuanto a cobertura y calidad para los
productos estadisticos regulares de acuerdo con las pautas y recomendaciones del INE central.

Ponderacién: 20%

N°® | Objetivos de resultados Ponderaciéon| Indicadores Vh:fi:if:c?:n Supuestos Basicos
Evaluar la calidad 100% de las Existe definicidn
estadistica de la produccisn 3 ctiv{; dades Informe enviado| expresa y conocida
regional de acuerdo a 10% comprometidas se a Subdireccion | de las coberturas
pautas dadas desde el INE hall)n realizado Técnica minimas definidas
central a Diciembre 2010 por producto

1
Eyaiuar cumplimiento de . 100% de Existe definicion
niveles de cobertura, segtn cumplimiento de las Informe a ia expresa de atributos
definiciones realizadas por 10% F::obe rtUras Directora P de calidad por
producto a diciembre de definidas Nacional rodu ctop
2010 P '

2

Sub total 20%




. Apoyo del Superior

Indicar y describir los apoyos que el jefe dei directive involucrado en el presente convenio se
compromete a brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de
los resuliados a alcanzar.

Apoyo en coordinacién de los procescs transversales de o organizacion
Apoyo en la disponibiidades de financiomientos para gjecutar oporiunamente los

COMPromisos
Apoyo en mantener y potenciar los equipos de frabajos actuales

IV. Factores Externos

En la medida que sea relevantes, indicar y describir los principales factores externos que
eventualmente pueden afectar el cumplimiento det convenio de Desempenio y que se
consideran previsibles,

Contar con los presupuestos financieros oportunamente para el Plan de las Estadisticas
Publicas 2005 - 2008

incrementar los partidas corientes (sub 21, 22 y 33} a njedidas gfi§ los proyectos ejecutados
en el Plan de las Estadisticas PUblicas 2005 - 2008 pasan af quehqder habiiual dethiE

Gestionar el cambice del marco legal del iINE

\O“AL DE
?\
o‘\ —_—T
2| DIRECT WMJL
Z)
L
*S ANTYR GO .
RIANA SCHKOLNIK CHAMUDES FABIAN POBLETE OLAVE
DIRECTORA NACIONAL DIRECTOR REGIONAL DEL MAULE

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS
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