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RESOLUCION 5 4 5
EXENTA : N° .

SANTIAGO, 0

VISTOS:

1.- La Ley N° 20.255, de Reforma Previsional, articulos 53°, 54° y 55°, que crea el Instituto de
Prevision Social y fija sus funciones y atribuciones, y el D.F.L. N° 4, de 2009, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social que fija la Planta de Personal y fecha de iniciacién de actividades del
Instituto de Previsién Social.

2.- El D.F.L.N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fijé
el texto refundido, coordinado y sistematizado, de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

3.- La Ley N° 19.882, que regula Nueva Politica de Personal a los funcionarios publicos, que
en su Titulo VI, articulo Trigé€simo Séptimo, referido al Sistema de Alta Direccién Piblica, dispone que
los Directores Regionales de un Servicio serdn siempre del segundo Nivel Jerdrquico del respectivo
organismo, quienes responderan por la gestion eficaz y eficiente de sus funciones en el marco de las
politicas publicas y planes definidos por la autoridad, las instrucciones impartidas por sus superiores
jerdrquicos y los términos del Convenio de Desempefio que suscriban en conformidad a esta ley, de
acuerdo a lo preceptuado en el articulo Cuadragésimo, de este cuerpo legal.

4.- El Decreto Supremo N° 1580, de 2006, del Ministerio de Hacienda que aprueba Reglamento
que regula la Formulacion y Funcionamiento de los Convenios de Desempeio para los Altos Directivos
Piblicos establecidos en el parrafo 5°, del Titulo VI de la Ley N° 19.882, singularizada en el Vistos
precedente.

5.- El D.F.L. N° 42, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que definié6 como cargos de Alta
Direccion Piblica del ex Instituto de Normalizacion Previsional, hoy Instituto de Prevision Social, que
tienen la calidad de “Altos Directivos Publicos”, del Segundo Nivel Jerarquico, a Jefes de
Departamento y Directores Regionales de 1a Institucidn.

6.- El D.F.L. N 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo. '

7.- El D.F.L.N° 278, de 1960, del Ministerio de Hacienda, el D.LL.N° 49, de 1973; el articulo
57° de la Ley N° 20.255, vy lo establecido, en la Resolucién N°1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Reptblica, que fija las normas sobre exencién del tramite de toma de razon.
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CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Resolucion N° B-14, de 05 de enero de 2010, tomada razén por la Contraloria
General de la Repiblica, con fecha 01 de abril de 2010, esta Direccién Nacional dispone el
nombramiento de doia MARIA EUGENIA ELIZALDE SOTO, RUT N° 8.403.519-k, en calidad de
Titular, como Jefe Divisién, Grado 2° E.US., Planta de Directivos del Segundo Nivel Jerarquico,
Cargo de Alta Direccién Piblica del Instituto de Previsién Social, quién desarrollara la funcién de Jefa
de la Division Administracién y Finanzas, a contar del 01 de enero de 2010, y por un plazo de tres
anos, hasta el 01 de enero de 2013, fijando el porcentaje de la asignacién que le corresponde, de
acuerdo a la Ley N° 19.882 citada en el Vistos N° 3, de la presente Resolucién.

2.- Que, por providencia de 25 de junio de 2010, de la Direccién Nacional, se remite para su
formalizacién el Convenio de Desempeiio Alta Direccién Piablica del periodo 2010-2013, a suscribir
con la Jefa Divisién Administracién y Finanzas del Instituto de Previsién Social, Convenio que
constituira el respaldo de la presente Resolucion, sin perjuicio de su envio a la Direccién Nacional del
Servicio Civil y al Departamento de Planificacion.

RESUELVO:

L.- Apruébase, el “Convenio de Desempefio Alta Direccién Piblica - Periodo 2010-20127,
suscrito entre esta Direccion Nacional y la Jefa Divisién Administracion y Finanzas del Instituto de
Prevision Social, doia MARIA EUGENIA ELIZALDE SOTO, RUT N° 8.403.519-k, Directivo
Grado 2° E.U.S., Planta de Directivos del Segundo Nivel Jerarquico de la Institucién, cargo de Alta
Direccién Piblica del Instituto de Previsién Social, por un plazo de 3 afios, desde el 01 de enero de
2010, hasta 1 enero de 2013, documento que forma parte integrante de la presente Resolucién.

2.- Déjase constancia, que para cada una de las metas definidas en el referido Convenio de
Desempeiio, se han establecido para el periodo, los objetivos esperados, porcentajes de ponderacion,
indicadores, férmula de cilculo, ponderacién, medios de verificacion y supuestos bdsicos, cuyo
seguimiento y control se realizard a través de la entrega a la Direccion Nacional, de los Informes
periodicos pertinentes, segin las fechas de evaluacién determinadas en el mismo.

3.- Notifiquesc a la Direccién Nacional del Servicio Civil, y a los Departamentos de Desarrollo
de las Personas, de Planificacién y de Transparencia y Documentacién, de este Instituto de Prevision
Social, el Convenio de Desempeiio se aprueba por el presente instrumento.
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Comuniquese a las Jefaturas de las Divisiones Juridica, Beneficios, Atencion a Clientes,
Informética, y Administracién y Finanzas; de los Jefes Departamentos de Finanzas, Planificacion,
Desarrollo de las Personas, Auditorfa Interna y Comunicaciones. A la Sra. Marfa Eugenia Elizalde
Soto. Registrese y distribiyase por el Departamgnto.de, ransparenefd yNDocumentacion.

DIRECTOR
NACIONA

VA&’/A S /Né}l/ ¥V
nyenio ADP J¢fa Divisiont Admin{stracién y Finanzas

C}) Resolucioned Internas - Conv. Desempeiio ADP
76-98
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CONVENIO DE DESEMPENO ALTA
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Elaborado por: Analista
Control de Gestion

Revisado por: Jefe Subdepartamento Control
Estratégico de Gestion

Aprobado por: Jefe Departamento de Planificacion y
Control de Gestién

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTA DIRECCION PUBLICA

PERIODO 2010 - 2012

Jefa Division
Administracion y Finanzas

ANO 2010




Fecha; 06/01/2010 Pagina: 2 de 8

|. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Maria Eugenia Elizalde Soto

Cargo Jefa Division Administracion y Finanzas
{ Institucion Instituto de Prevision Social
Fecha nombramiento 01 de enero 2010
Dependencia directa del cargo Directora Nacional Instituto de Prevision Social
1 Periodo de desempefio del cargo Desde el 01/01/2010 al 31/12/2012
1 Fecha evaluacion ter afio de gestion 01/01/2010 al 31/12/2010
] Fecha evaluacién 2do afio de gestion 01/01/2011 al 31/12/2011

Fecha evaluacion final (sintesis de los tres
periodos

01/01/2012 al 31/12/2012 (")

(* ) En el caso de la evaluacion final, se repite la misma fecha que la correspondiente a la tercera evaluacion y debe contener un
resumen ejecutivo de los tres afios de gestion completos.
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