ORD. N*033

-

GOBIERNOC DE
CHIiLE
MINISTERIO DX SALUD

SERYICIO DE SALUO
METROPORIJAND NORTE

DIRECCION
11/06/2010

DR. ASA/ACO/pgs.

ORD.. N°
ANT.: No hay.
MAT.:
Roberto del Rio.
SANTIAGO,
DE DR. ALVARO SEPULVEDA ARCOS
DIRECTOR (S)
SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE
A : D.CARLOS PATRICIO WILLIAMSON BENAPRES

833

o=

RECIBIDO

DIRECCION HACICHAL f:cL SERVICIO Civie
OFICINA DE PATIES

-6 JUL. 2310

Remite Convenio de Desempeiio de Dr.

lgnacio Hemandez Navarmo, Director Hospital

DIRECTOR NACIONAL SERVICIO CIVIL

41 JUN 2010

En virtud del cargo ganado por D. Ignacio Hemandez Navarro, en concurso realizado por ese
Servicio Civil, para ocupar cargo vacante de Director de Hospital Roberto del Rio,
establecimiento dependiente del Servicio de Salud Metropalitano Norte, me permito remitir a
Ud. Convenio de Desempeiio, debidamente firmado, por ambas partes, interesado y suscrito,
el cual tiene vigencia desde et 01 de Marzo del 2010 al 28 de Febrero del 2013,

Saluda atentamente a usted.

Distribucion:

»  Direccién Nacional del Servicio Civil {1 convenic)

»  Subsecretaria da Redes Asistenciales (1 convenio)

>  Direccién SSMN (1 convenlo)

»  Subdirecciénde Rec\ixr?os Humanos SSMN

» Intecesado (1 convenio SUBDIRECC'ON ALTA
Oficina de Partes SSMN

> Oficinadeparies DIRECCION PUBLICA

0 uL. 2010

INGRESO 4/(
CORRESPONDENCIAN®,

%,)

ADJUNTA AMTECEDENTES
OFICINA DE PARTES

$,5.M:N.



GOBIERNG DE

STERIO DE
. SERVICIO DE SALUD
METROPOLITAND NORTE

M

DIRECCION

CONVENIO DE DESEMPENO
ALTOS DIRECTIVOS PUBLICOS 2° NIVEL

DIRECTOR DE HOSPITAL ROBERTO DEL RIO
SERVICIO SALUD METROPOLITANO NORTE
DR. IGNACIO HERNANDEZ NAVARRO

Periodo de desempeiio del cargo
01 de Marzo del 2010 - 28 de Febrero del 2013

Santiago, junio de 2010




GOBIERNO DE

MINISTERIO DEf SALUD

SERVICIO DE SALYD
METROPOLITANO NORTE

DIRECCION

CONVENIO DE DESEMPENO
DIRECTOR DE HOSPITAL ROBERTO DEL RIO
SERVICIO SALUD METROPOLITANO NORTE

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre IGNACIO HERNANDEZ NAVARRO

Cargo DIRECTOR DE HOSPITAL

Institucion HOSPITAL ROBERTO DEL RIO

Fecha nombramiento 01 de Marzo del 2010

Dependencia directa del cargo Director de Servicio de Salud Metropolitano Norte

Periodo de desempefio del cargo 01 de Marzo del 2010 - 28 de Febrero del 2013

II. FECHAS DE EVALUACION

Fecha evaluacion ler afo de 28 de Febrero del 2011
gestién
Fecha evaluaciéon 2do afio de 28 de Febrero del 2012
gestion
Fecha evaluacién final 28 de Febrero del 2013

III. METODOLOGIA DE EVALUACION

El resultado obtenido de cada objetivo sera igual al de la suma del (los)
resultados de la evaluacion de cada indicador definido. A su vez, el
resultado para un indicador especifico, sera el porcentaje de
cumplimiento multiplicado por el ponderador del indicador respectivo.
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V. APOYO DEL SUPERIOR

* La autoridad superior del directivo se compromete a entregar las
orientaciones para el cumplimiento del presente convenio.

» Brindar apoyo en las gestiones que el establecimiento requiera para la
tramitacién de su presupuesto anual, particularmente en lo referente a
su plan de inversiones

» Entregar el presupuesto del establecimiento en los términos acordados y
segun lo aprobado para el Servicio de Salud

= Facilitar la interaccién del establecimiento con el resto de la red publica y
el sector privado.

VI. FACTORES EXTERNOS

En casos en que el cumplimiento de los Objetivos de resultados no puedan ser
cumplidos parcial o totalmente por causales de Fuerza Mayor calificadas por la
Direccién de Servicio a través de una Resolucién, se establecera en la misma
el procedimiento a seguir para la evaluacion para el periodo correspondiente.
Posibles modificaciones a la Ley organica del Servicio de Salud y Prioridades
Institucionales

Eventuales modificaciones de las pautas de evaluacién de los Hospitales.




