GOBIERNO DE CHILE

SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
SECCION REMUNERACIONES Y PREVISION SOCIAL

DR. FGC/CCE/XTLfyge.
RESOLUCION EXENTAN® (D 2

ANTOFAGASTA, 08 EME. 2008

VISTOS: Ios Articulos 61°, 62°, 63° y 64° del
Parrafo 5° del Titulo VI de la Ley 19.882; Decreto N° 1580/2006 que Aprueba Reglamento
que regula la formulacién y funcionamiento de fos convenios de desempefio para los altos
directivos publicos; Of. Ord. N® 915/2007 Direccion Nacional del Servicio Civil, remite Guia
de Elaboracion de Convenios de Desempefio y documentacién anexa; Ord. N° 4564/2007
Servicio de Salud Antofagasta, comunica seleccién de candidato al cargo de Jefe
Departamento Auditoria del Servicio de Salud Antofagasta; la Resoluciéon N° 520/1996 de la
Contraloria General de la Republica; el D.S. N° 140/2004 y D.L. N° 2.763/79, ambos del
Ministerio de Salud y en uso de las facultades que me confiere el D.S. N° 129/20086, dicto la
siguiente:

RESOLUCION:

APRUEBASE el siguiente CONVENIO DE
DESEMPENO para altos directivos pUblicos establecido en la Ley N° 18.882, suscrito por la
Sra. Juana Marie! Molina Guerrero, Jefe Departamento Auditoria del Serwc;lo de Salud
Antofagasta, cuyo periodo se comprende entre el 01 de Noviembre de 2007 y el 31 de
Octubre de 2010.

Dicho convenic se anexa a la presente
Resolucidn y que se entiende forma parte integral de la misma.

ANQTESE Y COMUNIQUESE

%fw

DR FRE IS %Gﬁ/SOLIA CIRERA
ECTOR
SERVIC SALUD ANTOFAGASTA

DISTRIBUCION: N° int, @82/

Direccidn Nacional del Servicio Civil
Subsecretaria de Redes Asistenciales
Director Servicio de Salud Antofagasta

Sra. Juana Molina Guerrero, Jefe Departamento Auditoria
Departamento de Recursos Humanos

Carpeta Convenios de Desempefio ADP (2)
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DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
SERVICIO DE SALUD ANTOFAGASTA

CONVENIO DE DESEMPENO

I. ANTECEDENTES GENERALES:
Nombre Juana Mariel Molina Guerrero
Cargo Jefe Departamento Auditoria, Gdo. 6 E.U.S.
institucion Servicio de Salud Antofagasta
Dependencia directa del cargo . Director Servicio de Salud Antofagasta

Periodo de desempefio del cargo : 1 de Noviembre de 2007 al 31 de Octubre de 2010

il. FECHAS DE EVALUACION DEL CONVENIO DE DESEMPENO:

Primera Evaiuacién
Segunda Evaluacion
Tercera Evaluacion

Evaluacién Final

31 de Octubre de 2008
31 de Octubre de 2009
31 de Octubre de 2010
31 de Octubre de 2010
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Metodologia de Evaluacion:

El resultado obtenido en la evaluacién de cada Objetivo de Resultado, serd igual a la suma
dei(los) resultados de la evaluacion de cada indicador definido. A su vez, el resultado para un
indicador especifico, sera el porcentaje de cumplimiento, multiplicado por el ponderador del
indicador respectivo.
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GOBIERNO DE CHILE
MIMSTIREDE SALLY

ili. APOYO DEL SUPERIOR:

Indicar y describir los apoyos que el jefe de la directiva involucrada en el presenie convenio se
compromete a brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de los resultados

a alcanzar.

La autoridad superior del Directivo se compromete a entregar las orientaciones para el cumplimiento del
presente convenio.

IV. FACTORES EXTERNOS:

En 1a medida que sea relevantes, indicar y describir los principales factores externos que eventualmente
pueden afectar el cumplimiento del convenio de Desempeiio y que se consideran previsibles.

En casos en que el cumplimiento de los Objetivos de Resultados no puedan ser cumplidos parcial o
totalmente por causales de Fuerza Mayor caiificadas por el Director del Servicio de Salud Antofagasta a
través de una Resolucion, se establecera en la misma el procedimiento a seguir para la evaluacion ‘gel

periodo correspondiente.

- (\N/\v/\/\/w
Jua iha Gudrero Pﬁi@fco Cﬁsroja/cj;era/
Jefe Dep ento Auditoria Servicio de Salud Director Sgvicio Salud

Antofagasta Antofagasta
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