ANO 2006 - 2007

SERVICIO DE SALUD CONCERCION

META 1.- : Ofrecer Garantias a los Usuarios del Sistema

Ponderacién: 20%
Pondera fedios de
Objetivos de resultados . Indicadores oot Supuestos Basicos
b cidn Verificacion P
1.-  [Cumplir con los Compromisos de Gestion| 90%  cumplimiento de  metas|Informacion validada por
anuales suscritos por el Servicio de Salud . establecidas por compromisos de‘ DEIS y DIGERA
con el MINSAL 20%  (gestion N9 af 31.12.07.
Sub total| 20%
META 2.- : Eficiencia en el Uso de los recursos
Ponderacion: 20%
Objetivos de resultados Pondera Indicadores Medios de Supuestos Béasicos
cidn Verificacion
1.- |Reducir el déficit operaclonal del Servicio] Resuitado Operacional = (-2%) Ejecucion presupuestarial
de Salud. 59, al 31.12.07 Servicio de
Salud
2.- |Entrega oportuna de informacién mensual Informe Gasto mensual en asignacion Ejecucion presupuestaria.
requerlda respecto de (as glosas de 3ery 4tc tumo Presupuesto Vigente
asociadas a Sistemas de Tumnos y horas informado por MINSAL.
axtras Documento conductor con
entrega de informacién al
MINSAL Enviar,
10% Informe Gast L en hrs. Extras| @ Subdireccion RR. HH.
nforme Gasto mensual en hrs, Extras | v Memo Intemo
. Existencia de un plan para
Incrementar |a intermediacion con 5% Porcentale de incremento de ks'f:lru rzevizxgg 6?18 manefo stock critico de
CENABAST y manejo de stock critico. ° intermediacion con CENABAST: 5%. D'l GERA cada medicamento &
insumo de intermediacién
Sub-total __20%

META 2:- : Pesarrolle de 12 Red Asisteneial

Fopderasion: 28%

/




META 4.- : Soporte Institucional

Ponderacion: 35%
i Pondera . #edios de -
Objetivos de resuitados Indicadores e . Supuestos Basicos
cion Verificacion
1.~ |Terminar la Ejecucién Fisica del Proyecto] 10%  |Porcentaje de Ejecucién  Fisica Gasto Contar con el Presupuesto
Construccion CESFAM Coronel Porcentaje de Ejecucion Financiera  |Pagado/Presupuesto para Ejecucion de Obras
Anual Civiles
2.- |Continuar la Ejecucion Fisica del 15% |Porcentaje de Ejecucién FisicaGasto Contar con el Presupuesto]
Proyecto Normalizacion Hospitat Porcentaje de Ejecucion Financiera  |Pagado/Presupuesto para Ejecucién de Obras
Guillermo Grant B. Anual Civiles
3.- |Ejecucién del anteproyecto y Diseno de; Elaboracién de Bases Administrativas,| Ejecucion de|Contar con el Presupuestol
Detatles de los Proyectos Complejo Lota- Términos de Referencia para lajAnbteproyecto y Disefio]correspondiente
Coronel 10% ejecucién de Anteproyecto y disefiolde Detalles
de Detalles.
Sub total| 35%
Total| 100% | |
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GOBIERNO DE CHILE

SINISTERSO DE SALUD

ANO 2008 SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

META 1.- : Ofrecer Garantias a los Usuarios del Sistema

Ponderacién: 20%

Pondera " Medios de -
jeti ‘s Indicadores R ‘e Supuestos Basicos
Objetivos de resultados cion Verificacion p

1.- [Cumplir con los Compromisos de Gestién| 90% cumplimiento de  metas|Informacion validada

anuales suscritos por el Servicio de Salud establecidas por compromisos de|por DEIS y DIGERA

con el MINSAL 20% gestion relacionados con el ambito

financiero
Sub total| 20%

META 2.- : Eficiencia en el Uso de los recursos

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados Pondera Indicadores Medios de Supuestos Basicos
cién Verificacion

1.- [Reducir el déficit operacional det Servicio| Resultado Operacional = {(-1.5%} Ejecucion

de Salud. . presupuestaria Servicio

5% de Salud 31.12.2008

2.~ |Entrega oportuna de informacién mensual infforme de Gasto mensual en|Ejecucion

requerida respecto de las glosas asignacion de 3er y 4to tumo presupuestana.

asociadas a Sistemas de Tumos y horas Presupuesto Vigente

extras informado por MINSAL.

Documento conductor
con entrega de

10% informacion a RR. HH.
Informe de Gasto mensual en hrs) cion a RR.

Extras

B
Existencia de un plan para
manejo stock critico de
cada medicamento e
insumo de intermediacion

Incrementar la intermediacién con o Porcentaje de incremento de Informe Se.I'VICI(? 'de
5% Salud.Verificacion

A . ico. ’ . .
CENABAST y manejo de stock critico intermediacion con CENABAST: 5%, DIGERA

Sub-total  20%

META 3.- : Desarrollo de la Red Asistencial

Ponderacion: 25%

Pondera Medios de

Objetivos de resultados cién Indicadores Verificacién Supuestos Basicos
1.- |Poner en marcha Proyecto de 100% desarrollo disefio del proyecto |RS ficha EBI de diseiio |Contar con V°B° de la
Radioterapia en el Hospital Gmo. Grant y ejecucion Comisién Chilena de
Benavente . Informe avance fisico y| Energia Nuclear.

15% financiero Contar con los recursos
financieros asignados por
el MINSAL

2.- |Elaborar disefio Centro Regional de Presentacion Informe al MINSAL al 31|Ordinario con envio de}
Sangre de diciembre de 2008 proyecto al MINSAL]|

Ficha EBI de proyecto

10% \

Sub total| 25% \
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META 4.- : Soporte Institucional

Ponderacién: 35%
o Pondera . Medios de -
Objetivos de resultados L. Indicadores R 2 Supuestos Basicos
cién Verificacion
1.- [Poner en marcha el Proyecto 10% Porcentaje de Ejecucién Fisica y|Gasto Contar con el Presupuesto
Construccion CESFAM Coronet equipamiento Pagado/Presupuesto |para Ejecucion de Obras|
Porcentaje de Ejecucién Financiera  |Anual Civiles
2.- |Continuar componente infraestructural 15% Porcentaje de Ejecucién Fisical Gasto Pagado
Proyecto Normalizacion Hospital Porcentaje de Ejecucion Financiera  |/Presupuesto Anual
Guillermo Grant B. - Informe de avance
3.- |Ejecucion fisica Proyectos Complejo Lotal Porcentaje de Ejecucion Fisica y|Gasto Contar con el Presupuesto|
Coronel equipamiento Pagado/Presupuesto | correspondiente
10% Porcentaje de Ejecucion Financiera  |Anual
Sub total| 35%
Total| 100% I

|




SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

Indicadores

ANO 2009
META 1.- ;: Ofrecer Garantias a los Usuarios del Sistema
Ponderacidn: 20%

Objetivos de resultados P°“2§"a°i

Medios de Verificacion

Supuestos Basicos

Cumplir con los Compromisos de]
Gestitn anuales suscritos por el Serviciol
de Salud con el MINSAL

20%

80%  cumplimiento  de

gestién 31.12.2009 que dice relacion;
con el ambito financiero

metas]informacién validada por DEIS y
establecidas por compromisos delDIGERA

Sub total

20%

META 2.- : Eficiencia en el Uso de los recu

rsos

Ponderacién: 20%

Objetivos de resultados

Ponderaci

én

Indicadores

Medios de Verificacién

Supuestos Basicos

Reducir el déficit operacional del Servicio|

Resultado Operacional = (-1.3%)

Ejecucion

presupuestarial

de Salud. 5% Servicio de Salud
2.- |Entrega oportuna de informacién Informe de Gasto mensual en|Ejecucién presupuestaria.
mensual requerida respecto de las asignacion de 3er y 4to tumo Presupuesto Vigente informado
glosas asociadas a Sistemas de Tumos por MINSAL. Documento
y horas extras N conductor con entrega de
10% informacian de RR. HH. del SSC
informe de Gasto mensual en hrs|
Extras
Incrementar la intermediacion con 5% Porcentaje de incremento de Informe Servicio de Siﬁtszﬁ';d;ggl::@:{;:2:21
CENABAST y manejo de stock critico. intermediacién con CENABAST: 56%.| Salud.Verificacion DIGERA . . o
insumo de intermediacién
Sub-total 20%
META 3.- : Desarrollo de la Red Asistencial
Ponderacién: 25%
. Ponderaci : . . . .
Objetivos de resultados on Indicadores Medios de Verificacion Supuestos Bésicos
1.- |Realizar licitaciéon Centro Regional de Disefio terminado QOrdinario con envio de Proyecto|Contar con los recursos financieros
Sangre 25% al Minsal Ficha |y contar con terreno
° EBI de Proyecto
Sub total 25%
META 4.- : Soporte Institucional
Ponderacién: 35%
. Ponderaci . . . " .
Objetivos de resultados on Indicadores Medios de Verificacion Supuestos Basicos
1.- |Poner enemarcha el CDT del Hospital 15% Porcentaje de Ejecucién  Fisical Gasto Pagado/Presupuesto|Contar con el Presupuesto paral
Guillermo Grant Benavente Porcentaje de Ejecucion Financiera |Anual Ejecucién de Obras Civiles
equipamiento
2.- |Terminar componente infraestructura 20% Informe de avance fisico y financiero (Ejecucién de Anteproyecto y|Contar con el Presupuest]
Proyectos Complejo Lota-Coronel Disefio de Detalles comespondiente
Sub total 35%
Total| 100% |

—
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i
GOBIERNO DI CHILL
SUNISTERIO DE SALUD

Ill. Apoyo del Superior T

Indicar y describir los apoyos que el jefe del directivo involucrado en el presente convenio se compromete
a brindar y que son considerados claves para el cumplimiento satisfactorio de los resultados a alcanzar.

La autoridad superior del directivo se compromete a entregar las orientaciones para el cumplimiento del
presente convenio

|IV. Factores Externos —|

En la medida que sea relevante, indicar y describir los principales factores externos que eventualmente
pueden afectar el cumplimiento del convenio de Desempefio y que se consideran previsibles.

1.- Modificaciones en el Actual Convenio de Desempefio del Director de Servicio de Salud Concepcion.
2.- Nuevo Convenio de Desempefio 2008 -2011 del Director de Servicio de Salud Concepcion.

,\;’\ 7) /3/[/7/&/

Jélme Sepiilveda’Cisternas
Director Servicio de Salud

Concepcion

’» »'Ra_},ﬁmeb - Agfiayo Cortés
-4 Subdirec
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