SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE
(2188)

REF.:  Aprueba  Convenio  de Desempeiio Alla
Direccion Pablica de dofia ANA FARBRES MUNOYZ,
Birectora Regional SENCE Region de Antofagasta,

& :‘a %(g ks
' - % i1
RESOLUCION EXENTA N° ' 4(9

SANTIAGO, 2 1 SE2 2007

TENIENDO PRESENT:

- La Resolucion NU097 de 5 de Julio de 2007, de este
servicio Nacional que nombra como Direclora Regional Tiwlar de la Region de Antolagasta, a
contar del 19 de julio de 2007, a dofa ANA ISABEL FARRES MUNOZ, Dircelivo Grado 5°
LS.

2= I convenio de desempefio suscrito entre doria Ana
Isabel Fabres Muior, Dircelora Repional SENCE Repion de Antolagasta, Dircelivo Grado $9
FLULS.y don Fernando Roulies Fleck, Dircetor Nacional del Servicio Nacional de Capacitacian
y Empleo, en conformidad a fo dispuesio en el articulo 8 del Decreto Supremao NS8O de 29 de
diciembre de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento
formulacion y luncionamicento de los convening de desempefio para ios
establecidos e el pdrralo 59 del Tiwlo VI de la Ley NPTO.882,

que regula g
altos dircetivos piablicos

YISTO:

Lo dispuesto en los arliculos 61 y siguientes de la Ley
NUT9.882 que regula nueva politica de personal a los luncionarios pablicos que indica, ¢l Decreto
supremo NUI580 de 29 de diciembre de 2005, del Ministerio de Hacienda, que aprucha el
reglamento que regula la formulacion y funcionamiento de los convenios de desempefio para los
atloy direetivos pablicos establecidos en ¢l parrafo 5 del Tituto VI de la Loy NYIO882, las
fucultades que me otorga ef articulo 85 N2 de la Ley N"19.518, sobre fistatuio de Capacitacion y
Lmpleo v fo dispuesto en la Resalucion NS20 de 1996, de la Contralorfa General de g
Repiiblica, sobre exencion del (dmite de toma de rarzén,

RESUELVO:

I.- Apruébase el Convenio de desempenio de lecha | de
Julio de 2007, suserito entre dofia ANA FABRIES MUNOZ, Directora Regional SENCH Regidn
de Anlolagasta, Direcliva Grado 5° LS v don FERNANDO ROULIEZ FLECK, Director
Nacional del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, adjunto a la presente resolucion, que
se entiende forma parte integranie de ésta.

2. Infdrmesc la aprobacion del presente convenio de
desempeiio @ la Direecion Nacional de Servicio Civil para su canocimiento y reuistro, dentro del

piazo de 10 dias.



3. La presente resolucién producird plenos electos
Juridicos desde sunotilicacion.

ANOTESE Y COMUNIQUESH.

T i?ERNAm' Y. //()Lm R()C 107 FLILCK
) A m{ CTOR NACIONAL,
/) E

Pt i/R{)N/vhs
Pistribueion
- Aaa abres Muiior
- Direccion Nacional
Direeeidn Regional SENCE Region de An tolagasia
- Depactamento Juridico
- Umidad de Gestian y desarrollo de las personas
- Ohicing de Partes
Iisculin / Convenio de desempeiio ANA FPARRES MUNOY RES



CONVENIO DE DESEMPENO

I. Antecedentes Generales

Nombre Ana lsabel Fabres Mufioz

Cargo Directora Regional de Antofogasta

Servicio Nacional de Capacitacién y

[nstitucion Empleo
Dependencia directa del cargo: Director Nacional
Periodo de desempefio del cargo: 01-07-2007 al 01-07-2010

Fechas de evaluacion del presente convenio ("

Primera Evaluacion. 01/07/2008
Segunda Evaluacion 01/07/2009
Tercera Evaluacidn 01/07/2010
Evaluacion Final 01/07/2010
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1. CONVENIO DE DESEMPENG BEL DIRECTIVO

En esta seccion se deberdn consignar los caompromisos que suscribe el directivo con sy superior

durante su periodo de geslién, Deben ser especificadas las metas por afio de gestion,

Afio 11 Julio 2007 - Julio 2008 B

META 1: Olorgar mayores herramientas para mejorar Iq empleabilldad
tas personas mds vulnerables de la Region de Antofagast
Ponderacion: 30

¥ los microemprendimienios de

. , Medios de .
Obhjelivos de resuliados Ponderacion Indicadores o s Supuestos Bdsicos
! Verificacion P
T Genear T  avares CF70%  de ios i
aporlunidades de 10% inscritos ferminan Piograma SAP Cesarrollo de PNB en formz
. . P .
cmpleabilidad o Gaves el fase le ctiva regular
FERIRVIES anualmenie.
Cromover la incorporacién de - .
- bt L Uel total de los cupos| - Servicios relacionados colaborar
heramienlas 2l nieral N Estadislica T
10%, s2 logra colocar e o colocando  cupos solicitaclos ¢
emptendedores con el e Regional -
' . 70% de sllos SENCE
2 |Progrina Becas MY
' . . Se cubie a lo menos
Paotenciar [ empleabilidad en ,) o _— . .
. . ) . o el B0%  de  l|a|Cstadistica Existe demanda en Ja region e
grupos de Jdévenes y mujeres| 109, o o o A L
valnermnbles demanda de cursos Regional estos segmentos de la neblacian,
it o I L.
K| solicitados.
Sub total 30%
META 2: Promover la empleabilidad de jas personas de mayor vulnerabilidad de la regién de
Antofagasta.
SN DS A - - —_— ——
Ponderacién: 30%
- . . Medios de .7
Objetivos de resultados Ponderacion Indicadores I e Supuestos Bdsicos
S O ) ~ Verificacién
. . . 160 %4 de las OMiL o
Potenciar o funcionamiento 59 co ” encuentran Informe de|Municipios apaoyan
de las OMIL de Ly Regian Y iy moniloreo OMIL.  |funcionami
. 5 4 [Rog funcionande, O uncionamiento de OM{|_.
Desuoliae Programa e 100%, de les[Convenios Municio anifiestan intera
Habilitheiton  Cabaral Chite| 5o, cotwvenios  con 05/firmados pol :_fu Ci”’,"?s mantliestan interés por
2 Solidatio, municipios firmados. alcaldes. Participar. ‘
Promevaerl 1 ulifizacien de laa Colocar sl §0% i
- N N .. ~OOCE i =1 - .
Honificactn a la Conlratacion } are P Sistema Empresas dispuestas ¢ tili }
0%, s cupos asignados P pu S @ ulllizar e
entie los cnyresatios de g e informatico, instrumento.
3 [Region & 1a Reqidn,
Difanddir el Prograna Cubilr el 0% de los Sistema Empresas interesac
Aptendices on las einpesas|10%, cupos asignados a la Informatico incc!r ec?rir"v " meaTac aff &n
4 |tde la Negion, Regidn. s P lovenes aprendices.
Subs tatal 30%




META 37 Aumeniar la productividad v compelifividad de las empresas de g Regidn, através de Ia
—|canacitacién de sus frabajadores, duefios y socios dependiends de tamafio de la empresa. )
Ponderaclén: 209 B ~ B
T _—%_—m N L, , Medios de tos Basic
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores Verificacion Supuestos Bdsicos
eremenlar Ia cnnuml%iiyi:lar! Realizacien de a [0 Informe ~ .
de las empresas o fravés de enos 35 00 semestraE,_basado Dlh;)Ol1lbl|!_(%&(i de las f}mpretc;e.zs
e capacitocion  de  sus|s9% ACCiones deten Iog. slstemas para .utllizar la  Franquicic
rabajadores  ulifizandn (a capacitacién, mformghcc&s del| Tributaria
] Franquicia Triboteaia Servicio.
Avmentar I produstivided e
s microcnpiesas a lavis L 70% de los cursos
de los fnsbumentos de apnyo 0, etadns en iy region _SiSlElﬂ.EI. Empresarios interesados  er
i las micoempresas ¥’ s¢  encuentran  confinformétion. capacitarse,
emprendedoies quo ejecute el patlicipanies
9 sevicio,
Promover fa ncompolacion de Coberfura de a lofinformes
competencins & tabajadores 50, menns el 8(}”@ de losisemeslial ‘ interesados  en realizar  los
de I Regidn a travas dell CWs0s & realizar enfPrograma Chile CUrsos.
3 [Programa Chile Calilics la Regiéan, Caiifica,
Polenciag el desariollo Cumplimiento de E?i o
L . . menos el 80% de! Definicidn clara Y operiunag de
leiitorial fl” micro v Wq”?n% 5% plan Aernitorial con Evaluacion requerimientos por parte de Chile
BRIptesanos o lraves de Chile presupuesto el Emprende,
4 Emprende, SEHCE
Sub total 20% N
META 4:LEmpod_er_g__mie_n_ig_ﬁgﬁervicio en la Regidn de Antolagasta _H_v__
—|Ponderacion:  20% - _ e
D Cx . Medios de ..
Objetivos de resultados Ponderacién Indicadores ire L Supuestos Bdsicos
— T o ] —|_Verificacién ]
I'slablecer  vineulaciones y
coordinaciones Participarion en a |o Mesas pertinentes & lemdlicas
inlersectonales o los{ 5%, menos 5 mesas de{informes L €
sevicios  poblicos  de i trabajo Regionales. abordadas por el servicio.
1 [Region
Realizar o lo menos
3 retiniones
Gunerar aliangny estralégicas mensuales con Infoimes y listas|Privados motivados
con los pivados exislenles en 5% parsonas, de asistensia vincularse con SENCE por
fa Region. organizaciones 0 ) ‘
empresas <de! mundo
2 privado,
Ssteaetinee (o s accie Organizar de maneny, . e s . §
3 aclividades, '




Polencial ol desarroiio inlerno)

del  sevicin  para mejorar

nueslia capacidal det!

lespuesla frente a nueslros
ustiarios GXIGHH)S.

El 70% de nueshios

usuarios manifieslan|Sistema
tn nivel delinformatico QIRS

salisfaccion optimo.

Sub total

20%

e cuenia con la infrae

respuesla a requerimientos e




bietivos d lfados | Ponderacién|  Indicad Medios de | ¢ estos Bsic
hielivos de resulfades | Pone eracion ndicadores s ‘r vestos Basicos
Objetiv Verificacién P
 Genear T NAyo 2s Bl 80%  de o
adey e nsciitos ferminan Desarrollo de PNB en
oportunidac ] 10%, - _1Programa sap , .
cipleabifidad o lravés ol fase lenctiva forma regula
PN, anuahnents,
tamover la incomporacion de Servicios relacionados
ram ver 18 incorpara . Del tatal de los cupay -
hertamisnlas a micra| | Estadistica colaboran  colocando
10% se logra colocar el . . . .
emprendoedores GO el 80% de olins {Regionat tupos  solicitados g
o (18 -
9 Programa Becas pMYPLZ SENCE
B botenciar | cabilidad o Se culie 2 1o menos Exisie demanda en |a
SOVCR 10 g2 plIsh| € I .
e kl' ']{, lr]j:iv A nuieres! 100 el 70% de |a|Estadistica region de eslos
50 Joavenps I 8 .
Sl“l'l’ﬂ?il‘ o y ‘ demanda de curses Regional segmenios  da Iy
3 |Vinetes. mhu!ados noblacian,
Sub total 30%
T META 2 PromoverTa empleabilidad delas personas da muayor vulnerabifidad d& Tg regién de
——|Anletagasta,
Ponderacidn: 30%
o . _ Medios de .
Objelivos de resullados Ponderacién Indicadores . p Supuestos Bdsicos
o i L o i Verificaciéon
: . . B GO % de las OMIL Municipio a
Potenciar ¢l funcionamiente y ce ) emc:uentran lrforme de @ miorﬂ jie o dpoyzn
i Py . ¥ I I
e las OMIL de fa Region ° N rmoniloreo OMIL, atnien &
funcionando. OMIL.
Besariolar Mrograma e 100)%, de losCenvenios Municiu ifiest
Habilitacion  Lahoral  Chile 5% canvenios  con  0%{frmadaos por inliisme'cg osr )m?.m_ ‘estan
Sotidario. municipios firmadas. |alcaldes. 788 por participar.
2 |
o Promaver | wtilizacion de g
. L o - Colozar el 90% gel - )
Bonificacion a la Gontratacion 10 0 cupos asignedos Sistema Empresas dispuestas a
. {3 2 . . qe .- .
untie los ampresaios de g o CHPas asigng linformalico. utilizar el inslrumento.
3 |Region ala Reaidn,
Difundiy il Programa Cubiir &f 100% de log Sistemna Empresas interesadas
Aprendices an las empresas)10% cupos asignados a |a Informatico en incorporar jovenas
4 de la Region, [Regisn. aprendices,
B e R — _ —_— —_— ]
) —— e ]
_ Sub tomi 0%

Ponderr}uon

Lhence

e g e

ANO 2.

Julio 2008 Julio 2009

META 1

3()%

O}orgczr mayeres herramientcas
mtrroemprencilm!enfos de las personas

para mejorar la empleabilidad v los
mads vulnerables de |a Regién de Antofagasia

———




META 3: Aumentar la productividad Y competitividad de las empresas de ig Regién, através
de la capacitacién de sus rabajadores, duefios Y sacitos dependiendo de tamafio de la
empresd.
Ponderacién: 20%
h tivos d ltados | Ponderacién|  Indicadores Medios de | ¢ puestos Basicos
i de resultados | Ponderacidn ndicadore o s s
Objetivos ) Verificacidn P
renwnlar la g eltivicda e [nforme
erementar i compe lm_\n fard Realizacion de a o . -
de das emptesas a traves de Henos 40.00013¢Mmestral, hasadofDisponibilidad  de las
o capacitacion  de  sus{se acr‘im;es ' defn los sistemas|empresas para utiliza
A (¥ w4 ‘.. - s . .
Abajadores lizando  |a S informalicos  dellla Franguicia Teidtaria
(ril) u«l(_! s 11!5‘ at capacilacion. or: G
1 Franguicia Uibulaia Servicio.
Aumerdar o produelividad en
as oo 355 g vés L ACY de los cursos - .
EILJ | illl(:H); nipte 1.\ ;1 fravés ; l(a ';(SbenJia . 8;3;. Sisterma Empresarios
oy instr ntos de apovol | Gieriad el 18l i
N r;: -”“ “I'“-]f o ( E'-:l*pnj 5 s: enrjuen[!an Jcon informatico nteresados en
i ay lIl!Cl(J(.E!!fHe.arb ¥ bo15] enc . Caf)aCHarse.
ciipiendoedoies que ejeoute el patiicipantes.
2 servicio,
Promover 1a incorsaracion de Coheltura de a  lolinformes
compulencias a lrabajadores 5 menos el 90% de los|semestral Interesados en realizay
de fa Region a bavés del' Cursos a realizar en|Programa  Chils los cursos.
3 Programa Chile Calitica fa Regién, Califica,
_ tLurnplinienio de  al Definiclén  ciara Vi
Pateneia el desannllo R
tenilorial de micro y pecuerio menos el 0%  del oportuna de
: Hal de 5 5l,.. L . L
v o v ped e LV plan tenitorial  condEvaluacion requerimierntos por
CINICSANnS o ltavds de Chile - N ] .
Fmprend presupuesto tel parte de Chile
: H [+ .- - -
4 ' SEMCE. Emprende.
Sub tola 20%
R T, — - ——
META 4 Empoderamienio del setvicio en la Regidn de Antofagasta
Ponderacién: 20%
] Rt el AL oL LN A — —ee
. L . Medios de !
Objelivos de resultados Ponderacion Indicadores : : Supuestos Bdsicos
_1 Verlficacidn
Zslabiceer  vinculaciones ¥
coordinaciones Participarién en a lo Mesas pertinenies g
intersecitorjales Lo fos 5% menos 6 mesas deolinformes lemélicas  sbordadas
sewvicios  piblicos  de s lrabajo Regionales,. por el servicio,
T Reqien
Realizar a lo menos
0 relunionaes
Generar afianzas cshialagicas mensuales COn Informes listas| Privados motivad
con los privados existentos en 5% personas, de asisten yi s irwaT s mo 'V%E{ﬁfg
- S 2 asislencia. vinculars :
ta Regyion. arganizaciones 0 neularse con ’
empresas del munda
9 privado,
. - Organizar de maners] isposicic
Bslcturue Plan de  accinn R rm*:. nta &l me 1:}; [l)f_t Listz de Di?p??m]en de !a
- s 1o : LHe HH 0 . . file Aare §
con seclor Trabajo ! o asislencia autoridad para trabajo
3 aclividades.

en conjunto,




Potencial el desanolio lerno o ] . S eImETTROT— T
ol servicio paa mejora £l 80% de nuestros|Sistemna infraestructura y RRHF
[¢153 (3 B f; = c} . . £ .
”: S%(’l ] l)laritl l(I e 59 usdarios  manifiestan|Iinformatico OIRS necesario  para  dar
G5 TG0 2 by .
respuasta (i ijl[ ‘c nueslio ¢ tun nivel e £ t I respuesta a
] 15l G ¢ 2 S . .. . = L
spussia o salisfaccion éplimo,  [-NCuestas “lrequerimientos de
Lsvanos axleinos, percepcién. avternme

Subs total

20%




[ANO 3: Julio 2009 - Julic 2010

META 1: META T:

Otorgar mayores herramienias
microemprendimientos de las personas mds vul

para mejorar la empleabilidad y los

B s_ui_liom[

0%

nerables de fa Regién de Antofaguasta
Ponderacidén:  30% 0
.. . Medios de ..
Objetivos de resultados | Ponderacién Inclicadores o - Supuestos Bdsicos
Verificacién
S| Cener T T Riayoras Gl 790% ~ds Tae
oparlunidides e 0% nscritos terminagtPrograma SAP  Ipasarrolio de PG en
P : fu .
cinpleabilidad & bavés el fasa lectiva forma regular
IRTRINES anualmente.
amavel i@oincomparacion e - SEVICIOS  relacionad
IP[ o o I!l ! ’1 . micro Deltotal de tos CHpas Estadistica colaboran  colo }a gi
i Mty t 1) whir s(ICe > e
1erranent 1094 56 Ira colocar el o © S toiocan
einprendedores aon el . Regional cupos  solicitados &
2 [rogiama Becas MYDT: U% de ellos. SENGE
rotrama Heens A I | €
o - . Se cubre a 10 menos Exisle demanda en Ia
Potenciir ke empleabilidad on o1 T iy
; . A - 1 e el 80% de la|Estadistica region de  eslos
Qrpos de Jovenes v mujeres 10% ; . . .
vulnerablus demanda de cuisos Regional sagmentos de ia
aranies, i . ‘.
2T |solicitados poblacion.
Sub total 30%
META 2: Promover la empleabilidad de |as personas de mayor vulnerabllidad de laregién de
Antofagasta,
Ponderacidn:  30%
Objelivos de resultados | Ponderacion Indicadares Medios de | Supuestos Bdsicos
Verificacidn
, . EL70 % de las OMIL Inicipios : ¢
Palencial « nclonamienta - on ! enrl:cghtm (nforma de ?lﬂr:mi {i;o, ; apoyin
- . e ] Sl i . t
i Jas OMIL de ta Region . “|monitoreo OMIL. enamiento de
y funcionando. OMIL,
Desarnlla Progiama e 100% de Ins|Convenios Municini ifiest
Habililacion — Laboral  Chile| s, convenios  con  O8)firmados poi Elmien"éc p)as me:.nl.les an
- . Lo { S >iar.
9 [Balidario, municipios twmados. {alcaldes, 188 por participar
o Promover T ulllizacian e |a . -
i - . y Colocar el 100% de . .
Hontticacion o la Comtratacion Arar . Sisiema Empresas dispuestas g
. oot 1. 5| 10% los cupos asignados . . )
Mmire logs empresarios de i L Informatico. utitizar el instrumento.
3 [Region a fa Regian.
Difundi il Programa Cubrir ei 120% de losi Empresas interesadas
Sistema P ada
Aprendices on las cmpresas| 10%, Ccupos asignados a | o en incorporar jovenes
de T Region Region Informatico.
4 SRR = . .

aprendices,




META

3: Aumentar la productividad y cempetitividad de las empresas de la Regidn, a fravés
de la capacitacidn de sus trabajadores, duefos y socios dependlendo de tamafo de Ig
empresa,.

Ponderacién:  20%

St - . ModioT Te —
Obijelivos de resultacdos Ponderacién Indicadores " P Supuestos Bdsicos

! ) ) Verificacién P
fnerementar la compelitividad Realizacion de o o/ MOrMe
. = [ [4 . ey

fde fas cmpresas a lraves de mm;os 45 aoolSemestral, basado] Disponibiidad  de las
B capaolacion  de  sus|sy, '1c;"ione~‘ ) d&f& en los sistemas|{empresas para uliliza
tabajadores  ulilizandn [y :"i;;aril‘e;:“ién [informaticos  dellla Francuicta Tributaria
. - . - Y = - - B ..
Franguicia Tribdaria Servicio,
Atumentar la productividad en
s microempresas a Lavés F190% de fos cursos Empresarios
de los insliumentos (g APOYO| .y, oferlados en la region|Sislema 'ime!resados on
a las  microempresas 0" se  encuenlran  conlinformatico, capacitarse
cmprendedores que ciacnte of waticipanles, pacilarse.

! ! i i
sevicio
Promovaer Ja incoporacion de Cobeilura de a o Informeas
sompetencing o tnbajadores o tnenas el 30% de lowjsemeslal Inleresados en realiza
de la Hegion a través deld™ ™ charsus a realizar enfPregrama Chile los cursos,
Programa Chite Calilica fa Ragién. Califica.
Potenciay ol desanolio Cumplimiento de  al Definicion  clara y

0 : ; . ar .
tenilatial de micio y pequerios],. fenos EI. 1(.)0 o del i opor!m‘m. de
Cmplesarios a aves de Chik a% plan lerilorial  con FEvaluacién reguerimienlos por
2 25 3 T AvVes 4. = .
I‘m[)rm;dz" L presuptssto del parte de Chile
Hiprende. SEMCE. Emprende.

Sub tolal 20%
o e ket R b i e
META 4 Empoderamienio del servicio en la Regidn de Antofagasia
| - z ——
Ponderacién: 20%,
. C s . Medios de ,
Objelivos de resultados Fonderacién indicadores - ‘g Supuestos Bdsicos
Verificacién
Lstublecer  vincolaciones y
coordinaciones Parlicipacion en o lo Mesas periinenles a
interseclorales co les|5% manos 6 mesas definformes tematicas  abordadag
sevicios  poblicos  de i frabajo Regicnales, por et servicio.
Regian.
Realizar a lo menos
08 reunionas

Generar aliangns eslralégicas mansuales (olaTy Informes listas| Priva ,
con los privados existenles enl5% personas, i an'}etz y listas _”V&T 0s motivados por

_. . . ae asistencia, vineul: - -

ta Region. organizaciones a stencia iheularse con SENCE,
empresas dal mundo
privatdo.
N . Organizar de me: erg|, . i E
Eslivclotar Plan (e aceidn 50/ rorhj?::ﬂ[jiai':;]e”r:zg C'}i' |.ista de Distap?j!clion de %d
. P o ] Fa N N e " .
con seclor Trabujn Lerni _ 1asistencia autosidad para trabajo
aclividades, en conjunte,




- P - L LATUTTIEY ALV, B i ra )
P”mmf'_al AU! lh“m_'“fm(') m!.u'f” Ef 90% de nuestros|Sistema infraestruclira y RRH}H
et Dt Para - mejorar . usuarios  manifiestan|informatico OIRS necesario para  da
miesire capacidud de| 5% un nivel de respuesla 4
respuesia lienle a nuestros salisfaccién éplimo. Encuesl.a_s de requerimisnlos de
asuanons axtemnos, percepcion. eytarnne

Sub total 20%




. Apoyo del Superior

Inchicar y desciibic los apoyos cue ¢l jefe del o
compromele abiindar y qua son consicle
loos resullesclos oy alcanze,

reclivo involucrado en el presente convenio sa
rados claves para el curnplimienio satisfactorio de

* Adcouacidn de Nomeadiver sxislenie yardue desincentiva la ulilizacion de los

* Bstablecer procedimienlos clones Y OPOIrinNGs prara todos [os plogramas.
* Promaover canales de comunicasian expedilos en el servicia,

* Reunioness peaiddicos «el e0UPG dirgclive para promover o relrooi
* Corpliir diacgndslioos e cor junto enfre Direeciones Regionales y
lavanlonicnlos considlaren los parlicodonicir ey recionclas.

* Dotaciones de recursos lumamaos acordes o los requerinientos ragionciles
* Dolaciones de recursos homeanos equitalivar entre regionas

s Anlracshiocloog ackscuado o los requetimienios del servicia y de las parsonas cue lrabajan en
el

instrumenlos.

menlacidn penmanente
livel cenlral, para que

V. Factores Externos

Endermedich oG soceleven ess, inclic
evanlualmenle puedon afeclor o
consddercn previsibles,

Qry describic 1os pr

neipales factores exlernos que
Feumplimiento del e

onvenio de Desempefio Y Cue se

= Conacclonlslicas dle 1o region dificulla la promodcién de ta Frenquicia Tibutar
e arec do k) minerio (Iineipal usucrio) estén por sobre medd;
sectores de menor calificacion.

i, ya que rentan
a nacional, incluso en aqueilos
* Organismos aue olorgan sevicios aspec

ictlizaacios a la minesda no se conslituyen como OTEC,
sin emborago fos Sinpresas siguen ulilizando sus servicios sin franquicics.

o -

* Conlingencias politicers regionales,

Aefer <5 / ) o )

T e b e — _' ———
FERNA DD;ROUL]EZ FLECK

Direclor Regional de Antofagasta DIRECTOR NACIONAL

—=" SERVICIO NACIONAL

SERVICIO NACIONAL
DE CAPACITACION Y EMPLEO DE CAPACITACION ¥ EMPLEO



