GOBIERNO DE

CHILE

MINISTERIO DE
VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL
LLAMADO A CONCURSO PARA PROVISION DEL CARGO DE
JEFE DE DEPARTAMENTO PROGRAMACION Y CONTROL
GRADO 5° EUR

La Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe de
Departamento grado 5° EUR, para el Departamento Programacién y Control
dependiente del Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regidon de la Araucania, con
desempefio en la ciudad de Temuco. El concurso para proveer este cargo directivo de
Tercer Nivel Jerarquico, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N°© 29/05, que
fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo y en el Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba
Reglamento de Concursos del Estatuto Administrativo.

IDENTIFICACION DE LA VACANTE

e N©° de vacantes :1

e Planta : Directiva.

e Grado : 5° EUR.

e Renta bruta aprox. : $ 2.218.000.- promedio mensual.

e Unidad de desempefio : Departamento Programacién y Control.

e Dependiente de : Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region de la
Araucania.

e Lugar de desempefio : Temuco.

PERFIL DE CARGO:

2.1.- Objetivos del cargo:

e Programar, coordinar y controlar la ejecucion fisica del presupuesto de SERVIU
Regién de la Araucania.

e Generar informacion relevante, confiable y oportuna en materia de programacion
operativa y financiera y asegurar su correcta difusion para la adecuada toma de
decisiones, tanto a nivel regional como al nivel central.

e Supervisar la ejecucion de la programacion de las obras, controlando plazos y
condiciones establecidas en los programas.

e Programar y realizar el control financiero del presupuesto de capital.
2.2.- Funciones del cargo
e Programar el gasto de inversibn en conjunto con los demas Departamentos del

SERVIU.
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Coordinar las tareas y objetivos entre los departamentos del SERVIU.
Controlar los avances fisicos y financieros de las obras.

Controlar los avances en la entrega y en el pago de los subsidios.
Asesorar en materias de planificacién y gestion al Director del SERVIU

Gestionar y administrar los recursos humanos a su cargo en forma eficiente y
oportuna, propiciando el desarrollo de las personas, en concordancia con los
objetivos institucionales

Planificar las tareas, organizar las cargas de trabajo de los funcionarios, dirigir y
controlar para cumplir con los objetivos que el Director Regional asigne,
desarrollando y motivando al personal a cargo.

Efectuar evaluaciones del comportamiento de los programas, midiendo la eficiencia,
detectando las limitaciones, proponiendo alternativas de solucidon y gestionar su
implementacion.

Confeccionar Programa Operativo anual.

Desarrollar informe a la Divisién Técnica de Estudio y Fomento Habitacional, DITEC,
sobre los subsidios pagados.

Controlar el avance del gasto mensual de presupuesto.

Aportar los antecedentes para el programa y el anteproyecto del presupuesto
regional.

Integrar comisiones en representaciéon del Director.

Proponer proyectos de equipamiento y lineas urbanas al Director y SEREMI.
Confeccionar Fichas Anexas de variacion de la Gestidn financiera

Formular modificaciones al presupuesto.

Encargado del sistema Planificacién y Control de Gestidon del PMG y coordinador de
los Sistemas del PMG.

Coordinador de los Convenios de Desempefio Colectivos CDC.
Integrar el Comité Asesor del SERVIU.
Confeccionar los informes de gestion del SERVIU.

En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las
actuaciones necesarias para el correcto funcionamiento del Departamento
Programacién y Control. Asimismo, ejecutar todas aquellas funciones y tareas que
sean solicitadas por el Director de SERVIU Regién de la Araucania.

2.3.- Competencias del cargo.

2.3.1 Competencias transversales:
e Trabajo en equipo: Trabajar efectivamente con el equipo / grupo de

trabajo u otras personas para alcanzar los objetivos de la Institucién; tomar
medidas que respeten las necesidades y contribuciones de otros; contribuir
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al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios a los objetivos de la
organizacién o del equipo.

e Orientacion de servicio al cliente: Desarrollar con iniciativa relaciones
con los clientes / usuarios, haciendo esfuerzos para escucharlos y
entenderlos; prever y proporcionar soluciones a las necesidades de éstos;
otorgar alta prioridad a su satisfaccion.

Implica un deseo de servir o ayudar a los clientes, de comprender y
satisfacer sus necesidades. Ademas supone esforzarse por conocer y
resolver sus problemas, tanto del cliente interno como externo.

Implica la disposicion a servir de un modo efectivo, cordial y empatico.

e Adaptacion al cambio: Mantener la eficacia en diferentes entornos y con
diferentes tareas, responsabilidades y personas. Capacidad de modificar la
propia conducta para alcanzar determinados objetivos cuando surgen
dificultades, nuevos datos o cambios en el medio. Se asocia con la
versatilidad del comportamiento para adaptarse a distintos contextos,
situaciones, medios y personas, en forma rapida y adecuadamente. Supone
entender y valorar posturas distintas o puntos de vista encontrados.

¢ Manejo de tecnologias de la informacidn: Capacidad de operar las
herramientas tecnoldgicas y de comunicacion requeridas para el desempefio
de sus funciones. Implica el interés por conocer y utilizar de modo regular y
eficiente los programas, aplicaciones y sistemas computacionales y
tecnoldgicos adoptados por la Institucidén o area funcional.

2.3.2 Competencias especificas del cargo:

e Liderazgo individual / Influencia: Utilizar estilos y métodos

interpersonales apropiados para inspirar y guiar a diferentes individuos
hacia la consecucién de las metas; modificar su propio comportamiento para
adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios de que se trate.
Es la habilidad necesaria para orientar el funcionamiento de los grupos
humanos en una direccion determinada, inspirando valores para actuar y
anticipando escenarios de desarrollo de la accion de ese grupo. Habilidad
para fijar objetivos, seguimiento y la capacidad de dar retroalimentacion,
integrando las opiniones de los otros. Establecer claramente directrices, fijar
objetivos, prioridades y comunicarlas. Tener energia y transmitirla a otros.
Motivar e inspirar confianza.

e Juicio / solucién de problemas: Comprometerse con una accién después
de desarrollar procedimientos alternativos basados en suposiciones légicas y
en informacidn objetiva, y tomando en cuenta los recursos, las limitaciones
y los valores de la Institucion.

e Planificacidon y organizacién /7 Manejo del trabajo: Establecer un curso
de accién para si mismo y para los demas a fin de lograr un objetivo
especifico; planear las asignaciones apropiadas de personal y la adecuada
distribucién de recursos. Capacidad de determinar eficazmente las metas y
prioridades de su tarea/area/proyecto, estipulando la accion, los plazos y los
recursos requeridos.

Implica determinar prioridades, tiempos y recursos de manera efectiva.
Implica el cuidado de los recursos publicos materiales y no materiales,
buscando minimizar errores y desperdicios.
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e Seguimiento: Establecer procedimientos para controlar los resultados de
las tareas o proyectos; tomar en consideraciéon las habilidades, los
conocimientos y la experiencia de la persona a quién se le asigna una tarea
y su compatibilidad con las exigencias de lo asignado.

Es la preocupacién continua por comprobar y controlar el trabajo y la
informacién. Implica una actitud de observaciéon respecto de la claridad en la
asignacion de responsabilidades y funciones.

2.4.- Aspectos a considerar.

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

Estudios y cursos de formacion educacional y de capacitacion:

e De preferencia se requiere titulo profesional de una carrera universitaria, sin ser
excluyente, Ingeniero Civil Industrial, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Control
de Gestion, Ingeniero Civil, Ingeniero Constructor, Constructor Civil, o carreras
relacionadas con la administracion general publica o privada u otras profesiones
afines.

e Deseable estudios de postitulo y/o postgrado en materias asociadas al cargo.

e Deseable conocimientos o capacitacion en materias relacionadas con el ejercicio
del cargo, tales como, planificacion y control de gestion, Estatuto
Administrativo, contabilidad gubernamental y presupuesto, normas de calidad,
entre otras.

Experiencia laboral:

e Dada la especificidad de la funcidon es deseable experiencia laboral en el
sector publico de al menos tres afios a contar de la fecha de titulaciéon en
area asociada al cargo.

o Deseable experiencia comprobable en cargos directivos o liderando equipos
de trabajo de al menos tres afos.

REQUISITOS Y PERMANENCIA

3.1. Requisitos generales:

Los/as postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 46
y 47 del Decreto Supremo 69/04 del Ministerio de Hacienda, para la provisién de

cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

e Ser funcionario de planta o a contrata de algun Ministerio o Servicio regido por el
Estatuto Administrativo. En el caso de los funcionarios a contrata, deben haberse
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desempefiado en tal calidad, al menos, durante los tres afios previos al concurso,
en forma ininterrumpida;

o Estar calificado en Lista N° 1 de distincion;

e No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), ¢) y d) del inciso
segundo del articulo 27 del Reglamento sobre Concursos, esto es:

i. No haber sido calificado durante dos periodos consecutivos (se exceptldan
todos aquellos casos sefialados en los Dictdmenes de la Contraloria General
de la Republica).

ii.. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en
los doce meses anteriores de producida la vacante. (26.11.09).

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce
meses anteriores de producida la vacante. (26.11.09).

e Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las
inhabilidades e incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, esto es:

» Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Servicio.

» Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

» Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o
mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga
contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o
litigios pendientes con el Servicio.

» Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de las autoridades y
de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

» Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores
dentro del Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario,
salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales y generales detallados previamente,
podran acceder a la fase de evaluacion del proceso que se establece en estas bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar
un acta con la nédmina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los
requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion
relevante relativa al concurso y dispondra la notificacion de los/as postulantes cuya
postulacion hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.
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3.2. Permanencia en el Cargo.

El/la funcionario/a nombrado permanecerd en el cargo por un periodo de tres afios, al
término del cual, y por una sola vez, el Jefe/a superior del servicio podra, previa
evaluacion de su desemperio, resolver la prérroga del nombramiento por un periodo
igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su calificacién en Lista N°
1 de Distincién.

El/la funcionario/a nombrado/a, una vez concluido su periodo o eventual prérroga
podra volver a concursar o reasumir su cargo de origen, cuando proceda.

IV. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

V.

VI.

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion”

Se compone de los subfactores asociados a:
e Formacion Educacional.
e Estudios de Especializacion: Magister, Postitulos y/o Diplomados.
e Capacitaciéon y otras actividades de perfeccionamiento.

Etapa 11: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:

e Experiencia laboral en area asociada al cargo y/o experiencia en cargos de
jefatura y/o de direccion de equipos.

Etapa 111: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se
compone de los siguientes subfactores:

e Evaluaciéon de competencias laborales, de acuerdo al perfil de seleccién
previamente establecido.
e Entrevista individual de potencial para el cargo.

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, por lo que la
puntuacién minima por etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, es decir,
cuando los/as postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacion se encontraran disponibles
para descargarlos desde la pagina Web del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
www.minvu.cl , de la Direccién Nacional del Servicio Civil, www.serviciocivil.cl, y del
Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM, www.iguala.cl, a contar del dia 15 de junio
de 2010, entendiéndose plenamente conocidas por todos/as los/as postulantes. Del
mismo modo, las Bases y Formularios se podran retirar desde la Secretaria del
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Departamento de Recursos Humanos del Ministerio de Vivienda y Urbanismo ubicada
en Serrano N° 15, 5° piso, Santiago, a contar de la misma fecha, de lunes a jueves
en horario de 9:00 a 17:00 horas y viernes de 9:00 a 16:30 horas.

Para formalizar la postulacion, los/as interesados/as que rednan los requisitos deberan
presentar la siguiente documentacion?:

6.1 Ficha de Postulaciéon, segun formato adjunto. (Anexo 1)
6.2 Curriculum vitae, segun formato adjunto. (Anexo 2)
6.3 Fotocopia del certificado de titulo profesional o nivel de estudios correspondiente.
6.4 Fotocopia de certificados que acrediten capacitacion y postitulos o postgrados.
6.5 Documentacion que certifique su calidad de funcionario de planta o a contrata de
alguno de los Ministerios o Servicios regidos por el Estatuto Administrativo.
6.6 Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral.
6.7 Documentaciéon que certifique la calificacion obtenida en el periodo
inmediatamente anterior.
6.8 Certificado original de la Jefatura de Recursos Humanos o0 encargado/a de
Personal del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite
no estar afecto a las siguientes inhabilidades:
¢ No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos (se exceptlan
todos aquellos casos sefialados en los dictamenes de la Contraloria General de
la Republica).

e Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los
doce meses anteriores de producida la vacante,(26.11.09) vy,

¢ Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante (26.11.09).

6.9 Declaracion jurada simple (Anexo 3) que acredite que el/la postulante no se
encuentra afecto a las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los
articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653

Fecha y lugar de Recepcién de Postulaciones

La recepcidon de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 15 de junio
de 2010 hasta las 16:30 horas del dia 25 de junio de 2010. No se recibiran
postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccién, aquellas postulaciones
recepcionadas por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de
antecedentes, pero que consignen en el timbre de la empresa de correos, que se
despacharon dentro del plazo establecido.

Una vez cerrado el plazo para la presentacibn, no se podran recibir nuevas
postulaciones, como tampoco aquellas enviadas por fax o correo electrénico.
Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de
Selecciodn, asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

Los antecedentes deberdn ser enviados o entregados directamente en la siguiente
direccion:

! Cuando se trate de Certificados que acrediten antecedentes de formacion académica incluida en el curriculo sélo deber4 indicarse el grado
alcanzado y/o titulo, sin indicar lugar donde se efectuaron o se obtuvieron; considerando Buenas Précticas Laborales.
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VII.

Jefatura Departamento Recursos Humanos
Ministerio de Vivienda y Urbanismo
Serrano N° 15, 5° piso
Santiago
REF.: Postula a cargo Jefe Departamento Programacién y Control
Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de la Araucania.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes vy
requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccibn que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de
manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as postulantes que se
presenten en este concurso.

En el contexto de las buenas préacticas laborales que este ministerio se encuentra
desarrollando se invita especialmente a las mujeres a participar.

PROCESO DE SELECCION
Se reitera a los/as postulantes que so6lo podran acceder a la fase de evaluacion que se
sefiala a continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales y

generales sefialados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva, indicandose en cada etapa, cual es
puntaje minimo de aprobaciéon que determinaré el paso a las etapas superiores.

La evaluacidon de los/as postulantes constard de tres (3) etapas que se indican en la
tabla siguiente:
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PUNTAJE

PUNTAJE PJE MAX. -
SuUB MINIMO
ETAPA FACTOR FACTOR CRITERIO FASCL'JF%R F:COT%R APROBACION
ETAPA
Preferentemente seguln
descripcion de funciones:
ingeniero  civil industrial,
ingeniero comercial,
. . 12
ingeniero en control de
gestion ingeniero civil,
ingeniero constructor,
constructor civil.
. Otros titulos profesionales
Formacion X
] relacionados con la
Educacional L .
administracion general
publica o privada:
administrador publico, 8
contador auditor, ingeniero
de ejecucion en
administracion de
empresas.
Otros titulos profesionales u 5
otros estudios
Posee magister postitulo o
diplomado en tematicas 10
Estudios Y CUrsos | £ dios de reIaC|onada§ con el ca'rgo
de Formacion Especializacién Posee magister postitulo o
Educacional y de diplomado en tematicas no 30 18
Capacitacion relacionadas con el cargo, o 1
no posee magister postitulo
o diplomado.
Posee 8 6 mas cursos de
capacitacion en areas
relacionadas con el 8
desemperio del cargo en los
ultimos 10 afios.
Posee 4 a 7 cursos de
capacitacion en areas
relacionadas con el 6
o desemperio del cargo en los
Capacitacion y otras | .. =
L ultimos 10 afios.
actividades de
- . Posee menos de 4 cursos de
perfeccionamiento S .
capacitacion en areas
relacionadas con el 3
desemperio del cargo en los
ultimos 10 afios.
No posee cursos de
capacitacion en areas
relacionadas con el 1
desempefio del cargo en los
ultimos 10 afios.
Experiencia laboral | En cargos directivos o de
" Experiencia en area asociada |direccion de equipos de
Laboral al cargo y/o |trabajo, por mas de tres 30 30 15
experiencia en | afos. Acreditada
cargos de jefatura | debidamente.
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PUNTAJE

PJE MAX.

PUNTAJE

SUB MINIMO
ETAPA FACTOR FACTOR CRITERIO FASCL'Jr%R F:c?%R APROBACION
ETAPA
y/o de direccién |En cargos directivos o de
de equipos direccion de equipos de
trabajo, por menos de tres
afios y mas de un afio. O
bien como profesional en 25
area asociada al cargo, por
un periodo superior a 7
afios. Acreditada
debidamente.
Como profesional en area
asociada al cargo por un 15
periodo entre 3 y 7 afos.
Acreditada debidamente.
Como profesional en area
asociada al cargo por un
h - . o 10
periodo inferior a tres afios.
Acreditada debidamente.
Como profesional en area 1
no asociada al cargo.
Adecuacion alta 30
Adecuacion media alta 22
Evaluacion de
Competencias Adecuacién media 19
Laborales L, . .
Adecuacién media baja 8
. Adecuacioén baja 1
Aptitudes
" especificas para Adecuada concordancia del 40 24
el desert\peﬁo de postulante de acuerdo al 10
la Funcion perfil del cargo
Entrevista individual | Mediana concordancia del
de potencial para el | postulante de acuerdo al 5
cargo perfil del cargo.
Baja concordancia del
postulante de acuerdo al 1
perfil del cargo
TOTAL 100

El puntaje minimo para ser considerado postulante idéneo/a es de 57 puntos.
son excluyentes entre si,
obteniendo el/la postulante el mayor puntaje de acuerdo los antecedentes acreditados
por cada subfactor, no pudiendo sumarse éstos.

Cada uno de

los criterios asociados a un subfactor,

INFORMACION ESPECIFICA SOBRE CADA FACTOR A EVALUAR

7.1

Etapa

1. Factor

Capacitacion”. Ponderacion: 30%6

Se compone de los subfactores asociados a formaciéon educacional,

especializacion y capacitacion.

“Estudios y Cursos de Formaciéon Educacional
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i Subfactor: Formaciéon Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo profesional o nivel

de estudios del

candidato, segun las caracteristicas definidas en el perfil de seleccién.

Criterio Puntaje

Preferentemente segun descripcién de funciones: ingeniero civil

industrial, ingeniero comercial, ingeniero en control de gestion, 12
ingeniero civil, ingeniero constructor, constructor civil.

Otros titulos profesionales relacionados con la Administracion

General publica o privada: administrador publico, contador auditor, 8
ingeniero de ejecucién en administraciéon de empresas.

Otros titulos profesionales u otros estudios. 5

ii. Subfactor: Estudios de Especializacion

Se evaluaran los magister, postitulos y/o diplomados que tengan relacién con

las areas de desempefio del cargo.

Los estudios de especializacion del postulante se cuantificaran segun el puntaje
indicado en la siguiente tabla, considerandose solamente la categoria mas alta

(no son sumatorios).

Criterio Puntaje
Posee magister postitulo o diplomado en tematicas relacionadas con el
cargo: planificacion y control de gestién, Estatuto Administrativo, 10
contabilidad gubernamental y presupuesto, normas de calidad, entre
otras.
Posee magister postitulo o diplomado en tematicas no relacionadas con 1
el cargo, o no posee magister postitulo o diplomado.

iii. Subfactor: Capacitacion y otras actividades de perfeccionamiento.

Se evaluaran los cursos de capacitacion que tengan relacién con las areas de
desempefio del cargo. Incluye actividades de capacitacion realizadas y aprobadas

durante el periodo comprendido desde el afio 2000 a la fecha.
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Criterio Puntaje
Posee 8 6 mas cursos de capacitacion en areas relacionadas con el 8
desempefio del cargo en los dltimos 10 afios.
Posee 4 a 7 cursos de capacitacion en areas relacionadas con el 6
desempefio del cargo en los ultimos 10 afios
Posee menos de 4 cursos de capacitacion en areas relacionadas con el 3
desempefio del cargo en los dltimos 10 afios
No posee cursos de capacitacion en &areas relacionadas con el 1
desempefio del cargo en los ultimos 10 afios

El puntaje minimo de aprobacién de la Etapa | es de 18 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la etapa I
pasaran a la etapa Il del proceso de evaluaciéon, informandoles al teléfono y/o correo
electrénico que hayan sefialado en su curriculum.

Los titulos y cursos de formacion deberan ser acreditados al momento de la
postulacion (fotocopia simple).

7.2 Etapa I1: Factor “Experiencia Laboral” Ponderacion: 30%6

i. Subfactor “Experiencia laboral en area asociada al cargo y/o experiencia
en cargos de jefatura y/o de direccion de equipos”.

Comprende la evaluaciéon de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado y/o experiencia en cargos de jefatura y/o de direccién de equipos. Para el
célculo de este subfactor se aplicaréa el siguiente puntaje:

Criterio Puntaje

En cargos directivos o de direccion de equipos de trabajo,
por mas de tres afos. Acreditada debidamente.
En cargos directivos o de direccidon de equipos de trabajo,
por menos de tres afios y mas de un afio. O bien como
profesional en area asociada al cargo, por un periodo
superior a siete afios. Acreditada debidamente.

30

25

Como profesional en area asociada al cargo por un

periodo entre 3 y 7 afios. Acreditada debidamente. 15
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Como profesional en area asociada al cargo por un 10
periodo inferior a 3 afios. Acreditada debidamente.
Como profesional en area no asociada al cargo 1

El Puntaje minimo de aprobacion de la Etapa Il es de 15 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il
pasaran a la Etapa Ill de este proceso de evaluaciéon, informéandoles al teléfono y/o
correo electrénico que hayan sefialado en su Curriculum.

La experiencia laboral debera ser acreditada al momento de la postulacion.

7.3 Etapa 11l: Factor “Aptitudes especificas para el desempeifio de la funcion”
Ponderacion 40 %

i. Subfactor: Evaluacion de competencias laborales.

Consiste en el desarrollo de una entrevista individual y/o actividades grupales de
observacién, dependiendo del nUmero de participantes, aplicadas a los/as postulantes
que hayan superado la Etapa Il, basada en una metodologia de evaluacién de
competencias laborales, preparada y asesorada por un profesional psicélogo y/o un/os
observador/es capacitado/s para ello.

Participara en la evaluacién, el Director de SERVIU Regién de la Araucania, o su
subrogante o quién éste designe.

Esta evaluacion pretende identificar la presencia de las competencias definidas para el
cargo y su adecuacioén respecto de los niveles de dominio esperados.

Las competencias requeridas para el desempefio del cargo se han definido en el punto
2.3 de estas bases.

La evaluacion de competencias laborales se realizar4, a aquellos/as postulantes que
hayan superado la Etapa Il de este proceso, entre los dias 19 de julio al 23 de julio
de 2010, en las oficinas del SERVIU IX Regién de la Araucania, ubicadas en O’Higgins
N° 830, Temuco.

Producto de dicha evaluacion, los/as candidatos seran clasificados en alguna de las
siguientes categorias:

Criterio Puntaje
Adecuacion alta. 30
Adecuacion media alta. 22
Adecuacion media 19
Adecuacion media baja. 8
Adecuacion baja.
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ii. Subfactor: Entrevista individual de potencial para el cargo

Consiste en una entrevista y evaluacién psicolaboral realizada por un profesional
psicélogo, orientada al perfil del cargo, efectuada a los/as postulantes que hayan
superado la Etapa Il de este certamen. El objetivo de este subfactor es observar e
identificar estilos y aspectos de la personalidad concordantes con el perfil especificado
para el cargo.

La entrevista individual de potencial para el cargo se realizara, entre los dias 19 de
julio al 23 de julio de 2010, en las oficinas del SERVIU IX Region de la Araucania,
ubicadas en O,Higgins N° 830, Temuco.

Los puntajes asignados a este subfactor se definen de la siguiente forma:

Criterio Puntaje
Adecuada concordancia del postulante de acuerdo al perfil del cargo. 10
Mediana concordancia del postulante de acuerdo al perfil del cargo. 5
Baja concordancia del postulante de acuerdo al perfil del cargo. 1

VIII.

1X.

El Puntaje minimo de aprobaciéon de la Etapa 111 es de 24 puntos.
ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constituciéon hasta el cierre del concurso, debera
levantar acta de sus sesiones, en la que se dejard constancia de sus acuerdos, asi
como también, debera contener la informacién necesaria para que cada participante
del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en
cuanto a su relaciéon con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en
consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO/A

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en
cada una de las etapas del proceso. Los puntajes finales se calcularan sélo
respecto de aquellos/as postulantes que hubieren obtenido, los puntajes
minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idéneo el/la candidato/a debera reunir un puntaje
igual o superior a 57 puntos. El/la postulante que no reuna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

En caso que no existan postulantes idéneos, una vez concluido el proceso, se
convocara a concurso publico.

14

Departamento de Recursos Humanos- Division Administrativa
Ministerio de Vivienda y Urbanismo




X. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

XI.

XI11.

Como resultado del concurso, el Comité de Seleccidon confeccionard una némina de tres
a cinco nombres, con aquellos/as candidatos de la Planta del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, que hubieran obtenido los mas altos puntajes. En el evento que no haya
un numero suficiente de candidatos/as de planta idéneos para conformar una terna,
ésta se complementara con los/as contratados/as y los pertenecientes a otras
entidades, en orden decreciente segun el puntaje obtenido.

En caso de igualdad en la puntuacion final el factor de desempate sera el puntaje
obtenido en la Etapa Il evaluacion de Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcién.

La terna, cuaterna o quina, en su caso, sera propuesta a la autoridad facultada para
efectuar el nombramiento a objeto que seleccione a una de las personas propuestas.

El/la Jefe Superior del Servicio seleccionard a una de las personas propuestas por el
Comité de Seleccidn.

NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El/la Jefe/a Superior del servicio, o en quién se encuentren delegadas las facultades
para efectuar el nombramiento, notificara personalmente o por carta certificada al
postulante seleccionado. La notificacibn por carta certificada se practicard, a la
direcciéon consultada telefébnicamente o via correo electronico, y se entendera
practicada al tercer dia de expedida la carta.

Una vez practicada la notificacion, el/a postulante debera manifestar expresamente su
aceptacion al cargo, dentro del plazo de 10 dias habiles contados desde la notificacion,
aportando la documentacion original solicitada en estas bases. Si asi no lo hiciere, el/la
jefe/a superior del servicio nombrara a alguno de los/as otros/as postulantes
propuestos.

El nombramiento regird desde cuando el respectivo decreto o resoluciéon quede
totalmente tramitado por la Contraloria General de la Republica.

FECHA EN QUE SE RESOLVERA EL CONCURSO

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 1.6 de agosto de 2010.

El Departamento Recursos Humanos, efectuard a través del MINVULETIN una
publicacién interna de la presente convocatoria, para conocimiento de los funcionarios
del Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

El/la Jefe/a Superior del Servicio a través del Departamento de Recursos Humanos,
comunicara a los postulantes el resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su
conclusién.

Los/as postulantes que formulen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar ante
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 160 del
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 18.834, sobre Estatuto
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Administrativo, fijado por el D.F.L. N° 29, publicado en el Diario Oficial el 16 de marzo
de 2005.
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ANEXO 1

FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE

Apellido Paterno

Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular

Teléfono Movil

Otros Teléfonos Contacto

CARGO AL QUE POSTULA

La presente postulacion implica mi aceptacién integra de las Bases del presente

Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en el SERVIU IX Region

de la Araucania, Temuco.

Firma:

Fecha:
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ANEXO 2
CURRICULUM VITAE RESUMIDO

(Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante puede adjuntar
ademas, su Curriculum Vitae extendido)

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno

TELEFONO PARTICULAR TELEFONO MOVIL

Correo Electrénico Autorizado

IDENTIFICACION DEL CARGO A QUE POSTULA

CARGO GRADO CcODIGO

No tiene

1.- TITULOS PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando sélo aquellos con certificados

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO

INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)

FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en niumero de semestres o trimestres)
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2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS

*(Indicar sélo aquellos con certificados, los demas no serdn ponderados ni

considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION
(Indicar sdlo aquellos con certificados)

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa)

HORAS DURACION

4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(S6lo cuando corresponda)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O |DESDE HASTA DURACION DEL

AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, CARGO (mm,aaaa)
aaaa)
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FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademas del anterior, indique sus ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD | DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) |CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O | DESDE HASTA DURACION DEL
AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) |CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD | DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) |CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N° ,

Declaro bajo juramento que no tengo ninguna de las inhabilidades
previstas en el Art. 54 y 56 de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracion del Estado. Emito la presente
declaracion en cumplimiento con lo sefialado en el articulo N° 55 del
D.F.L. N° 1/19.653 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley antes

citada.

FIRMA

FECHA
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