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Los dias martes 04 y migrcoles 05 de noviembre de 2009, se

desarrollard el ™IV Encuentro Nacional de Desarrollo de las Sewicio Civil

Personas” organizado por la Direccion Macional del Servicio Chile
Ciwvil.
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ARCHIVO DE NOTICAS

Noviembre 2009

® Jormada de Conciliacidn Vida v Trabajo en "WV Encuentro Macional de

Desarrollo de las Personas”

Octubre 2009

® lomada de CBPL v Charla de Acoso en Hospital Psiguiatrico el Peral

Septiembre 2009

® Charla de Acoso en COCHILCO

® Charla - Taller de Acoso en Direccidn de Obras Porttuarias
® Jornada de CBPL en COCHILCO

® Charla de Acoso en SENAME

® Presentacion CBPL en 8° versidn Diplomado Gestidn de Personas -
UAH

Agosto 2009

® Jomada de Prevencidn del Acoso Laboral en el S.5. Metropolitano
Dceidente

® GIEA REGIOMAL 3 v 4: Copiapd (AMEF - Intendencia)
® DEFENSORIA PENAL 4- Jornada de Santiago
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Banco de Medidas Archivo de noticias

En el contexto del segundo "Reconocimiento de Buenas Practicas Banco de mEdidaS
Laborales 2009" se suman a este banco de medidas 4 iniciativas
destacadas:
Directriz 4: Matel € apoyo
= Protocolo de buen trato labaral / planes de accidn regional - Direccidn Dﬂcumentaciﬁn
del Trahajo
= Programa de atencidn integral en salud - FONASA Reconocimiento
Directriz 6: i

= Flexibilidad horaria - SERVIU regidn Bio Bio

Servicio Civil

Medida transversal: Chile

® Mesas Bipartitas / CBPL - INDAP

A continuacion se presentan las primeras 13 fichas descargables del
Banco de Medidas, con experiencias destacadas en la implementacidon del
CBPL en los senvicios publicos, afio 2008

Directriz 1:

® "Talleres de Induccion” - COMAMA,.

I¥ Encuentro Nacional de Desarrolio de las Personas e Servicios Piiblicos 2009



Material de Apoyo a la Implementacion del CBPL

Directriz 1: Procesos de Reclutamiento y Seleccion

== _ entaciones metodologicas para la elaboracion de ;'5-';: de terceros

® [Manual de Seleccidn de Personas en Semvicios Puablicos (parie 1, parie

= = e Prog = =
= [ ] B F e R = Sele
= = & &

Directriz 2: Desarrollo de Carrera y Acceso a la
Capacitacion

Directriz 3: Representacion equilibrada o paritaria entre
hombres y mujeres en los cargos de jefatura y de
responsabilidad directiva

Archivo de noticias
Banco de medidas
Material de apoyo

Dm@mtacidn
Reconocimiento

TInicio

Servicio Civil
Chile

¥ Encuentro Nacional de Desarrollo de las Personas de Servicios Pablicos 200



(CBPL).

Seguimiento al proceso de Implementacion del
CBPL - DOCUMENTOS

PRON TO encontrara aqui la informacidn producida durante el

seguimiento a la implementacidn del Codigo de Buenas Practicas Laborales

Documentacidn inicial del CBPL:

® |nstructivo Presidencial M2 {origen del CBPL).

® Codigo de Buenas Practicas Laborales, CBPL.

Planes Trienales e informes de avance:

® Presidencia.

® [iniesterio de Planificacidn.

® [\inisterio

® [\inisterio

® [\inisterio

® |Jinisterio

® [\inisterio

® [\inisterio

del Interior.

del Trabajo v Previsidn Social.

de Agricultura.

de Bienes Macionales.

de Salud.

de Transporte v Telecumunicaciones.

® [\inisterio

de Educacian.

® [\inisterio

de Vivienda v Urbanismao.

® [\inisterio

de Mineria v Energia.
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Reconocimiento Archivo de noticias

En el contexto del "l
Encuentro  Macional de

Banco de medidas

Desarrollo de las Personas

de los Semicios Pablicos”, Materlal dE EDDYD
realizado los dias 1y 2 de
diciembre  de 2008, Ducumentacién
especificamente en el 2°
dia, se reconocio a los RECUHUCimientﬂ

doce (12) semnvicios que han
desarrollado  iniciativas

Servicio Civil
Chile

destacadas en el marco de
la implementacion  del
Codign de  Buenas
Practicas Laborales (CBFL)
v que forman parte del primer Banco de Medidas.

Los servicios reconocidos fueron:

= Comisidgn Macional del Medio Ambiente.

= Servicio de Salud Atacama.

= Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo (con dos medidas).
= Direccion General de Aguas.

= Semicio de Salud Magallanes.

= Direccion de Bibliotecas, Archivos v Museos.
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