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¿Quiénes participan?
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Trabajador/a

Junta calificadora

Grupo de trabajo 
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Jefatura

Equipo de Trabajo
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Evaluación a la Jefatura

Gerencia de Personas

Retroalimentación a la jefatura 

Evaluación a la Jefatura



Jefatura

Equipo de Trabajo

Junta calificadora

Proceso de Evaluación de Desempeño
Retroalimentación con el equipo de trabajo 
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Apelación a la Junta Calificadora

Resultados Apelación



Junta calificadora
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Validación del proceso.

Validación del proceso 




