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PROGRAMA 
 

Curso “Fortalecimiento de la Probidad y la Transparencia en el Sector Público” 
Capacitación básica modalidad e-learning 

 
Objetivo del curso: 
Contribuir a desarrollar competencias en los/as funcionarios/as públicos que les permitan reconocer, 
comprender y respetar la institucionalidad en que se funda el servicio público en materia de probidad y 
transparencia. 
 
Objetivos Específicos: 
 
Estado, función pública y probidad 
Conocer los conceptos básicos sobre Estado, función pública y probidad como contexto de la política 
pública en materia de probidad y transparencia. 
 
Probidad administrativa 
Distinguir los principales elementos de la probidad administrativa y su institucionalización en el 
ordenamiento jurídico chileno. 
 
El principio de transparencia 
Conocer y comprender los elementos conceptuales de transparencia, sus principios y su regulación en el 
ordenamiento jurídico chileno. 
 
Normas para resguardar la probidad 
Distinguir las principales normas que regulan el ingreso y el desempeño de los/as funcionarios/as públicos 
que, en materia de probidad, contempla el ordenamiento jurídico chileno. 
 
Normas de prevención de los conflictos de intereses 
Conocer y comprender las principales normas que regulan y sancionan los conflictos del ordenamiento 
jurídico chileno. 
 
Probidad, transparencia y mecanismos de prevención 
Sintetizar los aspectos principales referidos a probidad, transparencia y mecanismos de prevención. 
 
Responsabilidad de los funcionarios/as públicos 
Distinguir y comprender los elementos fundamentales de la responsabilidad administrativa y penal de los 
funcionarios públicos. 
 
Procedimientos administrativos disciplinarios 
Analizar e identificar los elementos principales de los procedimientos administrativos disciplinarios. 
 
Propuestas para el fortalecimiento de la probidad 
Concebir y describir propuestas para el mejoramiento y fortalecimiento de la probidad y transparencia en el 
espacio laboral mediato e inmediato. 
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Contenidos: 
 
Estado, función pública y probidad 

• El Estado: concepto doctrinario y forma de organización política 
• Función y Rol del estado 
• Función de Gobierno y función administrativa 
• Institucionalización normativa de la función pública 
• Tratamiento legal del principio de probidad 

 
Probidad administrativa 

• Principio de probidad 
• Normas y actores de la probidad 
• Leyes fundamentales sobre la probidad 
• Instituciones y mecanismos relacionados al control de la probidad en la administración del Estado: 

el Consejo para la Transparencia. 
 
El principio de transparencia 

• Transparencia 
• Transparencia activa 
• Transparencia pasiva 
• Consejo para la transparencia 

 
Normas para resguardar la probidad 

• Normas sobre el ingreso a la administración del estado, incompatibilidades y deberes de jefaturas. 
• El principio de probidad en el ingreso a la administración del estado. 
• Mecanismos de prevención y controles  interno 

 
Normas de prevención de los conflictos de intereses 

• Prevención de conflictos de intereses 
• Prohibiciones generales relacionadas con la probidad 

 
Probidad, transparencia y mecanismos de prevención 

• Probidad 
• Transparencia 
• Mecanismos de prevención 

 
Responsabilidad de los funcionarios/as públicos 

• Responsabilidad de los/as  funcionarios/as públicos 
• Responsabilidad administrativa 
• Responsabilidad civil y penal 

 
Procedimientos administrativos disciplinarios 

• Responsabilidades de los/as funcionarios/as públicos (administrativa, civil y penal) 
• Procedimientos para determinar la responsabilidad administrativa 
• Procedimientos para determinar la responsabilidad civil: el juicio de cuentas 
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• Procedimientos para determinar la responsabilidad penal 
 
Propuestas para el fortalecimiento de la probidad 

• Probidad y su fortalecimiento 


