CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA

ACTA
SESION ORDINARIA N° 82

1. A 15 dias del mes de noviembre de 2005, se realiza la octogésima segunda sesion
ordinaria del Consejo de Alta Direccién Publica. Se da inicio a la sesién a las 8:30 hrs. con
la presencia de:

- Catalina Bau A., Presidenta

- Maria Luisa Brahm B., Consejera

- José Florencio Guzman C., Consejero

- Mario Waissbluth S., Consejero

- Rosanna Costa C., Consejera

- Christian Hansen C., Subdirector Alta Direccion Publica
- Rossana Pérez F., Secretaria Técnica

2. Se revisa el Acta de la sesién N° 81 la que es dejada pendiente de aprobacién hasta
recibir nueva propuesta de redaccién del punto N° 5.

3. Se revisan los acuerdos pendientes:

e Acuerdo N° 433: se estan recopilando antecedentes relativos a numero de
postulantes y desencones en varios concursos que han presentado los mismos
problemas. Se sugiere complementar dicho oficio sefialando que esta en proceso
el Estudio de Remuneraciones y que existe urgencia de decidir en torno al tema ya
que una vez que se deciden las rentas de un alto directivo, estas rigen hasta su
renuncia.

e Acuerdo N° 441: Se analizan las propuestas técnicas y economicas de las
empresas que se presentaron a la licitacion de los cargos de Director Regional
Antofagasta y Jefe de Division de Asuntos Internacionales. Tras el andlisis se
acuerda por unanimidad que se adjudica a CDO el proceso de seleccién del cargo
de Director Regional Antofagasta y a la empresa MG el proceso de seleccion del
cargo de Jefe de Division de Asuntos Internacionales, ambos pertenecientes al
SAG. Acuerdo N° 450.

e Acuerdo 446: se analiza la conveniencia de acuerdo propuesto y finalmente se
decide que se mantiene solo hasta la eliminacion del tutor.

e Acuerdos N° 416 y N° 418: se sugiere que se revise el estado de la discusién del
proyecto de ley antes de enviar los oficios correspondientes.

4. Se revisan los procesos de seleccidon en curso:

» SERVIU:

0 Xl Regién: se estd a la espera de nombramiento por parte de S.E.
Presidente de la Republica.

o |y VIl Regiones: se esta a la espera de la comunicacion del porcentaje
de Asignacion de ADP.

» SS Metropolitano Sur, Metropolitano Norte y SS Arauco: se sefala que
tentativamente se realizaran las entrevistas para dichos procesos, el jueves 15 de
diciembre a las 10:30 hrs. y el viernes 16 de diciembre a las 8:30 hrs.

» INP: queda pendiente hasta la visita del Ministro de Trabajo y Prevision Social.



» SS V Region: se enviaran las ndminas de los cargos que fueron finalizados.
Respecto de los procesos que quedaron pendientes se informa que la contratacion
de los servicios de head hunting costaran alrededor de 50 millones de pesos. A
partir de esta informacion se discute en torno a lo acordado para el Convenio
Marco y se sefiala la necesidad de analizar esta situacién. Se acuerda por
unanimidad que se pagaran los servicios de head hunting sélo cuando el
candidato propuesto haya quedado en la ndémina final y se solicita revisar el precio
a pagar tratando de ajustarlo a que la posibilidad es que queden tres posibles
candidatos. Acuerdo N° 451.

» Servicios de Salud de Iquique, Maule, Araucania Norte, Concepcién y
Llanquihue, Chiloé, Palena y Llanchipal: esta concluyendo el proceso de
adjudicacion de la empresa.

» Servicios de Salud Metropolitano Oriente, Metropolitano Central y Libertador
B. O’Higgins: la consejera Brahm hace presente el hecho que sélo seria posible
sugerir la contratacion de Head Hunter una vez que el comité respectivo haya
discutido el tema y no antes, con el fin de no sobrepasar las atribuciones del
comité ni de los profesionales involucrados. Esta idea también corresponde para
los demés comités de Servicios de Salud.

» Servicio de Salud Araucania Norte: se convocara a reunion durante esta
semana. El sr. Carlos Pardo ha sido comunicado de su designacion.

» Servicio de Salud Magallanes: se convocara a reunion durante esta semana. El
Sr. Tomas Flores ha sido comunicado de su designacion pero alin no se ha
recibido respuesta.

» Servicio de Salud Valparaiso-San Antonio: se convocara a reunion durante esta
semana. El sr. Ernesto Livacic ha sido comunicado de su designacion.

» Servicio de Salud Araucania Sur: se convocara a reunion durante esta semana.
La sra. Eliana Rahal ha sido comunicado de su designacion.

» CENABAST: sigue el proceso sin contratiempos. Se acuerda por unanimidad citar
a la Sra. Monica Espinosa para informar al Consejo respecto de este proceso de
seleccion. Acuerdo N° 452.

» Superintendencia de Salud: se deberd someter a aprobacion del Consejo el pefrfil
de seleccién del cargo de Jefe del Departamento Encargado del Control
Financiero y de las Garantias de Salud. Se enviara el documento via correo
electronico de manera de recibir las observaciones de cada Consejero hasta el
miércoles 16 de noviembre a las 18:00 hrs. Como criterio general, se acuerda por
unanimidad que cada vez que se presente un perfil de seleccién para la revision
del Consejo, se dé un plazo de 48 hrs. y posteriormente se operara con la norma
del silencio positivo. Acuerdo N° 453.

» SERNAC: Se analiza en profundidad el perfil de seleccién del cargo de Jefe de la
Division Juridica el que es aprobado por unanimidad, sefialando que la Consejera
Costa junto con el Consejero Guzman tiene un voto de confianza para realizar los
cambios y ajustes que estimen convenientes. Posteriormente la Consejera Costa
enviard la version final. Acuerdo N° 454. A partir de esta discusion se establece la
necesidad de concordar ciertos criterios generales para la revision y aprobacion de
los perfiles de seleccion, tratando de respetar la autonomia e idoneidad profesional
de los que lo integran. Al respecto la Sra. Presidenta sugiere que se hara una
revision del contenido de los perfiles de seleccién y se har4 una propuesta de
procedimiento que no burocratice los procesos. En términos generales se
establecen los siguientes criterios a modo de propuesta:



0 Se deben consignar aquellos aspectos propios de la gestion del servicio
que presenten dificultades o problemas y que puedan ser asumidos o
mejorados a través del desempefio del cargo especifico. Se trata de dar
una sefial a los candidatos de la realidad organizacional que enfrentaran.

o Evitar generalidades, reiteraciones innecesarias y adjetivaciones.

0 Reducirlos en su extension al minimo posible, reduciendo ademas las
explicaciones que se entregan en las competencias.

o0 Los Consejeros deberan poner énfasis en los requisitos para el cargo,
velando para que se cumpla con la Ley y los principios que fundamentan el
Sistema.

Con relacion a los perfiles de seleccion y el rol de Consejo, el sr. Francisco Silva,
abogado de la DNSC sefiala que el Dictamen de Contraloria General de la
Republica es explicito en sefalar que los perfiles de seleccion, sean éstos de
cargos de | 6 Il nivel jerarquico, deben ser aprobados por el Consejo.

» SAG: se encuentran en proceso de adjudicacion las empresas seleccionadoras. El
nuevo Comité de Seleccion serd convocado esta semana y ya fue informada la
sra. Isabel Undurraga al respecto.

» SENCE: tanto el Sr. Livacic como la Sra. Parada se encuentran trabajando en sus
respectivos comités de seleccion. La Sra. Parada fue informada de la unificacion
de todos los cargos en un solo comité.

> JUNAEB: est4d a la espera de la confirmacion o cambio del representante del
servicio.

» Chilecompra: se convocara al proceso de seleccién del cargo de Jefe del
Departamento de Tecnologia y Desarrollo. Se acuerda por unanimidad que el
representante del Consejo en este comité de seleccion sera la Consejera Costa.
Acuerdo N° 455,

» UAF: se convocara al proceso de seleccion del cargo de Jefe de Departamento de
Estudios y Estrategia. Se acuerda por unanimidad que el representante del
Consejo en este comité de seleccién sera el Sr. Miguel Angel Nacrur. Acuerdo N°
456.

5. En el punto Varios, el Consejero Guzman plantea su inquietud frente a las criticas al
Sistema sefaladas en un programa televisivo. Se concuerda en la inutilidad de responder
publicamente al respecto.

6. A solicitud del Consejero Waissbluth se acuerda por unanimidad solicitar a la sub.
direccion de Alta Direccion Publica la entrega de una tabla que sefale para cada uno de
los cargos concursados a la fecha, el porcentaje de asignacion de Alta Direccién Publica
solicitado por el Consejo o el Ministro segln sea de | 6 Il nivel, y el porcentaje autorizado
por el Ministerio de Hacienda. Acuerdo N° 457.

7. La Secretaria Técnica informa que se han distribuido los ejemplares de la Memoria del
Consejo de acuerdo a la lista aprobada y que se enviard un detalle de la distribucion via
correo electrénico. Solicita ademas que cada Consejero sefale si desea que la Memoria
sea enviada a otras personas o instituciones que no estén sefialadas en el listado original.
8. En esta sesion se hizo entrega de los siguientes documentos:

a. Reporte de procesos de seleccién en curso
b. D.F.L. N° 3 del afio 2005 del Ministerio de Salud respecto de la
Superintendencia de Salud.
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Of. Ord. N° 045 del 10/11/05 que propone porcentaje de Asignacion de

ADP para SERVIU VIl y | regiones.

Reglamento del Consejo Consultivo

Anexo Metodoldgico del Estudio de Remuneraciones

Of. Ord. N° 046 del 15/11/05 al Sr. Carlos Carmona

Of. Ord. N° 1333 del 15/11/05 solicitando informacién pertinente de cargos

de Il nivel jerarquico.

Of. Ord. N° 044 del 20/10/05 a C.G.R. solicitando interpretacién respecto de

la aplicacion del Articulo 56 de la Ley N° 19.882.

Cuadro comparativo de empresas para adjudicacion SAG.

Ord. N° 951 del 11/11/05 del Ministerio de Hacienda informando de

porcentajes de asignacion de ADP de Il nivel de Chilecompras.

k. Of. Ord. N° 20586 del 10/11/05 del SERNAC solicitando inicio proceso de
seleccién Jefe de Division Juridica.

I.  Of. Ord. N° 20587 del 10/11/05 de SERNAC informando representante del
jefe de servicio.

m. Ord. N° 13415 del 07/11/05 del SAG designando nuevo representante del

jefe de servicio.
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9. Siendo las 11:00 hrs. se da término a la sesion.

Sra. Catalina Bau A., Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm B., Consejera

Sr. Mario Waissbluth S., Consejero

Sra. Rosanna Costa C., Consejera

Sr. José Florencio Guzméan C. Consejero

Sra. Rossana Pérez F., Secretaria Técnica




