CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA

ACTA
SESION ORDINARIA N° 89

1. A 20 dias del mes de diciembre de 2005, se realiza la octogésima novena sesion
ordinaria del Consejo de Alta Direccion Publica. Se da inicio a la sesién a las 11:55 hrs.
con la presencia de:

- Catalina Bau A., Presidenta

- Maria Luisa Brahm B., Consejera

- José Florencio Guzman C., Consejero

- Mario Waissbluth S., Consejero

- Rosanna Costa C., Consejera

- Christian Hansen C., Subdirector Alta Direccion Publica
- Rossana Pérez F., Secretaria Técnica

2. Se realizan 10 entrevistas a los postulantes finalistas del proceso de seleccién para la
provision de los cargos de Director(a) de los Servicios de Salud Metropolitano Norte,
Metropolitano Sur y Arauco.

3. Una vez realizadas las entrevistas correspondientes no se determinan las néminas
dado que aun faltan entrevistas por realizar el dia viernes 23 de diciembre.

4. Se revisan las actas correspondientes a las sesiones N° 88, N° 87 y N° 88 las que son
aprobadas por unanimidad. Acuerdo N° 506.

5. Se revisan los procesos de seleccion en curso:

>

>

SERVIU: 1y VIII Regiones: esta en marcha el llamado a licitacion privada.

SS Metropolitano Sur, Metropolitano Norte y SS Arauco: se espera concluir
con la determinacién de la ndémina el viernes 23 de diciembre.

INP: se publico el pasado 18 de diciembre.

Servicio de Salud Aysén: estd pendiente la conformacion del Comité de
Seleccion.

CENABAST: Ila Sra. Presidenta informa que existe molestia entre los
representantes del ministerio y del servicio ante la solicitud de presentar una terna
en vez de una cuaterna. A juicio de dichas personas, el Consejo se ha
extralimitado en sus funciones al solicitarles eso. Plantea que enviaran una carta
manifestando esta situacién. Ante esto el Consejero Waissbluth plantea que seria
conveniente que se revisara la politica establecida ya que las situaciones pueden
ser variadas y merecen una revision caso a caso. Por su parte, la Consejera Costa
sefiala que aun cuando la intencion no es complicar a los jefes de servicio, estos
problemas se presentan generalmente cuando las ternas no satisfacen a algun
actor del proceso. La Sra. Presidenta plantea que es necesario tener presente las
atribuciones que la ley establece para el Consejo. El Consejero Guzman solicita



que se le pida al abogado del DNSC que elabore un informe sobre esta materia
para poder estudiarla.

» Superintendencia de Salud, SERNAC y SENCE: El Sr. Hansen expone los
resultados de las evaluaciones de las empresas consultoras que participaron en
los procesos de licitacién y plantea que en mas un caso la empresa Target se
repite en primer lugar. Ante esta situacién los Consejeros reiteran su postura,
seflalando que de ocurrir una situacibn como ésta, se deberd plantear a la
empresa de manera que sea ésta Ultima la que determine si podria continuar con
las labores comprometidas. En el caso del SERNAC, se acuerda por unanimidad
adjudicar los servicios de busqueda (HH) a la empresa Alta Decision y para los
servicios de seleccion es Anguita. Asimismo se adjudica los servicios de seleccién
para los cargos de Director IV y V regién del SENCE a la empresa Target y a la
empresa Gaudi el proceso del Director IX region del SENCE. Acuerdo N° 507. En
el caso de la Superintendencia de Salud se acuerda por unanimidad que la
empresa que se adjudica los servicios de seleccién es De Kanel. Acuerdo N° 508.

» JUNAEB: la Consejera Brahm plantea su preocupacion por la situacion acontecida
con la determinacion de las rentas de tres cargos de Il nivel de esta institucion.
Sefiala que hubo una descoordinacién dado que el Ministro de Educacion plante6
una asignacion al Ministerio de Hacienda y posteriormente el jefe del servicio
propuso una asignacion diferente a la DIPRES. Finalmente y gracias a una
intervencion oportuna se pudo corregir esta situacion y aclarar las propuestas.

6. A partir de la recepcion del Decreto N° 1208 del 02/11/05 que fija el porcentaje de
asignacion de ADP para directivos de segundo nivel del Ministerio de Salud, el Consejero
Waissbluth manifiesta su desacuerdo con la politica publica subyacente. Agrega que es
muy dificil poder llevar a cabo una reforma de la salud con el nivel de rentas que se esta
contemplando. Ante esta situacion el Consejero Guzman plantea que como Consejero
considera que la situacion del sector salud, particularmente de los cargos de Directores de
Hospitales respecto de sus remuneraciones y la exigencia de tener dedicacion exclusiva,
va a llevar al sector a una crisis precisamente cuando se requiere la mejor gente para la
implementacién del Plan Auge. Considera que no se puede responsabilizar a este
Consejo de esta situacion ya que en reiteradas oportunidades ha hecho presente esta
situacioén, sefialando incluso, que sélo puede considerarse como paliativo el otorgamiento
de un 100 de asignacién de Alta Direccién Publica. Este comentario es apoyado
plenamente por los deméas Consejeros.

7. Dada la relevancia de analizar en profundidad lo acontecido en el sector salud y
preparar la reunién con el Director de Presupuestos, se acuerda por unanimidad que el
conjunto de informacién obtenida sera enviada el préximo lunes 26 de diciembre via
correo electronico para que sea analizada por los Consejeros. Acuerdo N° 509.

8. La Consejera Brahm plantea la necesidad de contar con informacién referente a los
montos por Funcién Critica que percibian los cargos de ADP y calcular la diferencia
existente entre ambas. A proposicion de la Consejera Costa se acuerda por unanimidad
solicitar la elaboraciéon de un cuadro resumen que establezca en cada cargo concursado,
el monto equivalente a Asignacion de Superior (I nivel) o Funcion Critica (Il Nivel),
porcentaje de asignacion de ADP solicitada y porcentaje de asignacion de ADP
decretada. Esta informacion se requiere para ser analizada con anterioridad a la reunién
con el Sr. Mario Marcel. Acuerdo N° 510. Junto con esto se solicita que se de a conocer
la informacion que se entregd a los profesionales expertos.



9. Con relacion a la realizacion de las proximas sesiones, se acuerda por unanimidad que
se realizard una sesion el viernes 23 de diciembre (que reemplaza a la fijada para el 22
de diciembre) y la préxima sesién se efectuara el martes 3 de enero de 2006. Acuerdo N°

511.

10. A proposicion del Consejero Waissbluth, la Sra., Presidenta estudiara la posibilidad de
entregar algun tipo de documento que certifiqgue a aquellas personas que han conformado
néminas en algun concurso del Sistema de Alta Direccién Publica.

11. En esta sesion se hizo entrega de los siguientes documentos:

a.

b.
C.
d

Reporte semanal de los procesos de seleccién en curso

Propuesta de Programa de Induccién para ADP.

Oficio Ord. N° 047 del 14/12/05 al Sr. Mario Marcel.

Cuadro Resumen de resultados de Evaluacion Consultoras para los
procesos de SERNAC, SENCE y Superintendencia de Salud.

Of. Reservado N° 12 del 15/12/05 de Directora SS Valparaiso-San Antonio
informando representantes.

Decreto N° 1150 del 17/10/05 que fija porcentajes de ADP de cargos
CENABAST.

Decreto N° 1208 del 02/11/05 que fija porcentajes de ADP de Servicios de
Salud.

Oficio Reservado N° 031 del 12/12/05 de Directora SS Vifia del Mar-Quillota
informando nombramientos.

12. Siendo las 12:55 hrs. se da término a la sesion.

Sra. Catalina Bau A., Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm B., Consejera

Sr. Mario Waissbluth S., Consejero

Sra. Rosanna Costa C., Consejera

Sr. José Florencio Guzman C. Consejero

Sra. Rossana Pérez F., Secretaria Técnica




