CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
~ ACTA
SESION ORDINARIA N°265

1.-Asistencia.-_ A veintidos dias del mes de julio de 2008, tiene lugar la duocentésima
sexagésima quinta sesién ordinaria del Consejo de Alta Direccidén Publica. Se inicia la
sesion a las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:

-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

-Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.

-Sr. Rafael Blanco Suérez, Consejero.

-Sra. Patricia Ibafiez Crino, Subdirectora de Alta Direccion Publica.
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendafio, Secretaria Técnica.

2.- Cuenta de la sefiora Presidenta .- La Presidenta, sefiora Pérez, efectla su cuenta:

2.1.- Correspondencia. - Informa que ha recibido la siguiente correspondencia:

2.1.1).- Apertura procesos de seleccién .- Oficio ordinario N°2.338, de 9 de julio de
2008, de la Ministra de Salud, Dra. Maria Soledad Barria Iroume, por medio del cual
solicita iniciar concurso para proveer el cargo de Director/a del Servicio de Salud de
Chiloé y propone un 55% de Asighacion de Alta Direccién Publica asociado al cargo.
Finalmente, informa que debido a necesidades de servicio, ha hombrado a un director
suplente mientras se desarrolle el respectivo proceso.

Oficio ordinario N°1566-141, de 11 de julio de 200 8, del Director Nacional del Instituto
de Normalizacion Previsional, Sr. Rafael del Campo Mullins, por medio del cual solicita
iniciar concurso para proveer el cargo de Director/a Regional de INP, correspondiente
a la Region del Libertador B. O’Higgins, debido a que el Sr. Gabriel Diaz Campos
quién era ocupante de dicho cargo, presentd su renuncia voluntaria a contar del 9 de
julio de 2008, para asumir como Tesorero Regional del Maule.

2.1.2).-Determinacién_de porcentaje de Asignacion de Alta D ___ireccién Publica .-
Oficio ordinario N° 645, de 17 de julio de 2008, del Director de Presupuestos, Sr.
Alberto Arenas De Mesa, quien informa que se ha asignado un porcentaje de
Asignacion de Alta Direccién Publica de 50%, asociado al cargo de Jefe/a de Division
Legal de la Direccion General de Aguas y de 50% asociado al cargo de Jefe/a de
Division Funcion Proyectos de la Direccion de Obras Portuarias, ambos del Ministerio
de Obras Publicas.

Oficio ordinario N° 646, de 17 de julio de 2008, del Director de Presupuestos, Sr.
Alberto Arenas De Mesa, quien informa que se ha asignado un porcentaje de
Asignacién de Alta Direccion Publica de 60%, asociado al cargo de Subdirector
correspondiente al Servicio Nacional de Pesca, SERNAPESCA.

2.2.- Entrevista del Consejo con el sefior Ministro del Interior_.- Destaca que el
Consejo se reunid el pasado jueves 17 de julio con el Ministro del Interior, sefior
Edmundo Pérez Yoma, con quien analiz6 la situacion actual y proyecciones del
Sistema de Alta Direccion Pulblica. Afade que se contrajo el compromiso de
desarrollar un instructivo relativo al Sistema, el que esta siendo elaborado por la
Direccion Nacional del Servicio Civil.




2.3.- Encuentro del Consejo con Senadores de la Con ___certacién de Partidos por la
Democracia. - Indica que el dia jueves 7 de agosto tendra lugar el primer encuentro
del Consejo con Senadores de la Republica. Precisa que en dicha oportunidad
asistiran los HH. Senadores sefiora Soledad Alvear y sefiores Camilo Escalona, José
Antonio Gomez y Roberto Mufioz Barra y que a una siguiente reunion se invitara a los
HH. Senadores sefiores Andrés Allamand, Pablo Longueira, José Garcia Ruminot y
Jovino Novoa.

2.4.- Reagendamiento de entrevistas en proceso de s eleccidon destinado a
proveer el cargo de Director Regional de SERVIU Ata __cama.- Hace presente que
dos candidatos al cargo de Director Regional de SERVIU Atacama no pueden asistir a
la entrevista que se verificara el dia jueves 24 de julio préximo. En atencién a los
antecedentes proporcionados sugiere entrevistar a uno de ellos —que también
presenta postulaciones a Tarapaca y O’Higgins- el dia viernes 1 de agosto y al otro el
dia martes 29.

Se acoge la propuesta y se concuerda que la entrevista del dia 29 serd conducida por
la Consejera sefiora Brahm y la sefiora Presidenta, a partir de las 8:45 Hrs. razén por
la cual la sesién de Consejo de ese dia se iniciara a las 9:30 Hrs.

El Consejero sefior Blanco informa que no estara presente en las entrevistas a los
postulantes al cargo de Director/a Regional del SERVIU correspondiente a O’Higgins
del dia 1 de agosto, debido a que se encontrara fuera del pais.

2.5.- Minuta de seguimiento leqislativo.-  Hace presente que se encuentra en las
carpetas el informe de seguimiento legislativo, preparado por la Secretaria Técnica del
Consejo de Alta Direccion Publica.

Adicionalmente, se presenta la minuta legislativa del proyecto que introduce
modificaciones a la ley N° 19.175, organica constitucional sobre Gobierno y
Administracion Regional (Boletin N° 5872-06), el que incluye modificaciones a la
estructura administrativa organizacional de los gobiernos regionales y a su ley de
planta, disponiendo la incorporacion —en cada gobierno regional- de los cargos de Jefe
de Division de Planificacion y Desarrollo Regional; Presupuesto e Inversién Regional, y
Administracién y Finanzas, los que deberan ser provistos conforme al Sistema de Alta
Direccion Publica.

3.- Entrevista pendiente y determinacion de némina en proceso de seleccién
destinado a proveer el cargo de Director/a Regional del Servicio de Vivienda y
Urbanizacion, SERVIU, de la Region Metropolitana .- Se entrevista a uno de los dos
candidatos cuya entrevista se encuentra pendiente y se toma conocimiento de que el
candidato restante se encuentra fuera de Chile y ha manifestado la imposibilidad de
ser entrevistado mediante el sistema de video conferencia, que le ha sido ofrecido
como alternativa.

En atencion a lo anterior, se analizan los antecedentes de la totalidad de los
postulantes y sus evaluaciones y se acuerda, por unanimidad, no entrevistar al
candidato faltante y proceder a la conformacién de la cuaterna de postulantes que
sera remitida a la autoridad. Acuerdo N°1513

Se recibe al representante de la empresa consultora Krebs, don Alvaro Krebs, quien
ha sido convocado a instancias del Consejo a fin de analizar en conjunto algunas
dudas, inquietudes vy criticas surgidas en relacién con diferencias importantes entre la
evaluacion de la empresa consultora y la del Consejo.
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En el marco de este intercambio el Consejero sefior Blanco hace presente la
conveniencia de que las empresas incluyan en sus informes advertencias respecto de
la concurrencia de aspectos criticos que el Consejo deba conocer.

4.- Resultados de evaluacidon curricular de postulan tes al cargo de Director/a
Ejecutivo/a_del Instituto Nacional de Hidraulica. - Asiste el profesional de la
Subdireccion de Alta Direccién Publica sefior Manuel Pinto.

La Subdirectora de Alta Direcciéon Publica, sefiora Patricia Ibafez efectia la
presentacion y explica que se recibieron 63 postulaciones mediante el Sistema de
Postulacién en Linea, a los que se sumarian 6 candidatos que han sido objeto de head
hunting por parte de la empresa Deloitte. Afiade que la empresa sugiere entrevistar a
los 18 postulantes con nota igual o superior a 6,0.

El Consejo acuerda, por unanimidad, que pasen a la siguiente etapa del proceso de
seleccidn los 18 candidatos mejor evaluados. No obstante, se encomienda a la sefiora
Subdirectora de Alta Direccion Publica la revision de los antecedentes de 11
postulantes evaluados con notas iguales o superiores a 5,1 a fin de que —si existe
mérito para ello- proponga al Consejo la inclusién de alguno de dichos candidatos
entre los que seran objeto de evaluacién psicolaboral. Acuerdo N° 1514

5.- Resultados de evaluacidon curricular de postulan tes al cargo de Director/a
Nacional de Contabilidad y Finanzas del Ministerio de Obras Publicas.- Asiste la
profesional de la Subdireccion de Alta Direccion Publica sefiora Dinka Villarroel.

La Subdirectora de Alta Direcciéon Publica, sefiora Patricia Ibafez efectia la
presentacion y explica que se recibieron 164 postulaciones mediante el Sistema de
Postulacién en Linea, a los que se sumarian 17 candidatos que han sido objeto de
head hunting por parte de la empresa Seminarium. Afiade que la empresa sugiere que
pasen a la siguiente etapa del proceso de seleccion los 30 postulantes mejor
evaluados.

El Consejo acoge la propuesta, por unanimidad. Acuerdo N° 1515

6.- Resultados de _evaluacién psicolaboral de postul antes al cargo de Director/a
del Servicio de Salud del Maule.- _ Asisten, especialmente invitados, el sefior Jefe de
la Divisién de Gestion y Desarrollo de las Personas del Ministerio de Salud, Dr. Jorge
Carabantes y el representante de la empresa consultora Trans Search sefior Rodrigo
Baigorria. Asimismo, se hace presente la profesional de la Subdireccibn de Alta
Direccion Publica sefiora Dinka Villarroel.

Se presentan los resultados de la evaluaciéon de un total de 23 candidatos y se indica
gue del referido universo 1 candidato no cumplia con los requisitos legales, 2 fueron
calificados como idéneos, 3 como idéneos con observaciones, 10 como no idéneos y 5
desistieron.

Se destaca que existen 2 candidatos con evaluacion anterior reciente, uno de los
cuales fue calificado de idéneo y el otro como idéneo con observaciones, obteniendo
nota inferior a 5,0. En consecuencia, se afiade el primero a los candidatos idéneos.

Tras analizar los antecedentes y calificaciones obtenidas por los evaluados, se
acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 6 candidatos mejor evaluados el dia jueves
7 de agosto proximo entre las 9:00 y las 11:15 Hrs. Acuerdo N°1516
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7.-_Acta .- Se someten a consideracion del Consejo las actas de sesiones ordinarias
N% 263 y 264 de 15 y 18 de julio pasados, las que son aprobadas sin observaciones.
Acuerdo N°1516 bis

8.- Perfiles.- Se someten a la consideracion del Consejo los perfiles de seleccion de
los siguientes cargos: Director/a Regional de la Superintendencia de Electricidad y
Combustibles, de la Regién del Bio-Bio; y Subdirector/a Administrativo/a del Complejo
de Salud San Borja Arriaran, del Servicio de Salud Metropolitano Central, los que se
aprueban por unanimidad. Acuerdo N°1517

9.- Informe de novedades .- La Subdirectora de Alta Direccion Publica, sefiora
Patricia Ibafez, expone la situacién de los procesos de seleccidon en curso y el
Informe de Novedades.

10.- Documentos_entregados: _ En esta sesion se hizo entrega de los siguientes
documentos:

Tabla de Sesion N°265.

Oficio ordinario N°2338, de 9 de julio de 2008.

Oficio ordinario N°1566-141, de 11 de julio de 2008.

Oficio Ordinario N°1215, de 17 de julio de 2008 .

Oficio ordinario N°645, de 17 de julio de 2008.

Oficio ordinario N°646, de 17 de julio de 2008.

Minuta: Estado de tramitacion de iniciativas legislativas vinculadas al Sistema de

Alta Direccion Publica, al 22 de julio de 2008.

Minuta: Proyecto de ley que introduce modificaciones en la Ley N° 19.175,

organica constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional. (Boletin N°

5872-06)

9. Presentacion de Analisis curricular del cargo de Director/a Ejecutivo del Instituto
Nacional de Hidraulica.

10. Perfil de seleccion del cargo de Director/a Ejecutivo del Instituto Nacional de
Hidraulica.

11. Presentacion de Andlisis curricular del cargo de Director/a Nacional de
Contabilidad y Finanzas, MOP.

12. Perfil de seleccidon del cargo de Director/a Nacional de Contabilidad y Finanzas,
MOP.

13. actas de sesiones ordinarias N° 263 y 264, y sus respectivos resumenes de
acuerdos.

14. Acuerdos pendientes al 22 de julio de 2008.

15. Informe de novedades al 22 de junio de 2008.

16. Reporte semanal sobre procesos de seleccion de primer y segundo nivel,
elaborada por la Subdireccién de Alta Direccion Publica.

17. Perfil de seleccion del cargo de Director/a del Servicio de Salud del Maule

18. Informe de prensa al 22 de julio de 2008.
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Siendo las 11:40 horas, se levanta la sesion.

Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm Batrril, Consejera.

Sr. Rafael Blanco Suarez, Consejero.

Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica




