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CONSEJO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 

ACTA  
SESIÓN ORDINARIA N° 269 

 
 
1.-Asistencia.-  A cinco días del mes de agosto de 2008, tiene lugar la duocentésima 
sexagésima novena sesión ordinaria del Consejo de Alta Dirección Pública. Se inicia la 
sesión a las 8:45 horas, con la presencia de las siguientes personas:  
 

-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta. 
-Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera. 
-Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero.     
-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.  
-Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero. 
-Sra. Patricia Ibáñez Crino, Subdirectora de Alta Dirección Pública.  
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendaño, Secretaria Técnica.         
 

2.- Cuenta de la señora Presidenta .- La Presidenta, señora Pérez, efectúa su cuenta:  
 
2.1.- Correspondencia. - Informa que ha recibido la siguiente correspondencia:  
 
2.1.1.).- Apertura procesos de selección .- Oficio ordinario N° 2.533, de 30 de julio de 
2008, del Subsecretario de Redes Asistenciales, Dr. Ricardo Fábrega Lacoa, por 
medio del cual solicita se convoque el proceso de selección destinado a proveer los  
cargos de segundo nivel jerárquico, correspondientes al Servicio de Salud de Chiloé.  

 
Oficio ordinario N° 3.596, de 31 de julio de 2008, del Director Nacional de Obras 
Hidráulicas, Sr. Juan Antonio Arrese Luco, por medio del cual solicita el inicio del 
proceso de selección destinado a proveer el cargo de Subdirector/a de Gestión y 
Desarrollo de la Dirección a su cargo.  
 
2.1.2.).- Declaración de desierto de cargos que ind ica.- Oficio ordinario N° 430, de 
28 de julio de 2008, del Director Ejecutivo del Fondo de Solidaridad e Inversión Social, 
Sr. Pablo Coloma Correa, quien comunica que luego de nombrar en el cargo de Jefe 
Departamento Función Personas al Sr. Iván Santander Cepeda, éste informó por 
medio de un correo electrónico que desistía de dicho nombramiento. Considerando 
que el resto de los candidatos nominados no fueron satisfactorios, solicita la 
realización de un nuevo concurso acorde al perfil ya aprobado y deja expresa 
constancia de su molestia por la situación descrita.  

 
Oficio ordinario N° 419, de 25 de julio de 2008, de  la Directora Nacional de Turismo 
(S), Sra. Javiera Montes Cruz, por medio del cual informa que ha resuelto declarar 
desierto el concurso destinado a proveer el cargo de Director/a Regional de Arica – 
Parinacota, dependiente de dicho Servicio.  

 
2.1.3.).- Nombramiento.- Oficio ordinario N° 733, de 28 de julio de 2008, de l Director 
del Servicio de Salud Araucanía Norte, Sr. Nélson Gaete Quijón, por medio del cual 
informa el nombramiento del Sr. Rodrigo Manuel Sierra Contreras en el cargo de 
Subdirector Administrativo del Hospital de Angol, dependiente del referido Servicio de 
Salud.  
 
Oficio reservado N° 1268, de 28 de julio de 2008, d e la Directora Nacional de 
Estadísticas, Sra. Mariana Schkolnik Chamudes, por medio del cual comunica que, 
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una vez revisados los antecedentes, ha decidido nombrar a la Sra. Ana Eduvigis 
Delgado Puentes, como Directora Regional de la Región de Los Ríos.  

 
Oficio ordinario N° 432, del 29 de julio de 2008, d el Director Ejecutivo del Fondo de 
Solidaridad e Inversión Social, Sr. Pablo Coloma Correa, por medio del cual informa el 
nombramiento en el cargo de Jefe Departamento Función Desarrollo Institucional, al 
Sr. Rodrigo Salas Portugués.  
 
2.1.4.).- Nombramiento Transitorio y Provisional.- Oficio ordinario N° 2.533, de 30 
de julio de 2008, del Subsecretario de Redes Asistenciales, Dr. Ricardo Fábrega 
Lacoa, por medio del cual reitera la solicitud de nombramiento transitorio y provisional 
del Sr. Julio César Parra Pavéz en el cargo de Subdirector Administrativo del Servicio 
de Salud de Chiloé.   

 
2.1.5.).- Designación de representante ministerial en Comité de Selección. - Oficio 
ordinario N° 4.805, de 24 de julio de 2008, del Min istro de Justicia, Sr. Carlos 
Maldonado Curti, por medio del cual designa a la Sra. Sofía Libedinsky Ventura, como 
nueva representante de su cartera ministerial ante los Comités de Selección que 
participarán en los procesos de selección destinados a proveer cargos de segundo 
nivel jerárquico dependientes de la Defensoría Penal Pública. 

 
Oficio ordinario N° 3.612, de 29 de julio de 2008, del Ministro de Economía, Sr. Hugo 
Lavados Montes, por medio del cual designa como su representante al Sr. Juan José 
Soto Cortés, para participar en los Comités de Selección que participarán en los 
procesos de selección de cargos de segundo nivel jerárquico del Servicio Nacional de 
Pesca. 

 
2.1.6.).- Designación de representante de servicio en Comité de Selección.- Oficio 
ordinario N° 960, de 30 de julio de 2008, del Direc tor del Servicio de Salud Valparaíso 
– San Antonio, Dr. Dagoberto Duarte Quapper,  por medio del cual designa al Sr. 
Patricio Seguel Seguel, como su representante en los respectivos Comités de 
Selección.  

 
Oficio ordinario N° 100.066.808, de 30 de julio de 2008, del Director Nacional de 
Pesca, Sr. Félix Inostroza Cortés, por medio del cual informa que ha designado al Sr. 
Daniel Molina Cárcamo como su representante ante los Comités de Selección que 
participarán del proceso de selección de los cargos de Directores/as Regionales 
correspondientes a las Regiones I, IX, XIV y XV.   

 
Oficio ordinario N° 3.596, de 31 de julio de 2008, del Director Nacional de Obras 
Hidráulicas, Sr. Juan Antonio Arrese Luco, por medio del cual designa al Sr. José Luis 
Larroucau Reíste como su representante ante el Comité de Selección que participará 
en el concurso destinado a proveer el cargo de Subdirector/a de Gestión y Desarrollo 
del mismo servicio.   

 
2.2.- Reunión con representantes de la Dirección de  Presupuestos .- Señala que 
en el curso de la semana se reunirá con Enrique París, asesor de la Dirección de 
Presupuestos del Ministerio de Hacienda en la cual se abordarán diversos temas, 
entre los cuáles señala los procesos de selección que se encuentran detenidos como 
consecuencia de falta de porcentaje de Asignación de Alta Dirección Pública.  
 
El Consejero señor Waissbluth  solicita se consulte respecto de los cargos médicos 
con problemas críticos de renta, que arrojan procesos declarados desiertos por 
ausencia de suficientes candidatos, en contraste con el reciente anuncio de contratar 
un elevado número de médicos con rentas de dos millones y medio de pesos y sin las 
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exigencias relacionadas con las condiciones de desempeño de los Altos Directivos 
Públicos. Además hace presente su preocupación frente a esta situación y como la 
misma podría  profundizar las dificultades para proveer los cargos del Sistema, 
particularmente los de Subdirectores Médicos de Hospital.        
 
2.3.- Documentos a disposición del Consejo .- Hace presente que se encuentra en 
las carpetas los siguientes documentos: una propuesta de temas a considerar en la 
dictación de un instructivo presidencial relativo al adecuado funcionamiento del  
Sistema, comprometido con  el señor Ministro del Interior en la reunión sostenida con 
éste en el mes de julio pasado, preparado por el señor Fiscal de la Dirección Nacional 
del Servicio Civil, don Francisco Silva y un análisis del desempeño de empresas 
consultoras entre los meses de marzo y julio de 2008, preparado por la Subdirección 
de Alta Dirección Pública.   
  
2.4.- Minuta de seguimiento legislativo.-  Hace presente que se encuentra en las 
carpetas el informe de seguimiento legislativo, preparado por la Secretaría Técnica del 
Consejo de Alta Dirección Pública.  
 
3.- Resultados de evaluación psicolaboral de candid atos al cargo de Secretario/a 
General de la Junta de Aeronáutica Civil.-  Asiste, especialmente invitado, el 
representante de la empresa consultora Krebs, señor Álvaro Krebs y se hace presente 
además, el profesional de la Subdirección de Alta Dirección Pública señor Manuel 
Pinto.   
 
La señora Presidenta explica que, en este caso, se había eliminado a un candidato en 
la evaluación curricular por un error respecto de su nivel de inglés, por lo que sugiere  
que la empresa lo entreviste y, si el resultado de la evaluación es bueno, se le sume al 
universo a entrevistar por el Consejo. Así se acuerda, por unanimidad. Acuerdo  
N° 1524  
 
El representante de la empresa consultora presenta los resultados de la evaluación de 
un total de 32 candidatos –de los cuáles sólo 1 provenía de head hunting y el resto del 
Sistema de Postulación en Línea- y se indica que del referido universo 8 fueron 
calificados como idóneos, 6 como idóneos con observaciones y 16 como no idóneos. 
Indica que, además, 2 candidatos desistieron pues estaban imposibilitados de asistir a 
la entrevista.       
 
El Consejo coincide en la conveniencia de que los 2 candidatos que no pudieron ser 
evaluados lo sean y se les aplique el acuerdo previamente alcanzado respecto a que 
si su evaluación es buena puedan continuar en el proceso de selección.  
 
Se analizan los posibles candidatos y se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 8 
candidatos calificados como idóneos, sin perjuicio de que se pueda incluir –si sus 
calificaciones lo ameritan- los postulantes cuya evaluación se encuentra pendiente o 
que, si los resultados de las entrevistas lo aconsejan, se siga entrevistando a los 
candidatos calificados como idóneos con observaciones. Las entrevistas se realizarán 
el día martes 12 de agosto próximo. Acuerdo N°  1525  
 
4.- Conformación de nóminas en procesos de selecció n destinados a proveer 
los cargos de Director/a Regional del Servicio de V ivienda y Urbanización 
correspondiente a Atacama y O’Higgins .- Tras concluirse la evaluación  y entrevista 
de candidatos en ambos procesos de selección se analizan los antecedentes y se 
intercambian puntos de vista.  
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Se acuerda, por unanimidad, la conformación de las nóminas de postulantes 
seleccionados en los concursos destinados a proveer los cargos de Director/a 
Regional del Servicio de Vivienda y Urbanización, SERVIU, correspondientes a 
Atacama y O’Higgins. Optándose en ambos casos por una quina, en consideración a 
la multipostulación existente. Acuerdo N° 1526       
 
5.- Actas .- Se someten a consideración del Consejo las actas de sesiones ordinarias 
N°s 267 y 268,  de los días 29 de julio y 1 de agos to pasados, las que son aprobadas 
sin observaciones. Acuerdo N° 1527  
 
6.- Informe de novedades .- La Subdirectora de Alta Dirección Pública, señora Patricia 
Ibáñez, expone la situación de los procesos de selección en curso y el Informe de 
Novedades.  
 
7.- Perfiles .- Se somete a consideración del Consejo el perfil de selección del cargo 
Jefe/a División Cobranzas y Quiebras de la Tesorería General de la República, el que 
se aprueba por unanimidad. Acuerdo N° 1528  
 
8.- Documentos entregados:  En esta sesión se hizo entrega de los siguientes 
documentos:  
 
 
8.- Documentos entregados:  En esta sesión se hizo entrega de los siguientes 
documentos:  
 
1. Tabla de Sesión N° 269. 
2. Oficio ordinario N° 2533, de 30 de julio de 2008 . 
3. Oficio ordinario N° 3596, de 31 de julio de 2008 . 
4. Oficio ordinario N° 430, de 28 de julio de 2008.  
5. Oficio ordinario N° 419, de 25 de julio de 2008.  
6. Oficio ordinario N° 733, de 28 de julio de 2008.  
7. Oficio reservado N° 1268, de 28 de julio de 2008 . 
8. Oficio ordinario N° 432, del 29 de julio de 2008 . 
9. Oficio ordinario N° 4805, de 24 de julio de 2008 . 
10. Oficio ordinario N° 3612, de 29 de julio de 200 8. 
11. Oficio ordinario N° 960, de 30 de julio de 2008 . 
12. Oficio ordinario N° 100066808, de 30 de julio d e 2008. 
13. Informes de Profesionales Expertos correspondientes a los cargos de: 

Director/a Hospital San José - Servicio de Salud Metropolitano Norte. 
Jefe/a División de Estudios y Desarrollo - Tesorería General de la República. 
Director/a Hospital de Quilpué - Servicio de Salud Viña del Mar – Quillota. 
Director/a Regional Antofagasta -Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Atacama - Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Valparaíso - Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Araucanía - Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Maule - Tesorería General de la República. 
Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Reloncaví. 
Subdirector/a Médico de Hospital de Puerto Montt - Servicio de Salud Reloncaví. 
Subdirector/a Administrativo/a  - Servicio de Salud Maule. 
Subdirector/a Médico  - Servicio de Salud Maule. 
Director/a Hospital El Pino - Servicio de Salud Metropolitano Sur. 
Director/a Hospital Instituto Nacional del Tórax - Servicio de Salud Metropolitano 
Oriente. 
Subdirector/a Administrativo/a de Hospital Gustavo Fricke - Servicio de Salud Viña 
del Mar – Quillota. 
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Director/a Hospital Hernán H. - Servicio de Salud Araucanía Sur. 
Subdirector/a Administrativo/a de Hospital de Angol - Servicio de Salud Araucanía 
Norte. 
Director/a Regional Arica y Parinacota - Servicio Nacional de Aduanas. 
Director/a Regional Los Ríos - Servicio Nacional de Turismo. 
Director/a Regional Arica y Parinacota- Servicio Nacional de Turismo. 
Director/a Regional Coyhaique – Servicio Nacional de Aduanas 
Director/a Regional Arica y Parinacota - Junta Nacional de Jardines Infantiles. 
Director/a Regional Los Ríos - Junta Nacional de Jardines Infantiles. 
Director/a Regional Arica y Parinacota - Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. 
Director/a Regional Los Ríos - Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. 
Director/a Regional Arica y Parinacota - Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo. 
Director/a Regional Los Ríos - Servicio Nacional de Capacitación y Empleo. 
Director/a Regional Araucanía - Servicio Nacional de Turismo. 
Director/a Regional Arica y Parinacota -Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Los Ríos - Tesorería General de la República. 
Director/a Hospital de Talca - Servicio de Salud Maule. 
Director/a Hospital de Linares - Servicio de Salud Maule. 
Director/a Regional Tesorero Metropolitano - Tesorería General de la República. 
Director/a Regional Aysén - Tesorería General de la República. 
Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Libertador Bernardo OHiggins. 
Director/a Hospital de Santa Cruz - Servicio de Salud Libertador Bernardo 
OHiggins. 
Jefe/a Departamento Administración y Finanzas - Superintendencia de Salud. 
Director/a Hospital Guillermo Grant Benavente - Servicio de Salud Concepción. 
Subdirector/a Administrativo/a - Servicio Nacional de Aduanas. 
Subdirector/a Médico -  Servicio de Salud Iquique. 
Fiscal - Fondo de Solidaridad e Inversión Social. 
Jefe/a Departamento Desarrollo Institucional - Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social. 
Jefe/a Departamento Administración y Finanzas - Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social. 
Jefe/a Departamento Gestión de Programas – Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social. 
Jefe/a Departamento Personas - Fondo de Solidaridad e Inversión Social. 
Subdirector/a Médico de Hospital de Urgencia Asistencia Pública - Servicio de 
Salud Metropolitano Central. 
Director/a Hospital de Calama - Servicio de Salud Antofagasta. 
Subdirector/a Médico - Servicio de Salud Arauco. 
Jefe/a Departamento de Auditoría - Servicio de Salud Metropolitano Central. 
Jefe/a División de Operaciones - Tesorería General de la República. 
Jefe/a División de Cobranzas y Quiebras - Tesorería General de la República. 
Jefe/a División Jurídica - Tesorería General de la República. 
Jefe/a División de Finanzas Públicas - Tesorería General de la República. 
Director/a Hospital Regional de Antofagasta - Servicio de Salud Antofagasta. 
Director/a Hospital de Iquique - Servicio de Salud Iquique. 
Subdirector/a Administrativo/a - Servicio de Salud Iquique. 

14. Minuta: Estado de tramitación de iniciativas legislativas vinculadas al Sistema de 
Alta Dirección Pública, al 5 de agosto de 2008. 

15. Perfil de selección del cargo de Secretario/a General de la Junta de Aeronáutica 
Civil del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones. 

16. Tópicos a considerar. Instructivo Presidencial sobre el adecuado funcionamiento 
del Sistema de Alta Dirección Pública. 

17. Análisis Desempeño de Empresas Consultoras, marzo-julio de 2008. 
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18. Actas de sesiones ordinarias N°s 267 y 268 y su s respectivos resumenes de 
acuerdos. 

19. Acuerdos pendientes al 5 de agosto de 2008. 
20. Informe de novedades al 5 de agosto de 2008. 
21. Reporte semanal sobre procesos de selección de primer y segundo nivel, 

elaborada por la Subdirección de Alta Dirección Pública. 
22. Informe de prensa al 4 de agosto de 2008. 
 
 
 
Siendo las 9:30 horas, se levanta la sesión.  
 
Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.        ________________ 
 
Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera.      ________________ 
 
Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero.    ________________ 
 
Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.    ________________ 
 
Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero.   ________________ 
  
Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.            ________________ 


