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CONSEJO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA  
ACTA  

SESION ORDINARIA Nº 307  
  
 
  
1.- A veintisiete días del mes de enero de 2009, se lleva a efecto la tricentésima séptima 
sesión ordinaria del Consejo de Alta Dirección Pública. Se da inicio a la sesión a las 9:00 
Hrs. con la presencia de: 
 
  - Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta. 

- Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera. 
-  Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera. 
- Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero. 
- Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero.    
 

2.- Se efectúan 11 entrevistas a candidatos finalistas en el proceso de selección 
convocado con el fin de proveer el cargo de Director/a de Estudios del Consejo para la 
Transparencia.  
 
3.- Tras analizar los antecedentes, se acuerda, por mayoría, la conformación de una 
cuaterna de candidatos elegibles, la que será remitida a la autoridad encargada del 
nombramiento. Acuerdo N° 1702  
 
El voto de minoría corresponde a la Consejera señora Costa quien se manifestó partidaria 
de conformar una terna en lugar de la cuaterna preferida por la mayoría.  
 
4.- Se analizan formas de estandarizar la apreciación de los postulantes y, a fin de 
conocer posibles desviaciones, se acuerda, por unanimidad, acoger la propuesta 
formulada por el Consejero señor Waissbluth en el sentido de analizar las calificaciones -
por atributo- puestas por cada uno de los integrantes del Consejo respecto de una 
muestra considerable de candidatos entrevistados por esta instancia. Acuerdo N° 1703 
 
Siendo las 13:15 Hrs., se levanta la sesión.             
  

            Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.               ___________________ 
 
            Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera.                   ___________________ 
 
  Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.    ___________________ 
   

Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero.    ___________________ 
 
Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero.   ___________________ 
 
Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.  ___________________ 
  


