CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
ACTA
SESION ORDINARIA N°312

1.- Asistencia.-_ A treinta y un dias del mes de marzo de 2009, tiene lugar la tricentésima
décima segunda sesiéon ordinaria del Consejo de Alta Direccién Publica. Se inicia la
sesion a las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:

-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

-Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.

-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.

-Sra. Patricia Ibafiez Crino, Subdirectora de Alta Direccién Publica.
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendafio, Secretaria Técnica.

2.- Cuenta de la sefiora Presidenta .- La Presidenta, sefiora Pérez, efectlia su cuenta
semanal:

2.1.- Correspondencia. - Informa que ha recibido la siguiente correspondencia:

2.1.1).- Nombramientos .- Oficio reservado N° 51, de 12 de marzo de 2009, de la
Directora del Centro de Referencia de Salud de Pefalolén Cordillera Oriente, Dra.
Catalina Soto Silva, por medio del cual informa la decisién de designar en el cargo de
Subdirectora Administrativa del Centro de Salud a su cargo, a la Sra. Paula Vasquez
Acevedo, quien asumira sus funciones el dia 6 de abril proximo.

Oficio ordinario N° 129, de 16 de marzo de 2009, del Director Nacional del Instituto de
Desarrollo Agropecuario, sefior Hernan Rojas Olavarria, por medio del cual informa que
ha nombrado al sefior Armando Pablo Flores Jiménez como Director Regional de
Atacama, correspondiente al Instituto a su cargo.

Oficio reservado N° 156, de 16 de marzo de 2009, de | Vicepresidente Ejecutivo (P), don
Eduardo Titelman Goren, por medio del cual comunica que ha nombrado al sefior Urbano
Adolfo Lépez Gomez en el cargo de Director de Evaluacion de Gestion Estratégica de
dicha comision.

Oficio ordinario N° 331, de 18 de marzo de 2009, de la Defensora Nacional de la
Defensoria Penal Publica, sefiora Paula Vial Reynal, por medio del cual indica que ha
decidido nombrar en el cargo de Director Administrativo Nacional de su Defensoria al
sefor Luis Alberto Delgado Valledor.

Oficio reservado N°2, de 20 de marzo de 2009, de | a Directora del Instituto Nacional de
Estadisticas, Sra. Mariana Schkolnik Chamudes, por medio del cual informa que ha
seleccionado a don Alejandro Andrés Layseca Astudillo para ocupar el cargo de Jefe de
Divisién Juridica de ese Instituto.

2.1.2).- Reitera Nombramiento .- Oficio reservado N°263, de 12 de marzo de 2009, del
Director del Servicio de Salud O'Higgins, Dr. Marcelo Yévenes Soto, por medio del cual
reitera su comunicacién de nombramiento del cargo de Subdirector Administrativo de
Hospital Rancagua, recaido en don Cristian Palma Chamorro.

2.1.3).- Informa nombramiento provisional y transit ___ orio.- Oficio ordinario N°399, de 24
de marzo de 2009, del Director del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, don
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Alejandro Vio Grossi, por medio del cual informa que dada la vacancia del cargo de
Subdirector/a Nacional de Geologia de su servicio, ha decidido nombrar en calidad de
ocupante transitorio y provisional a don Waldo Vivallo Sandoval.

Se hace presente que toda vez que no se ha aprobado el perfil de seleccién del cargo —
cuya vacancia ha sido recientemente informada a la Direccién Nacional del Servicio Civil,
como consta de este mismo listado de correspondencia- en conformidad a derecho no
corresponde el nombramiento de ocupante transitorio y provisional, situacion que fue
infformada a SERNAGEOMIN a fin de proceder a subsanar este error a la mayor
brevedad.

2.1.4).- Informa declaracion de desierto de cargo .- Oficio reservado N°17, de 13 de
marzo de 2009, de la Tesorera General de la Republica, Sra. Pamela Cuzmar Poblete,
por medio del cual cumple con informar que analizados los antecedentes de la némina
recibida, procede a declarar desierto del concurso para proveer el cargo de Director/a
Regional Tesorero/a, Regién Metropolitana Zona Poniente del Servicio de Tesoreria, dado
gue no consideré idéneo ninguno de los candidatos en némina.

2.1.5).- Apertura de proceso de seleccion .- Oficio ordinario N°91, de 17 de marzo de
2009, del Presidente de la Corte de Apelaciones de lquique, sefior Erico Gatica Mufioz,
por medio del cual solicita iniciar convocatoria para proveer los cargos de Juez/a
Tributario/a y Aduanero/a y Secretario/a Abogado correspondiente a la Region de
Tarapaca.

Oficio ordinario N°530.109.909, de 18 de marzo de 2009, del Director Nacional de Pesca,
don Félix Inostroza Cortés, por medio del cual solicita iniciar proceso de seleccion para
proveer el cargo de Director/a Regional de Atacama, dependiente del servicio a su cargo.
Adjunta propuesta de perfil de dicho cargo.

Oficio ordinario N°390, de 18 de marzo de 2009, de | Director de la Direccién Nacional de
Obras Portuarias, sefior Daniel Ulloa lluffi, por medio del cual solicita se realice el
proceso de seleccion correspondiente, para proveer el cargo de Jefe/a de Division
Construcciones de la Direccion a su cargo.

Oficio ordinario N°1.534, de 20 de marzo de 2009, del Superintendente de Electricidad y
Combustibles (S), sefior Jack Nahmias Suarez, por medio del cual solicita iniciar proceso
de seleccién para proveer el cargo de Director/a Regional de La Araucania del servicio a
su cargo. Anexa propuesta de perfil del cargo indicado.

Oficio ordinario N°450, de 26 de marzo de 2009, de | Director (S) del Instituto Nacional de
Estadisticas, por medio del cual solicita convocar proceso de seleccion para proveer el
cargo de Director/a Regional de Valparaiso, dependiente del Instituto Nacional de
Estadisticas.

Oficio ordinario N° 399, de 24 de marzo de 2009, del Director del Servicio Nacional de
Geologia y Mineria, don Alejandro Vio Grossi, por medio del cual informa la vacancia del
cargo de Subdirector/a Nacional de Geologia del servicio a su cargo. Solicita proceder a
convocar a concurso publico para su provision.

2.1.6).-_Designacion _de representante ministerial e n _Comité de Seleccién .- Oficio
ordinario N° 1.060, de 16 de marzo de 2009, del Ministro de Economia, Fomento y
Reconstruccién, sefior Hugo Lavados Montes, por medio del cual viene en comunicar que
sus representantes para participar en procesos de seleccidon que proveeran cargos del
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Instituto Nacional de Propiedad Industrial, seran: en concurso de Subdirector/a de Marcas
y Juridico don Sebastian Iglesias; en concurso Subdirector/a de Patentes don Eduardo
Escalona, y en el de Jefe/a de Division Administrativa don Pedro Vallejos.

Oficio ordinario N°1.188, de 18 de marzo de 2009, del Ministro de Salud, Dr. Alvaro Erazo
Latorre, por medio del cual indica que los nuevos representantes de su cartera ministerial,
designados para cada servicio de salud, son los siguientes: Dr. Osvaldo Salgado Zepeda
para Servicios de Salud Arica, Iquique, Antofagasta, Atacama, Coquimbo y Metropolitano
Norte; Dr. Enrique Ayarza Ramirez para Servicios de Salud Araucania Sur, Araucania
Norte, Valdivia, Centro de Referencia de Salud Cordillera y Metropolitano Oriente; Dra.
Cecilia Morales Veloso para Servicios de Salud Aconcagua, Valparaiso — San Antonio,
Vifia del Mar — Quillota, Metropolitano Sur Oriente y Hospital Padre Alberto Hurtado; sefior
Verénica Bustos Flores para Servicios de Salud General Libertador Bernardo O’Higgins,
Maule y Metropolitano Sur; Dra. Carmen Castillo Taucher para Servicios de Salud Arauco,
Bio — Bio, Los Angeles, Concepcion, Nuble, Talcahuano, Metropolitano Central y Centro
de Referencia de Salud Maipu y el sefior Hernan Sepulveda Uribe para Servicios de Salud
Reloncavi, Chiloé, Osorno, Aysén, Magallanes y Metropolitano Occidente.

2.1.7).- Designacion de representante del servicio en_Comité de Seleccion.-  Oficio
ordinario N° 1.534, de 20 de marzo de 2009, del Sup erintendente de Electricidad y
Combustibles (S), sefior Jack Nahmias Suarez, por medio del cual designa a la Sra. Marta
Cabeza Vargas, como su representante para participar en el comité de seleccion que
proveerd el cargo de Director/a Regional de La Araucania de su servicio.

Oficio ordinario N° 1.566-191, de 13 de marzo de 2009, de la Secretaria General del
Instituto de Prevision Social, sefiora Maria Verénica Eckholt Williamson, por medio del
cual designa a la sefiora Patricia Quezada Molina como su representante para participar
en el proceso de seleccion que proveerda el cargo de Director/a Regional, Regién
Metropolitana del Instituto de Prevision Social. Para constancia, adjunta copia de
Resoluciéon exenta N°6, de 12 de marzo de 2009.

Oficio ordinario N° 384, de 17 de marzo de 2009, del Director del Servicio Nacional de
Turismo, sefior Oscar Santelices Altamirano, por medio del cual informa que la sefiora
Javiera Montes Cruz, representante de su servicio en los comités de seleccién, sera
reemplazada a contar de esta fecha por don Mauricio Silva Norambuena. El sefior Silva
participara en los procesos que proveeran los cargos de Directores/as Regionales de
Turismo de las Regiones de Atacama, Coquimbo, Valparaiso, O'Higgins, Maule, Bio- Bio
y Magallanes.

Oficio ordinario N°144, de 17 de marzo de 2009, de | Director (T) del Instituto Nacional de
Propiedad Industrial, Sr. Cristébal Acevedo Ferrer, por medio del cual informa que ha
designado como su representante al Sr. Adan Gonzalez Ulloa, para participar en los
comités de seleccidén que proveeran los cargos de Subdirectores/a de Marcas, Patentes y
Juridico y Jefe/a de la Division Administrativa, todos dependientes del Instituto de
Propiedad Industrial.

Oficio ordinario N°492, de 17 de marzo de 2009, del Director del Servicio de Salud Bio —
Bio, Dr. Aldo Alejandro Yafiez Vera, por medio del cual comunica la designacién del sefior
Jorge Rivas Figueroa como su representante, y quien participara en los comités de
seleccion que conduciran procesos de seleccion de segundo nivel jerarquico de su
servicio.



4

Oficio ordinario N°15/590, de 18 de marzo de 2009, de la Vicepresidenta Ejecutiva de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, sefiora Maria Estela Ortiz Rojas, por medio del cual
informa que el sefior Jorge Alvarez Chuart actuara como su representante en los comités
de seleccion de segundo nivel jerarquico de cargos de su dependencia.

Oficio ordinario s/n° de 18 de marzo de 2009, de |a Directora de Servicio de Salud
Atacama, Dra. Anita Quiroga Araya, por medio del cual informa que la Sra. Julia Salas
Pefia, sera su representante en los comités de seleccidén que proveeran los cargos de
Directivo/a de Hospital Provincial del Huasco — Vallenar y Directivo/a Hospital San José
del Carmen de Copiapd.

Oficio ordinario N° 1.566-194, de 24 de marzo de 2009, de la Directora Nacional del
Instituto de Previsién Social, Sra. Labibe Yumha Varas, por medio del cual confirma que la
sefiora Patricia Quezada Molina participara como su representante en los comités de
seleccién que proveeran cargos de segundo nivel jerarquico del Instituto a su cargo.

Oficio ordinario N°450, de 26 de marzo de 2009, de | Director (S) del Instituto Nacional de
Estadisticas, por medio del cual comunica que ha designado al Sr. Alejandro Layseca
Astudillo, como su representante para participar en el proceso de seleccion que proveera
el cargo de Director/a Regional de Valparaiso del Instituto Nacional de Estadisticas.

2.1.8).- Informa porcentaje _de Asignacién de Alta D _ireccién Publica .- Oficios
ordinarios N%s 326,327, 328 y 331, todos de fecha 18 de marzo de 2009, del Director de
Presupuestos, sefior Alberto Arenas de Mesa, por medio de los cuales informa que se han
fijado los siguientes porcentajes de Asignacion de Alta Direccion Publica: 70% asociado al
cargo de Superintendente/a de Quiebras de la Superintendencia de Quiebras; 95%
asociado al cargo de Director/a del Servicio de Vivienda y Urbanizacién, Region
Metropolitana; 45% asociado al cargo de Director/a de Atencion Primaria del Servicio de
Salud Metropolitano Norte; 50% asociado a los cargos de Director/a de Atencion Primaria
del Servicio de Salud Metropolitano Occidente y Jefe/a de Divisién Funcién Construccién
y Mantencion de Aerédromos y Aeropuertos de la Direccién de Aeropuertos, y un 55%
asociado al cargo de Jefe/a de Division de Proyectos de la Direccion de Obras Portuarias.

Oficio ordinario N° 335, de 23 de marzo de 2009, del Director de Presupuestos, sefior
Alberto Arenas De mesa, por medio del cual informa que se ha fijado un 70% de
Asignaciéon de Alta Direccidon Publica, asociado al cargo de Director/a Nacional del
Instituto de Seguridad Laboral del Ministerio del Trabajo.

Decreto N° 214, de 12 de febrero de 2009, que fija los siguientes porcentajes de
Asignacion de Alta Direccién Publica: 74% para el Director/a Hospital Guillermo Grant
Benavente del Servicio de Salud Concepcidn; 77% para el cargo de Director/a Hospital de
Talca del Servicio de Salud del Maule y 64% para el cargo de Director/a Hospital
Herminda Martin de Chillan del Servicio de Salud de Nuble.

Decretos N% 215 y 216, ambos de fechas 12 de febre ro de 2009, que fijan los siguientes
porcentajes de Asignacion de Alta Direccion Publica: 47%, asociado al cargo de Jefe/a de
la Divisién Juridica; 35% para los cargos de Directores/as Regionales de Atacama y
Coquimbo; 39% asociado al cargo de Director/a Regional de Valparaiso y 36% asociado
al cargo de Director/a Regional del Libertador General Bernardo O’Higgins, todos del
Instituto Nacional de Estadisticas.

Decretos NS 217 y 221, de fecha 12 y 13 de febrero de 2009, que fijan los siguientes
porcentajes de Asignacién de Alta Direccién Publica: 74% asociado al cargo de Director/a
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de Hospital Barros Luco Trudeau del Servicio de Salud Metropolitano Sur y 40% asociado
al cargo de Director/a de Atencion Primaria del Servicio de Salud Talcahuano.

2.1.9).-_Varios .- Oficio ordinario N° 663, de 16 de marzo de 2009, d el Ministro de Obras
Publicas, sefior Sergio Bitar Chacra, por medio del cual responde oficio N° 28 que
manifiesta preocupacion por demora en procesos de seleccién, causada por falta de
propuesta ministerial de porcentaje de Asignacion de Alta Direccién Publica. Al respecto
indica que el Subsecretario de Obras Publicas, en su calidad de Ministro Subrogante
envio en sus oportunidades propuestas de dichos porcentajes. Adjunta copias de oficios
gue acreditan lo expuesto.

Oficio ordinario N°18, de 16 de marzo de 2009, de I a Tesorera General de la Republica,
Sra. Pamela Cuzmar Poblete, por medio del cual responde oficio N° 31 que indica
preocupacién por demora en nombramientos de procesos de ese Servicio de Tesorerias.
La Sra. Cuzmar manifiesta que la tardanza se origin6é a que la mayoria de los candidatos
residian fuera de Santiago y al citarlos para entrevista, estaban imposibilitados a
trasladarse durante el mes de febrero, razon por la que dicha actividad se reprogramd
para la primera semana de marzo, salvo los nominados al cargo de Director/a Regional
Tesorero/a de Metropolitano Poniente, declarado desierto.

Carta de 17 de marzo de 2009, del Socio Consultoria Deloitte, sefior José Benguria
dirigida al encargado de Adquisiciones y Contratos de la Unidad de Analisis Financieros,
por medio de la cual solicita devolucion de boleta de garantia por licitacion “Disefio de la
nueva plataforma tecnoldgica de la Unidad de Analisis Financiero”.

Resolucion exenta N° 8, de 30 de enero de 2009, de la Direccion de Arquitectura del
Ministerio de Obras Publicas, por medio de la cual se prorroga desde el 6 de enero de
2009 y por un periodo de tres afios, la contratacién de nombramiento de la Sra. Alicia
Alarcén Ramirez en el cargo de Jefe de Departamento de la Direccion de Arquitectura,
dependiente de la Direccion General de Obras Publicas.

2.2.- Cargos de Alta Direccion Publica de la Superi ntendencia de Electricidad vy
Combustibles .- Indica que se recogié el planteamiento de funcionarios de la
Superintendencia de Electricidad y Combustibles que manifestaron su preocupacion por el
hecho que el perfil correspondiente a los cargos directivos de la institucién exigia
formacion en ingenieria en circunstancias que, debido a la normativa que rige a dicho ente
regulador, deberia requerirse titulo de ingeniero civil. Afiade que tras revisar el tema se
concluyé que no existen fundamentos para la aprension anterior atendido a que dicho
requisito es aplicable a los cargos del escalafon profesional y no al directivo, al que
pertenecen los cargos que deben ser provistos a través del Sistema de Alta Direccion
Publica.

2.3.- Solicitudes de postergacioén de publicacion de convocatorias a procesos de
seleccién .- Indica que se han recibido sendas peticiones de postergar la publicacion de
las convocatorias a los procesos de seleccién destinados a proveer los cargos de
Director/a Regional Metropolitano del Servicio de Vivienda y Urbanizacion, SERVIU, y de
Director/a del Instituto de Seguridad Laboral, ISL.

Hace presente que, en ambos casos, la autoridad ministerial respectiva ha manifestado su
desacuerdo con el porcentaje de Asignacion de Alta Direccion Puablica asignado por la
Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda. Afiade que en el caso de SERVIU
se otorgd un 95% en circunstancias que se solicitd un 100% vy en del ISL se habia
propuesto un 80% y sélo se aprobd un 70%.
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El Consejo analiza el punto y, por la unanimidad de sus miembros presentes, acuerda no
acoger las peticiones de postergacion de las publicaciones de los procesos de seleccién
en comentario por considerar que hacerlo implicaria reconocer una instancia adicional que
la ley no establece y que contribuye a demorar la pronta provision de los cargos publicos
gue la ley ordena proveer a través del Sistema de Alta Direccién Publica. Acuerdo
N°1727

2.4.- Avances en procesos de seleccién vinculados a la_ nueva judicatura tributaria y
aduanera .- Destaca los avances realizados en esta materia e indica que durante la
semana pasada visité a los Presidentes de las Cortes de Apelaciones que por mandato
legal iniciaran las instalacion de esta nueva judicatura, cuyos jueces y secretarios
abogados seran nombrados con participacion del Consejo de Alta Direccién Publica.

En el mismo ambito, sefiala que la proxima semana la sefiora Subsecretaria de Hacienda
presentara el perfil de seleccién del cargo de Director de la Unidad Administradora de los
nuevos tribunales.

2.5.-Encuentro_de la sefiora Presidenta con el H. Se nador sefior Mariano Ruiz-
Esquide .- Indica que se reunird con el H. Senador sefior Mariano Ruiz-Esquide, quien ha
manifestado interés en conocer mayores antecedentes sobre el funcionamiento y avance
del Sistema de Alta Direccion Publica.

A propésito de lo anterior, indica que desea consultar al Consejo si se estima conveniente
reanudar los contactos con parlamentarios, como parte de la agenda de gestion de redes
del Sistema. Se analiza el planteamiento anterior y se coincide en dudar si un afio
electoral sea la oportunidad mas adecuada para efectuar un encuentro fructifero y se
coincide en que si se opta por avanzar en esta materia se curse la invitaciéon a la mayor
brevedad, previa determinacién de los planteamientos que se aspira a transmitirles.

2.6.-Procesos de seleccion de cargos del Instituto de Prevision Social adscritos al
Sistema de Alta Direccién Publica .- Indica que se reunié con la actual Directora (T) del
IPS, dofia Labibe Yumha quien le inform6é que se encuentran vacantes —como
consecuencia del traspaso de cargos desde el Instituto de Normalizacién Previsional- los
cargos que deben ser provistos a través del Sistema de Alta Direccion Publica y que
corresponden a dos subdirectores, a 5 Jefes de Division, a 8 Jefes de Departamento y a
15 Directores Regionales. Agrega que sin perjuicio de lo anterior, dado que se trata de
cargos genéricos, la Directora (T) aln no ha definido, en un esfuerzo de estructuracién de
la nueva entidad a su cargo, cuales seran las funciones asociadas a los mismos, por lo
gue aun no ha efectuado la solicitud de los respectivos procesos de seleccién.

En este marco, la Consejera sefiora Costa solicita conocer el Convenio de Desempefio
del ex Director del Instituto de Normalizacion Previsional, don Rafael del Campo Mullins.

2.7.-Situacién _de cargos del Servicio Médico Legal .- Indica que fueron declarados
desiertos, por el Comité de Seleccion respectivo, 13 de los 15 cargos concursados, por no
reunirse un namero suficiente de candidatos idoneos para conformar némina. Aflade que
tanto el ministerio como el servicio abogan por reformas legales a fin de que se les
apliqguen las excepciones a las condiciones de desempefio de los Altos Directivos
Publicos contenidas en la ley N°20.261. Indica qu e se enviaron los antecedentes sobre
el punto a don Enrique Paris, Subdirector de Racionalizacién y Funcion Publica de la
Direccién de Presupuestos del Ministerio de Hacienda, tal como se comprometié en el
encuentro sostenido por dicho funcionario y este Consejo.
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El Consejo coincide en solicitar a la sefiora Presidenta que plantee el tema al sefior
Ministro de Justicia a fin de que solicite un incremento de los porcentajes de Asignacion
de Alta Direccién Publica dentro de un término acotado.

3.-_Informe de novedades .- La sefiora Subdirectora de Alta Direccion Publica expone la
situacion de los procesos de seleccidn en curso y el Informe de Novedades.

3.1.- Jefe de Estudios de la Defensoria Penal Publi__ca.- Indica que se declar6 desierto
por parte del Comité el proceso de seleccion destinado a proveer el cargo de Jefe de
Estudios de la Defensoria Penal Publica —en el cual actuaba como Profesional Experto
don Eduardo Moyano- dado que sélo dos candidatos tenian nota superior a 5.0. Destaca
qgue el perfil era exigente pero que la representante del servicio estimaba necesario
mantenerlo en los términos actuales.

Se acuerda, por unanimidad, mandatar a la sefiora Subdirectora para analizar la situacién
con el citado Profesional Experto, el que debera ser invitado a asistir a una proxima
sesién de Consejo si es que no se alcanza una redefinicién del perfil de seleccién
respectivo. Acuerdo N°1728

3.2.- Demora en el nombramiento del Director/a del Servicio _de Salud de
Antofagasta .- Atendido que han transcurrido 98 dias desde que se remitiera la némina a
la autoridad encargada del nombramiento, se coincide en llamar a candidatos en némina
a fin de hacerles presente que el proceso continua vigente.

4.- Plan_de Fortalecimiento _de Altos Directivos Pub___ licos .- Asiste especialmente
invitada la Jefa de la Unidad de Fortalecimiento de Alta Direcciéon Publica, Sra. Pamela
Vera.

La sefiora Subdirectora de Alta Direccion Publica continda la exposicién sobre el particular
iniciada en la sesion anterior y aborda aspectos relativos a la gestion del desempefio y la
desvinculacién de Altos Directivos Publicos.

En relacion con el primer tema se enfoca en los Convenios de Desempefio destacando
entre las realizaciones en la materia la instalacion de una mesa de trabajo con la
Direccion de Presupuestos del Ministerio de Hacienda; la regularizacion en la suscripcion
de convenios, y la prestacién de servicios de asesoria a ministerios y servicios publicos
para la formulacion de Convenios de Desempefio. Entre los desafios consignd la
aprobacién de nuevo reglamento y guia metodolégica para su elaboracién, suscripcion,
modificacion y evaluacion; el posicionamiento de los Convenios como la principal
herramienta destinada a orientar y evaluar la gestién directiva; el impulsar actos publicos
de firma de Convenios; el desarrollo de seminarios sobre el particular; la licitacién del
estudio sobre el Sistema de Alta Direccion Publica en el sector salud, y la realizacion de
un proyecto de asesoria a desarrollar con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo y
financiado con fondos japoneses.

En materia de desvinculacion destaca la realizaciéon de reuniones de asesoria dirigidas a
directivos desvinculados y defini6 como desafio la elaboracion de orientaciones técnicas
para guiar a las Unidades de RRHH de los servicios sobre las disposiciones especificas
gue existen para los directivos del Sistema en este ambito y la inclusion de programas de
mentoring como parte del ciclo de un Alto Directivo Pablico exitoso.



5.- Impacto _de la ley N° 20.285 sobre transparencia y _acceso_a la informacion
publica en el Sistema de Alta Direccidn Publica .- Asiste especialmente invitado, el
Fiscal de la Direccién Nacional del Servicio Civil, Sr. Francisco Silva.

La sefiora Presidenta efectlla una exposicion que da cuenta de la materia y que aborda
los siguientes aspectos: alcance del Principio de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacion Publica; aplicacion de normas de transparencia en el Sistema de Alta
Direccion Publica; solicitudes de informacién mas recurrentes y propuestas de entrega de
informacién, y medidas adoptadas por la Direccion Nacional del Servicio Civil para el
adecuado cumplimiento de las normas de transparencia y acceso a la informacion publica.

Entre las medidas adoptadas destaca la contratacién de los servicios del distinguido
abogado y académico don Miguel Angel Fernandez, quien prepara un informe en derecho
sobre este particular. Ademas se destaca la importancia de informar a las empresas
respecto de su posibilidad de deducir oposicién frente a solicitudes de acceso a
informacién relativas al proceso de evaluacién en general y a los informes de evaluacién
en particular.

En atencién a lo anterior, se acuerda, por unanimidad, invitar al abogado sefior Fernandez
a presentar los resultados de su trabajo a la sesion del dia 14 de abril y, posteriormente,
convocar al Presidente del Consejo para la Transparencia, sefior Juan Pablo Olmedo, a
fin de compartir perspectivas y criterios. Acuerdo N° 1729

6.- Acta .- Se aprueba, por unanimidad el acta de sesién ordinaria N°311, de 17 de marzo
de 2009. Acuerdo N°1730

7.- Perfiles .- Se someten a consideracion del Consejo los borradores de perfiles de
seleccién de los cargos de Jefe/a Departamento Funcién: Coordinacion y Gestion
Programas de la Comisién Nacional de Investigacion Cientifica y Tecnolégica -CONICYT;
Director/a Funcién Subdireccién Médica del Centro de Referencia de Salud Pefialolén
Cordillera Oriente y Subdirector/a Administrativo/a de Hospital Barros Luco Trudeau del
Servicio de Salud Metropolitano Sur. Acuerdo N°1731

8.- Varios .- Los miembros del Consejo plantearon los siguientes temas no incluidos en la
tabla de la presente sesion:

8.1.- Instructivo Presidencial .- La Consejera sefiora Brahm inquiere si se ha producido
la publicacion del Instructivo Presidencial sobre el Sistema de Alta Direccién Publica,
cuya publicacion se efectuaria durante el presente mes de marzo, ante lo cual la sefiora
Presidenta sefiala que aln se esta a la espera de su publicacién, la que se espera se
produzca a la mayor brevedad.

8.2.- Participacién en Comité de Seleccién .- La Consejera sefiora Brahm hace presente
gue debido a la carga de trabajo y compromisos a que se encuentra actualmente
sometida no podra asumir como representante del Consejo en los Comités de Seleccién
destinados a proveer los cargos de Director Atencion Primaria; Subdirector Médico
Hospital San Juan de Dios, y Director Hospital Félix Bulnes, todos del Servicio de Salud
Metropolitano Occidente. Afiade que inform6 del punto al Jefe (S) de Reclutamiento y
Seleccion quien adoptaria las medidas necesarias para que otro profesional experto
reemplace a la sefiora Consejera en dichos Comités.

9.- Documentos entregados:  En esta sesion se hizo entrega de los siguientes
documentos:
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8.
9.
10.

11.
12.
13.

Tabla de sesion ordinaria N°312, en 31 de marzo de 20009.

Oficios detallados en correspondencia.

Minuta: Estado de tramitacion de iniciativas legislativas vinculadas al Sistema de alta
Direccion Publica, al 31 de marzo de 2009.

Presentacion Fortalecimiento de Altos Directivos Publicos.

Presentacién Impacto de la entrada en vigencia de la ley N° 20.285 sobre
transparencia y acceso a la informacion publica en el Sistema de Alta Direccién
Publica.

Minuta: Efectos de la implementacion de la ley N°20.285 sobre el Sistema de Alta
Direccion Publica.

Minuta: Impacto de la entrada en vigencia de la ley N°20.285 sobre transparencia y
acceso a la informacion publica en el Sistema de Alta Direccion Publica.

Presentacién estado de avance proyecto Antares

Informe de novedades al 31 de marzo de 2009.

Reporte semanal sobre procesos de seleccion de primer y segundo nivel, elaborada
por la Subdireccion de Alta Direccion Publica.

Acta de sesion ordinaria N°311 y su respectiv o resumen de acuerdos.

Acuerdos pendientes al 31 de marzo de 2009.

Informe de prensa al 30 de marzo de 2009.

Siendo las 12:15 horas, se levanta la sesion.

Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.
Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.

Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.




