CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
ACTA
SESION ORDINARIA N°315

1.- Asistencia.-_ A veintilin dias del mes de abril de 2009, tiene lugar la tricentésima
décima quinta sesioén ordinaria del Consejo de Alta Direccion Publica. Se inicia la sesién a
las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:

-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

-Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.

-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.

-Sra. Patricia Ibafiez Crino, Subdirectora de Alta Direcciéon Publica.
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendafio, Secretaria Técnica.

2.- Cuenta de la sefiora Presidenta .- La Presidenta, sefiora Pérez, efectlia su cuenta
semanal:

2.1.- Correspondencia. - Informa que ha recibido la siguiente correspondencia:

2.1.1).- Nombramientos .- Oficio ordinario N° 651, de 9 de abril de 2009, de la Directora
del Servicio de Salud Metropolitano Sur, Dra. Angélica Verdugo Sobral, por medio del
cual comunica el nombramiento del Sr. Luis Conrado Roldan Valdebenito, como
Subdirector Administrativo del Hospital Exequiel Gonzalez Cortés, perteneciente al
Servicio a su cargo.

2.1.2).- Informa renovacion de nombramiento v deja sin_efecto _solicitud de nuevo
proceso _de seleccién .- Oficio reservado N° 027, de 13 de abril de 2009, del Director
Nacional (S) del Servicio Agricola y Ganadero, don Victor Venegas Venegas, por medio
de la cual, informa la rectificacion del Reservado N° 11 de 28 de enero de 2009 -en
consideracién a un nuevo analisis y estudio de los compromisos y consecuencias
derivadas de la gestion de la Divisién de Planificacion y Desarrollo Estratégico- en el
sentido de renovar el nombramiento de don Carlos Toledo Gutiérrez como Jefe de la
Divisién de Planificacion y Desarrollo Estratégico del Servicio Agricola y Ganadero. Dicha
renovacion se efectla por tres afios a contar del 1 de mayo de 2009.

Por lo anterior, requiere dejar sin efecto la convocatoria para el respectivo proceso de
seleccion, solicitada mediante oficio reservado N° 21 del 27 de febrero de 2009.

2.1.3).- Apertura de proceso de seleccion .- Oficio ordinario N° 1081, de 14 de abril de
2009, del Director de la Central Nacional de Abastecimiento del Sistema Nacional de
Servicios de Salud, Sr. Mario Jerez Espina, por medio del cual solicita iniciar proceso de
seleccién para proveer el cargo de Jefe/a del Departamento Administracién y Finanzas y
Servicio Interno, del servicio a su cargo. Lo anterior ante la renuncia voluntaria de dofia
Paula Vasquez Acevedo a contar del 6 de abril del presente.

Oficio ordinario N°280, de 15 de abril de 2009, de | Director de Prevision de Carabineros
de Chile, General Inspector de Carabineros don Juan Ronaldo Donati Pino, por medio del
cual solicita iniciar proceso de seleccion para proveer el cargo de Subdirector/a Médico/a
del Hospital DIPRECA, el cual se encontrard vacante a contar del mes de julio del
presente afo.
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Oficio reservado N° 414, de 17 de abril de 2009, del Director del Servicio de Salud del
Libertador Bernardo O’Higgins, Dr. Marcelo Yévenes Soto, por medio del cual solicita
iniciar proceso de seleccién para proveer el cargo de Director/a del Hospital Regional de
Rancagua, el cual se encuentra vacante a contar del 1 de abril del presente afo, por
renuncia del titular.

2.1.4).- Designacion de representante ministerial e n_Comité de Seleccién .-
Resolucion Exenta N° 110, de 8 de abril de 2009, de la Ministra de Agricultura, sefiora
Marigen Hornkohl Venegas, por medio de la cual designa como representante ministerial
ante los Comités de Seleccion encargados de participar de los concursos de segundo
nivel jerarquico correspondientes al Ministerio de Agricultura, a la sefiora Maria Eugenia
Elizalde Soto.

2.1.5).- Designacion de representante del servicio en _Comité de Seleccién.- _ Oficio
ordinario N° 280, de 15 de abril de 2009, del Director de Prevision de Carabineros de
Chile, General Inspector de Carabineros don Juan Ronaldo Donati Pino, por medio del
cual informa que se ha designado a dofia Lorena Vera Arancibia como representante ante
los Comités de Seleccién encargados de participar de los concursos de segundo nivel
jerarquico correspondientes a dicho organismo.

2.1.6).- Informa_porcentaje _de Asignacién _de A lta Direccion Puablica .- Oficio
ordinario N° 446, de 13 de abril de 2009, del Director de Presupuestos, sefior Alberto
Arenas De mesa, por medio del cual informa que se han fijado los siguientes porcentajes
de Asignacién de Alta Direccién Publica: un 70 % asociado al cargo de Director/a Hospital
Instituto Nacional del Cancer del Servicio de Salud Metropolitano Norte; un 72 % asociado
al cargo de Subdirector/a Médico/a de Hospital de Talca y un 67 % asociado al cargo de
Subdirector/a Médico/a de Hospital de Linares, ambos del Servicio de salud del Maule; y
un 40 % asociado al cargo de Director/a de Atencion Primaria correspondiente al Servicio
de Salud de Antofagasta.

2.1.7).- Varios .- Oficio reservado N°414, de 17 de abril de 2009, de | Director del Servicio
de Salud del Libertador Bernardo O"Higgins, Dr. Marcelo Yévenes Soto, por medio del
cual informa que se han encomendado funciones de direccion del Hospital Regional de
Rancagua, al Dr. Sergio Zamorano Ortiz, en tanto se desarrolle el proceso de seleccion
destinado a proveer el cargo de Director/a del Hospital Regional de Rancagua, el cual se
encuentra vacante a contar del 1 de abril del presente afio, por renuncia del titular del
cargo.

2.2.- Informes de evaluacién curricular .- Sefiala que esta semana se remitira al
Consejo el informe de evaluacién curricular correspondiente al cargo de
Superintendente/a de Quiebras de la Superintendencia de Quiebras del Ministerio de
Justicia.

2.3.- Presentacién del perfil del cargo de Director _ /a Nacional del Servicio Agricola y
Ganadero .- Sefiala que, lamentablemente, ni la sefiora Ministra de Agricultura ni el sefior
Subsecretario de la misma cartera pudieron asistir a la sesion del dia de hoy debido a
compromisos contraidos con anterioridad. Afiade que el sefior Subsecretario, don
Reinaldo Ruiz, presentara la proxima semana el perfil del cargo de Director/a Nacional del
Servicio Agricola y Ganadero.

2.4.- Nombramiento Transitorio y Provisional en la Unidad Administradora _de los
Tribunales Tributarios y Aduaneros .- Sefiala que la sefiora Constanza Bulacio ha sido
nombrada como Directora transitoria y provisional de la Unidad Administradora de los




Tribunales Tributarios y Aduaneros y que el cargo de Jefa de Gabinete de la sefiora
Subsecretaria de Hacienda en lo sucesivo sera ocupado por dofia Andrea Pinto-Agliero.

2.5.- Implementacion de ley de acceso a la Informac___idn .- Indica que en el dia de ayer
entré en vigencia plena la ley de transparencia y acceso a la informacion publica,
habiendo cumplido la Direccion Nacional del Servicio Civil con la normativa relativa a
transparencia activa.

En relacién con la materia, la Consejera sefiora Costa, hace presente que no se
encuentra publicada la renta de los integrantes del Consejo, lo que solicita se subsane a
la mayor brevedad.

La sefiora Presidenta indica que la ley —en su articulo 7 literal d)- dispone sélo la
publicacion de las rentas de la planta de personal y el personal a contrata y honorarios
con sus respectivas remuneraciones. Aflade que, ademas, la informacién respecto de las
rentas de los Consejeros esta publicada en la memoria institucional. Indica que, no
obstante lo anterior, si el Consejo desea se efectlie esta publicacién dispondra que se
arbitren las medidas necesarias para cumplir con esta solicitud.

2.6.- Reporte Mensual procesos de seleccién .- Sefiala que en el curso de la semana se
remitira a los Consejeros el reporte mensual de procesos de seleccion correspondiente al
mes de marzo. Afiade que la versidn en papel sera entregada en la préxima sesion.

2.7.- Nuevo calendario de actividades del Consejo d e Alta Direccion Publica .- Hace
entrega de un nuevo calendario de actividades del Consejo de acuerdo a la
reprogramacion surgida de cambios en los timming resultantes de los nuevos
procedimientos relativos al andlisis curricular.

La sefiora Subdirectora de Alta Direccién Publica recoge las observaciones realizadas por
los integrantes del Consejo a fin de considerarlas en una version afinada del mismo
calendario.

2.8.- Distribucién de procesos de seleccion a Profe  sionales Expertos .- Hace entrega
de un cuadro que da cuenta de los procesos de seleccién actualmente adjudicado a los
distintos profesionales expertos, en el que es posible apreciar que se han asignado
procesos a la totalidad de los nuevos integrantes del equipo.

3.- Presentacion de borrador de perfiles de selecci 6n de los carqos de Juez/a
Tributario y Aduanero y de Secretario/a Abogado de los mismos tribunales.-  Asiste
la analista de la Subdireccion de Alta Direccion Publica, sefiora Daniella Carrizo.

Se analiza la presentacion del perfil de Juez Tributario y Aduanero y se efecttan las
siguientes observaciones: modificar los atributos de modo de aumentar a 25% el
ponderador asociado al atributo A1 Pensamiento Analitico; reducir a 15% el de A2
Gestion y Logro; reducir a 10% los atributos A3 Manejo de Crisis, A4 Liderazgo y A5
Innovacion y Flexibilidad, y aumentar a 30% la ponderacion del atributo A6 Conocimientos
Técnicos.

También se sugiere refrasear el atributo Gestién y Logro, eliminando la referencia a
“seleccionando y formando personas” y “contratando la gestién, sopesando riesgos e
integrando las actividades”. Asimismo, se efectlan precisiones a las funciones
estratégicas, al eliminar en el nimero 2 la referencia a “equitativamente” y la calificacién
de “maxima” respecto de la eficiencia que debe existir en la tramitaciéon de los juicios.
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Ademas, se proponen modificaciones a la mision, a la que se deberan agregar referencias
a las garantias constitucionales, eliminando la referencia a “de relevancia juridica” y
agregando a la tramitacion eficiente de los juicios la transparencia de los mismos.

Finalmente, se sugiere precisar y completar el contexto del cargo; eliminar la referencia a
clientes internos y reemplazarla por otra a “instancias con que se relaciona”, y eliminar
—en el acapite sobre dimensiones del cargo- la referencia a dotacién de honorarios.

Se coincide en la conveniencia de continuar el examen del perfil de Juez Tributario y
Aduanero, asi como los de secretarios abogados de los mismos tribunales, en una
proxima sesion.

4.- Impacto de la Ley de Transparencia en el Sistem _a de Alta Direccion Publica .- En
relacién con esta materia se efectuaron las siguientes actividades:

4.1.- Consultas al Director Juridico del Consejo pa __ra la Transparencia, don Enrigue
Rajevic .- Asiste, especialmente invitado, el Director Juridico del Consejo para la
Transparencia, don Enrique Rajevic.

Se efectlan diversas consultas al sefior Rajevic —quien previene que su parecer puede
diferir del que en definitiva adopte el Consejo para la Transparencia- destinadas a
clarificar criterios a considerar en el evento de enfrentar solicitudes de acceso a
informacién relativas a materias calificadas como secretas o reservadas por la ley
N9.882 que regula el Sistema de Alta Direccion Pu blica.

4.2.- Revisién de propuesta de cartas de respuesta __ frente a solicitudes de acceso a
informacién sobre materias reservadas en el marco d e laley N°19.882. - Se analizan
tres propuestas de carta —elaboradas por la Secretaria Técnica del Consejo de Alta
Direccion Publica- destinadas a dar respuesta a solicitudes de acceso a informacion
relativas a la nébmina de postulantes; a su identidad, y al proceso de seleccion.

Se analizan y se acuerda, por unanimidad, remitirlas a los integrantes del Consejo por
correo electrénico a fin de que puedan revisarlas y efectuar propuestas de
perfeccionamiento en la sesion de 5 de mayo proximo. Acuerdo N°1748

5.- Informe de novedades .- La sefiora Subdirectora de Alta Direccion Publica expone la
situacion de los procesos de seleccion en curso y el Informe de Novedades.

La sefiora Subdirectora hace presente que se remitird un elevado nimero de perfiles
para la aprobacién del Consejo y propone distribuirlos entre los miembros del Consejo
para optimizar su revision, propuesta que es acogida.

6.- Acta.- Se aprueba, por unanimidad, el acta de sesion ordinaria N°314, de 14 de abril
de 2009. Acuerdo N°1749

7.- Perfiles .- Se someten a consideracion del Consejo los Perfiles de seleccién de los
siguientes cargos: Jefe/a Unidad de Estudios de la Defensoria Penal Publica; Director/a
Hospital San José del Carmen de Copiap6 del Servicio de Salud Atacama; Director/a de
Atencién Primaria del Servicio de Salud Metropolitano Occidente; Director/a de Hospital
Curanilahue del Servicio de Salud Arauco; Subdirector/a Médico, Jefe/a Departamento
Auditoria y Director/a de Atencién Primaria, todos del Servicio de Salud Bio-Bio;
Director/a Hospital de Tomé del Servicio de Salud Talcahuano; Subdirector/a Médico del
Servicio de Salud Araucania Norte; Director/a Regional Antofagasta del Instituto Nacional



5

de Desarrollo Agropecuario, y Director/a Regional Antofagasta de la Superintendencia de
Electricidad y Combustibles. Acuerdo N°1750

8.- Varios .- Los miembros del Consejo plantearon los siguientes temas no incluidos en la
tabla de la presente sesion:

8.1.- Evaluacién de empresas consultoras .- La Consejera sefiora Costa solicita
conocer un listado de las evaluaciones de las empresas consultoras.

Ademas, atendida la calificacién obtenida por Target en procesos de seleccion de la
Tesoreria General de la Republica, solicita se analice su desempefio en los cargos de
segundo nivel en cuya provision actualmente participa antes de entregarle nuevos
CONCUrsos.

9.- Documentos entregados:  En esta sesién se hizo entrega de los siguientes
documentos:

1. Tabla de sesion ordinaria N°315, en 21 de abril de 2009.

2. Oficios detallados en correspondencia.

3. Propuestas de cartas respuestas, elaboradas por la Secretaria Técnica del Consejo,
frente a solicitud de acceso a informacion relativa al proceso de seleccion, identidad
de los candidatos y néminas.

4. Minuta: Estado de tramitacién de iniciativas legislativas vinculadas al Sistema de alta
Direccién Publica, al 21 de abril de 2009, elaborada por la Secretaria Técnica.

5. Minuta: Impacto de la entrada en vigencia de la ley N°20.285 sobre transparencia y
acceso a la informacion publica en el Sistema de Alta Direccion Publica, elaborada por
la Secretaria Técnica.

6. Minuta: Procedimiento de derecho de acceso a la informacion, elaborada por la
Secretaria Técnica.

7. Borradores de perfiles de seleccion de los cargos de Juezes/as Tribunales Tributarios
y Aduaneros, Regiones de Arica y Parinacota, Tarapaca, Antofagasta y Atacama.

8. Borradores de perfiles de seleccién de los cargos de Secretarios/as Abogados/as
Tributarios/as y Aduaneros/as, Regiones de Arica y Parinacota, Antofagasta y
Atacama.

9. Borrador de perfil de seleccion del cargo de Secretario/a Abogado/a Tributario/a
Tribunal Tributario y Aduanero de la Regién de Tarapaca.

10. Borrador de perfil de seleccién del cargo de Secretario/a Abogado/a Aduanero/a
Tribunal Tributatario y Aduanero de la Regién de Tarapaca.

11. Informe de novedades al 21 de abril 2009.

12. Reporte semanal sobre procesos de seleccion de primer y segundo nivel, elaborada
por la Subdireccion de Alta Direccion Puablica.

13. Acta de sesion ordinaria N°314 y su respectiv o resumen de acuerdos.

14. Acuerdos pendientes al 21 de abril de 2009.

15. Informe de prensa al 20 de abril de 2009.

Siendo las 12:15 horas, se levanta la sesion.

Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.

Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.




Sr. Rafael Blanco Suarez, Consejero.

Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.




