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CONSEJO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 
ACTA  

SESIÓN ORDINARIA N° 321 
 
 

1.- Asistencia.-  A  diecinueve días del mes de mayo de 2009, tiene lugar la tricentésima  
vigésima primera sesión ordinaria del Consejo de Alta Dirección Pública. Se inicia la 
sesión a las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:  

 
-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta. 
-Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera. 
-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera. 
-Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero. 
-Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero. 
-Sra. Patricia Ibáñez Crino, Subdirectora de Alta Dirección Pública.  
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendaño, Secretaria Técnica.         
 

2.- Cuenta de la señora Presidenta .- La Presidenta, señora Pérez, efectúa su cuenta 
semanal:  
 
2.1.- Correspondencia. -  Informa que ha recibido la siguiente correspondencia: 
 
2.1.1).- Nombramientos .-  Comunicación N° 23.328, de 6 de mayo de 2009, de la  
Abogada Jefa de División Toma de Razón y Registro de la Contraloría General de la 
República, Señora Adela Leiva Silva, por medio de la cual comunica que por Decreto N° 
15 de 27 de marzo de 2009, se designa al Dr. Jorge Toro Albornoz en el cargo de Director 
del Servicio de Salud del Maule.  
 
Oficio ordinario N° 1.164, de 11 de mayo de 2009, d el Director (S) del Servicio de Salud 
Chiloé, Dr. Víctor Hugo Catalán Maldonado, por medio del cual comunica la decisión de 
nombrar en los cargos de Subdirector Administrativo a don Julio César Parra Pavez y en 
el cargo de Jefe del Departamento Auditoría a don Pedro Hugo Martínez Espinoza.  
 
Oficio ordinario N° 1.691, de 14 de mayo de 2009, d el Director (S) del Servicio de Salud 
Talcahuano, Dr. Jorge Ramos Vargas, por medio del cual comunica el nombramiento de   
la señora Tatiana Verónica Espinoza Luman en el cargo de Directora de Atención 
Primaria.  
 
2.1.2).- Renovación de nombramiento : Oficio ordinario N° 719, de 15 de mayo de 2009, 
del Director de Compras y Contratación Pública, don Felipe Goya Goodard,  por medio del 
cual adjunta evaluación del cumplimiento de convenio de desempeño de la Jefa de 
División Jurídica de su servicio, Sra. María Trinidad Inostroza Castro, quien arroja un 
cumplimiento de 97.5% durante el último período evaluado. En razón de dicho resultado, 
el señor Goya estima pertinente renovar el nombramiento de la profesional por tres años 
más, desde agosto de 2009. 
 
2.1.3).- Apertura de proceso de selección .- Oficio ordinario N° 85, de 13 de mayo de 
2009, del Director de la Unidad de Análisis Financiero, don Víctor Ossa Frugone, por 
medio del cual solicita iniciar proceso de selección para proveer el cargo de Jefe/a de 
División Cumplimiento del servicio a su cargo.  
 
2.1.4).- Designación de representantes de servicios  en Comité de Selección.-  Oficio 
ordinario N° 1.249, de 8 de mayo de 2009, del Direc tor Nacional del Servicio Nacional de 



 2 

 

Geología y Minería, don Alejandro Vio Grossi, por medio del cual comunica la designación 
del señor Waldo Vivillo Sandoval como su representante, quien participará en el comité de 
selección que proveerá el cargo de Subdirector/a Nacional de Geología para su 
institución.  
 
Oficio ordinario N° 1.690, de 14 de mayo de 2009, d el Director (S) del Servicio de Salud 
Talcahuano, Dr. Jorge Ramos Vargas, por medio del cual informa que ha designado al Dr. 
Alfredo Jerez Aravena, como su representante para participar en los comités de selección 
que proveerán los cargos de Subdirector/a Médico de Hospital Las Higueras y 
Subdirector/a Médico del Servicio de Salud Talcahuano.    
 
Resolución exenta N° 1.181, de 11 de mayo de 2009, del Director (S) del Servicio de 
Salud Araucanía Sur, Dr. Milton Moya Krause, por medio del cual designa a don Roberto 
Contreras Eddinger, como su representante para participar en los comités de selección 
que proveerán  cargos de segundo nivel jerárquico dependientes de su servicio. Actuará 
como representante subrogante, doña María Cecilia Díaz Obando.   
         
2.1.5).- Informa solicitud de aumentar porcentaje d e Asignación de Alta Dirección 
Pública .- Oficio ordinario N° 1.516, de 13 de mayo de 2009, del Ministro de Salud, señor 
Álvaro Erazo Latorre, por  medio del cual solicita elevar a 60% la Asignación de Alta 
Dirección Pública de 34% asociada al cargo de Director del Hospital San Juan de Dios de 
Los Andes, correspondiente al Servicio de Salud Aconcagua.  
 
Oficio ordinario N° 405, de 12 de mayo de 2009, de la Ministra de Educación, señora 
Mónica Jiménez De La Jara, por medio del cual, solicita modificar porcentajes de 
Asignación de Alta Dirección Pública a Directivos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y 
Becas. Señala que el Decreto N° 236, de 11 de marzo  de 2005, del Ministro de Hacienda, 
fijó dicho porcentaje en 20% para el Director/a Regional de Antofagasta y 25% al Jefe/a 
Departamento de Recursos Humanos. No obstante, los otros Directivos/as de segundo 
nivel jerárquico, tienen  una asignación mayor que fluctúan entre el 40% y el 33% para los 
cargos de Directores/as Regionales y, en 47% para Jefes/as de Departamento. En virtud 
de ello, y con la finalidad de nivelar equitativamente dichas asignaciones, es que la Sra. 
Jiménez, viene en proponer al Ministro de Hacienda un 33% para el Director/a Regional 
de Antofagasta y un 47% para el Jefe/a de Departamento de Gestión de Recursos 
Humanos, ambos de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas. 
 
2.1.6).- Informa propuesta de Asignación de porcent aje de Alta Dirección Pública .- 
Oficios ordinarios N°s 1.478, 1.479 y 1.480, de 8 d e mayo de 2009, del Ministro de Salud, 
señor Álvaro Erazo Latorre, por medio de los cuales propone los siguientes montos de 
Asignación de Alta Dirección Pública: 62% asociado a los cargos de Subdirectores/as 
Médicos de los Servicios de Salud Valdivia y Bío Bío; 64% asociado al cargo de Director/a 
de Hospital de Copiapó del Servicio de Salud Atacama; 55% asociado al cargo de 
Director/a Hospital de Curanilahue del Servicio de Salud Arauco, y 40% asociado a los 
cargos de Jefe/a Departamento Auditoría y Director/a Atención Primaria, ambos del 
Servicio de Salud de Bío-Bío. 
 
Oficio ordinario N° 1.395, de 11 de mayo de 2009, d el Director Nacional del Instituto de 
Seguridad Laboral, don Héctor Jaramillo Gutiérrez,  por medio del cual propone los 
siguientes porcentajes de Asignación de Alta Dirección Pública: 80% asociado a los 
Jefes/as de Divisiones Operaciones y Finanzas y Administración y, 70% asociado a los 
cargos de Jefes/as Departamentos Clientes y Entorno y Jurídico.  
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2.1.7).- Informa fijación de porcentajes de Asignac ión de Alta Dirección Pública .-  
Oficios ordinarios N°s 551, 552, 553 y 554, de 15 d e mayo de 2009, del Director de 
Presupuestos don Alberto Arenas De Mesa, por medio de los cuales informa las 
determinación de los siguientes porcentajes de Asignación de Alta Dirección Pública: 35% 
al Director/a de Atención Primaria del Servicio de Salud Aysén; 65% al Director/a de 
Hospital San Luis de Buin del Servicio de Salud Metropolitano Sur; 45% al Subdirector/a 
Administrativo de Hospital Barros Luco Trudeau del Servicio de Salud Metropolitano Sur y 
al Director/a Nacional del Servicio Nacional de Aduanas, y 25% al Director/a Regional de 
La Araucanía de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles. 
 
2.1.8).- Varios .-  Carta de la empresa consultora Evolium Consulting S.A., de 13 de mayo 
de 2009, por medio de la cual formaliza su oposición a la solicitud de acceso a la 
información deducida por don Ramón Antonio Concha Sanhueza.  
 
Carta de 11 de mayo de 2009,  de don Iván Bravo Urrutia, por medio de la cual formaliza 
su oposición a la solicitud de acceso a la información deducida por don Agustín Anguita 
Ramírez, como también respecto de futuros requerimientos.  
 
2.2.- Seminario para Altos Directivos Públicos de l a zona sur en Puerto Montt .- 
Informa que el día  viernes 15 de mayo se celebró un seminario dirigido a los Altos 
Directivos Públicos de la zona sur, en la ciudad de Puerto Montt, al que concurrió junto a 
la señora Subdirectora de Alta Dirección Pública, al Jefe de Prensa señor Raúl Madrid y a 
la Jefa de la Unidad de Fortalecimiento de Altos Directivos Públicos, señora Pamela Vera.  
 
2.3.- Estado de avance en solicitudes de acceso a i nformación .- Hace entrega de una 
carta sinóptica que da cuenta del estado de avance de las solicitudes de acceso a 
información dirigidas a la Dirección Nacional del Servicio Civil.     
 
2.4.- Convocatoria a procesos de selección de cargo s de nueva judicatura tributaria 
y aduanera .-  Indica que es preciso determinar la forma como serán convocados los 
procesos de selección destinados a proveer los cargos de Juez Tributario y Aduanero y 
de Secretario Abogado de los mismos tribunales.  
 
Tras analizar la situación, se acuerda, por unanimidad, efectuar una única convocatoria 
para los 9 cargos a proveer en esta primera etapa, la que deberá ser ampliada una vez 
transcurridos 15 días desde la publicación de la misma. Acuerdo N° 1771     
 
El Consejo hace presente la importancia de que los nuevos cargos se encuentren 
provistos con la debida antelación respecto del inicio de sus funciones, a fin de que los 
nombrados puedan desarrollar actividades propias de la instalación de la nueva 
judicatura.  
 
2.5.- Auto Acordado sobre selección de nuevos juece s tributarios y aduaneros. - 
Hace entrega al Consejo de una propuesta de cláusula 9 del Auto Acordado que 
despachará la Excma. Corte Suprema respecto del proceso de selección de los nuevos 
jueces tributarios y aduaneros y de los secretarios abogados de los mismos tribunales.   
 
2.6.- Modificaciones al calendario de entrevistas d el Consejo .- Hace entrega de una 
propuesta de cambio al calendario de entrevistas y actividades del Consejo de Alta 
Dirección Pública, la que será remitida a los integrantes del Consejo por vía electrónica.   
 
Se acuerda, por unanimidad, celebrar la sesión ordinaria N° 324 excepcionalmente el día 
miércoles 27 de mayo próximo, a las 9:00 Hrs. Acuerdo N° 1772  
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3.- Presentaciones de resultados de evaluación psic olaboral de los cargos de 
Directores/as Regionales del Servicio de Vivienda y  Urbanización, Regiones de 
Coquimbo y Magallanes y Antártica Chilena.-  Asisten, especialmente invitados, los 
representantes de la empresa consultora CDO, señora Valeska Allendes y señor Ignacio 
Hurtado y la profesional de la Dirección del Servicio Civil, señora Jenny Cadin. 
 
3.1.- Director Regional SERVIU Coquimbo. - La señora Cadin destaca que 147 personas 
presentaron su postulación a través del Sistema de Postulación en Línea e indica  que 
fueron analizadas curricularmente las 134 que reunían los requisitos exigidos por la ley. 
Añade que posteriormente fueron evaluados psicolaboralmente los 17 candidatos mejor 
evaluados, a los que se sumaron 3 candidatos propuestos por la empresa como 
consecuencia de sus gestiones de head hunting.      
 
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 20 candidatos, se concluyó 
que 5 de ellos eran idóneos; 5 idóneos con observaciones; 8 no idóneos, y 2 desistieron.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 
10  candidatos mejor evaluados el día 12 de junio. Acuerdo N° 1773 
    
3.2.- Director Regional SERVIU Magallanes y la Antá rtica Chilena .- La señora Cadin 
hace presente que 104 candidatos postularon mediante el Sistema de Postulación en 
Línea y agrega que fueron analizadas curricularmente las 91 que reunían los requisitos 
exigidos por la ley. Añade que posteriormente fueron evaluados psicolaboralmente los 17 
candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 6 candidatos provenientes de acciones 
de head hunting de la empresa consultora.      
 
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 23 candidatos, se concluyó 
que 1 de ellos era idóneo; 4 eran idóneos con observaciones y 16 no idóneos; 
registrándose 2 desistimientos.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 8 
candidatos mejor evaluados el día 16 de junio. Acuerdo N° 1774 
 
4.- Presentaciones de resultados de evaluación psic olaboral de los cargos de  
Directores/as de los Servicios de Salud Araucanía S ur e Iquique .- Asisten, 
especialmente invitadas, las representantes de la empresa consultora Target, señoras 
Elizabeth Rojas y Marisel Tiayna.  
 
4.1.- Servicio de Salud  de Iquique. - Asiste, además, la profesional de la Dirección 
Nacional del Servicio Civil señora Nur Zapapa.  
 
La señora Zapapa  destaca que a través del Sistema de Postulación el Línea se presentó 
un total de 63 personas, de las cuáles fueron analizadas curricularmente 54 que reunían 
los requisitos legales. Añade que tras la evaluación curricular se procedió a analizar 
psicolaboralmente a los 12 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 2 
candidatos propuestos por la empresa como resultado de sus gestiones de head hunting. 
    
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 14 candidatos, se concluyó 
que 1 de ellos era idóneo; 2 idóneos con observaciones; 7 no idóneos; registrándose, 
además, 4 desistimientos.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 3 
candidatos mejor evaluados el día miércoles 27 de mayo. Acuerdo N°  1775    
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4.2.- Servicio de Salud Araucanía Sur. - Asiste, además, la profesional de la Dirección 
del Servicio Civil, señora  Daniella Carrizo. 
 
La señora Carrizo señala que 71 personas presentaron su postulación a través del 
Sistema de Postulación en Línea e indica  que fueron analizadas curricularmente las 66 
que reunían los requisitos exigidos por la ley. Añade que posteriormente fueron evaluados 
psicolaboralmente los 9 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 4 candidatos 
propuestos por la empresa.      
 
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 13 candidatos, se concluyó 
que ninguno de ellos era idóneo; que 7 eran idóneos con observaciones y 5 no idóneos; 
registrándose, además, 1 desistimiento.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 7 
candidatos mejor evaluados el día 27 de mayo próximo. Acuerdo N°  1776    
 
5.- Entrevistas a candidatos al cargo de Director/a de la Unidad Análisis Financiero.-  
La Consejera señora Costa y el Consejero señor Waissbluth, entrevistan a dos candidatos 
finalistas en éste proceso de selección, complementando los 5 postulantes entrevistados 
el viernes 15 de mayo.  
 
No se conforma nómina toda vez que aún quedan entrevistas pendientes.  
 
6.- Informe de novedades .- La señora Subdirectora de Alta Dirección Pública expone la 
situación de los procesos de selección en curso y el Informe de Novedades.  
 
7.- Actas .- Se aprueban, por unanimidad las actas de sesiones ordinarias N°s 319 y 320, 
de  fecha 12 y 15  de mayo de 2009. Acuerdo N° 1777 
 
8.- Perfiles .- Se someten a consideración del Consejo los perfiles de selección de los 
siguientes cargos: Director/a Hospital Intercultural Nueva Imperial del Servicio de Salud 
Araucanía Sur; Subdirector/a Médico Hospital de la Dirección de Previsión de Carabineros 
de Chile, y Jefe/a del Departamento de Administración y Finanzas de la Central de                      
Abastecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud, CENABAST, los que son 
aprobados, por unanimidad. Acuerdo N° 1778  
 
9.- Documentos entregados. - En esta sesión se hizo entrega de los siguientes 
documentos:  
1. Tabla de sesión ordinaria N° 321 en 19 de mayo d e 2009. 
2. Oficios detallados en correspondencia. 
3. Oficios N°s 66  y  67 , de 18 de mayo de 2009, d e la Presidenta del Consejo de Alta 

Dirección Pública, manifiesta preocupación por demoras que indica. 
4. Minuta: Estado de tramitación de iniciativas legislativas vinculadas al Sistema de Alta 

Dirección Pública, al 19 de mayo de 2009. 
5. Perfil de selección del cargo de Director/a Regional del Servicio de Vivienda y 

Urbanización, Región de Coquimbo. 
6. Perfil de selección del cargo de Director/a Regional del Servicio de Vivienda y 

Urbanización, Región de Magallanes y Antártica Chilena. 
7. Perfil de selección del cargo de Director/a del Servicio de Salud Araucanía Sur. 
8. Perfil de selección del cargo de Director/a del Servicio de Salud Iquique. 
9. Informe de novedades al 18 de mayo de 2009. 
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10. Reporte semanal sobre procesos de selección de primer y segundo nivel, elaborada 
por la Subdirección de Alta Dirección Pública. 

11. Actas de sesiones ordinarias y su respectivo resumen de acuerdos. 
12. Acuerdos pendientes al 18 de mayo de 2009. 
13. Informe de prensa al 18 de mayo de 2009. 
 
Siendo las 10:00 horas, se levanta la sesión.  
 
Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.    ________________ 
 
Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera.      ________________ 
 
Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.    ________________ 
    
Sr.   Mario Waissbluth Subelman, Consejero.   ________________ 
 
Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero.    ________________ 
 
Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.            ________________ 


