CONSEJO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
ACTA
SESION ORDINARIA N°324

1.- Asistencia.-_ A veintisiete dias del mes de mayo de 2009, tiene lugar la tricentésima
vigésimo cuarta sesion ordinaria del Consejo de Alta Direccion Publica. Se inicia la sesion
a las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:

-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

-Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.

-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.

-Sr. Rafael Blanco Suarez, Consejero.

-Sra. Patricia Ibafiez Crino, Subdirectora de Alta Direccién Publica.
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendafio, Secretaria Técnica.

2.- Cuenta de la sefiora Presidenta .- La Presidenta, sefiora Pérez, efectlia su cuenta
semanal:

2.1.- Correspondencia. - Informa que ha recibido la siguiente correspondencia:

2.1.1).- Nombramientos .- Oficio ordinario N°361, de 22 de mayo de 2009, del Director
Nacional del Servicio de Registro Civil, don Christian Behm Sepulveda, por medio del cual
comunica que ha nombrado en el cargo de Subdirector/a Juridico de su servicio, al sefior
Patricio Mizon Friedemann, quién asumira sus funciones a contar del 1 de junio préximo.

2.1.2).- Nombramiento Provisional y Transitorio .- Oficio ordinario N° 781, de 19 de
mayo de 2009, del Director Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, don
Juan Carlos Cabezas Beroiza, por medio del cual informa que ha designado a dofia Karen
Vargas Santander como ocupante provisional y transitoria del cargo de Directora Regional
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas de la Region de Coquimbo.

2.1.3).- No renovaciéon de nombramiento. - Resolucion N°059, de 20 de marzo de 2009,
del Director del Servicio de Salud O"Higgins, del Dr. Marcelo Yévenes Soto, por medio del
cual informa que ha decidido no renovar el nombramiento de don Cristian Palma
Chamorro como Subdirector Administrativo de Hospital de Rancagua.

2.1.4).- Apertura de proceso de selecciéon .- Oficio ordinario N°2.084, de 14 de mayo de
2009, del Director del Servicio de Salud del Maule, Dr. Jorge Toro Albornoz, por medio del
cual solicita iniciar el proceso de seleccién destinado a proveer el cargo de Director/a del
Hospital de Constitucién.

Oficio ordinario N° 3.167, de 22 de mayo de 2009, del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, Dr. Héctor Olguin Alvarez, por medio del cual solicita convocar al
proceso de seleccion destinado a proveer los cargos de Subdirector Médico
correspondiente a los Hospitales Luis Calvo Mackenna; Instituto de Neurocirugia, e
Instituto Nacional del Térax.

2.1.5).- Designacion de representante ministerial .- Oficio ordinario N°3.330, de 20 de
mayo de 2009, del Ministro de Justicia, don Carlos Maldonado Curti, por medio del cual
designa como su representante ministerial para participar en los comités de seleccién que
proveeran los cargos de Directores/as Regionales del Servicio de Registro Civil e
Identificacién, a la sefiora Margarita Madrid Mufioz.




2.1.6).- Designacion de representantes de servicios en Comité de Seleccion.- _ Oficio
ordinario N° 3.034, de 18 de mayo de 2009, del Director del Servicio de Salud
Metropolitano Oriente, Dr. Héctor Olguin Alvarez, por medio del cual designa como su
representante para participar en los comités de seleccion que proveeran cargos de
segundo nivel jerarquico de su servicio, al sefior Jaime Arriagada Celsi.

Oficio ordinario N°1.340, de 19 de mayo de 2009, d e la Directora del Servicio de Salud
Aconcagua, Dra. Carmen Castillo Taucher, por medio del cual informa que ha designado
a la sefiora Jeannette de la Barrera Yafiez, como su representante para participar en los
comités de seleccion que proveeran los cargos de segundo nivel jerarquico de dicho
servicio durante el afio 2009.

Oficio ordinario N° 749, de 20 de mayo de 2009, del Director Nacional de Obras
Portuarias, don Daniel Ulloa Iluffi, por medio del cual comunica que ha designado a la
sefiora Claudia Jaque Leyton, como su representante para participar en los comités de
seleccion que proveeran los cargos de Jefe/a Divisibn Construcciones y Jefe/a Division
Proyectos de dicha Direccion Nacional.

Oficio ordinario N° 1.566-207, de 22 de mayo de 2009, de la Directora del Instituto de
Prevision Social, Sra. Labibe Yumha Varas, por medio del cual nombra a don Pedro
Acuiia Ramirez como representante de su Instituto ante los comités de seleccion de
segundo nivel jerarquico.

2.1.7).- Informa fijacion _de porcentajes de Asignac ___i6n de Alta Direccién Publica .-
Decretos N% 300, 301, 307, 309, 310, 314, 315y 410, de fechas 16, 20, 24 y 26 de marzo
y 16 de abril de 2009, por medio de los cuales informan las siguientes fijaciones de
porcentajes de Asignacion de Alta Direccion Publica: 44% al Subdirector/a de Estudios y
Desarrollo; 42% al Subdirector/a de Administracion y Finanzas y Subdirector/a de
Operaciones y un 40% al Subdirector/a Juridico del Servicio de Registro Civil e
Identificacién; 25% a los Directores/as Regionales de Antofagasta; Atacama; Coquimbo;
Aysén y Valparaiso; 22% al Director/a Regional del Maule; 30% a los Directores/as
Regionales del Bio-Bio y Los Lagos, todos del Servicio Nacional de Pesca; 25% al
Director/a Regional de Los Lagos de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles;
1% al Jefe/a de la Unidad de Estudios de la Defensoria Penal Publica; 33% al Jefe/a del
Departamento Juridico de la Direccion General del Crédito Prendario; 45% al
Subdirector/a; 40% al Jefe/a del Departamento de Auditoria; 57% al Subdirector/a Médico
del Hospital de Castro y un 55% al Subdirector/a Médico del Hospital de Ancud, todos
dependientes del Servicio de Salud Chiloé; 77% al Director/a del Hospital Dr. Sétero del
Rio; 55% al Subdirector/a Administrativo/a; 50% al Subdirector/a Administrativo/a y 72% al
Subdirector/a Médico, todos del Hospital Dr. Sétero del Rio; 50% al Jefe/a de Division
Funcién Construccion y Mantencion de Aerddromos y Aeropuertos de la Direccion de
Aeropuertos y 55% al Jefe/a de Divisiébn Funcién Proyectos de la Direcciéon de Obras
Portuarias.

Oficio ordinario N° 584, de 26 de mayo de 2009, del Director de Presupuestos, don
Alberto Arenas De Mesa, por medio del cual informa que se ha asignado el 1% de
porcentaje de Asignacién de Alta Direccion Pulblica para los siguientes cargos:
Subdirector/a de Marcas; Subdirector/a de Patentes; Subdirector/a Juridico y Jefe/a de
Divisién Administrativa, todos dependientes del Instituto Nacional de Propiedad Industrial.

2.2.- Informe estadistico_mensual .- Hace presente que se encuentra disponible el
Informe estadistico mensual correspondiente al mes de abril de 2009. Destaca que en




dicho documento se consignan las cifras relativas al nuevo universo de cargos que deben
ser seleccionados con la participacion del Sistema de Alta Direccion Publica.

2.3.- Nombramiento de primer nivel .- Informa que dofia Labibe Yumha Varas ha sido
nombrada como Directora del Instituto de Prevision Social.

2.4.- Maodificaciones en calendario de entrevistas y actividades del Consejo .- Sefiala
que, en atencion a la carga de trabajo existente, se ha decidido agendar para el dia
martes 9 de junio las entrevistas finales correspondientes al proceso de seleccion
destinado a proveer el cargo de Superintendente de Quiebras.

3.- Conformacién de Nominas de elegibles en el proc _eso de seleccion destinado a
proveer el cargo de Director/a de la Unidad Andlis _is Financiero .- Se analizan los
antecedentes de evaluacién de los candidatos preseleccionados y se acuerda, por
unanimidad, la conformacion de una cuaterna, la que serd remitida a la autoridad
encargada del nombramiento. Acuerdo N°1780

4.- Presentaciones de resultados de evaluaciéon psic  olaboral de los cargos de
Vicepresidente/a Ejecutivo/a de la Comisiéon Chilena del Cobre.- Asisten,
especialmente invitados, la Jefa de Gabinete de la Subsecretaria de Mineria, sefiora Ana
Gloria Parrochia; los representantes de la empresa consultora Seminarium, sefiores Rose
Marie Blanc y Andrés Undurraga, y el profesional de la Direccion Nacional del Servicio
Civil, don Conrado Miller.

El sefior Muller destaca que 174 personas presentaron su postulacion a través del
Sistema de Postulacién en Linea e indica que fueron analizadas curricularmente las 167
gue reunian los requisitos exigidos por la ley. Afiade que posteriormente fueron evaluados
psicolaboralmente los 19 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 10
candidatos propuestos por la empresa como consecuencia de sus gestiones de head
hunting.

Una vez efectuada la evaluacion en profundidad del total de 29 candidatos, se concluyé
gue 7 de ellos eran idéneos; 7 iddneos con observaciones; 11 no idéneos, y 4 desistieron.

Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los
10 candidatos mejor evaluados el dia 5 de junio, a partir de las 9:00 Hrs. Acuerdo
N°1781

El Consejero sefior Blanco hace presente la conveniencia de que la empresas consultoras
no trasparenten la informacion relativa a la identidad de los candidatos —reservada por
mandato de la ley- a través de resefias que la ponen en evidencia.

En la misma linea, la Consejera sefiora Brahm solicita que, en lo sucesivo, el acuerdo
respecto del nimero de personas que seran entrevistadas por el Consejo sea adoptado
por este cuerpo colegiado sin presencia de otros agentes.

5.- Presentaciones de resultados de evaluacion psic _ olaboral del cargo de
Superintendente/a _de Quiebras.- Asisten especialmente invitados el Jefe del
Departamento Administrativo del Ministerio de Justicia, don Gonzalo Cortés y las
representantes de la empresa consultora HK Human Capital, sefioras Leslie Cooper y
Pilar Villarino, y la profesional de la Direccion Nacional del Servicio Civil, sefiora Daniella
Carrizo.
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La sefiora Carrizo indica que a través del Sistema de Postulacién el Linea se presentd un
total de 142 personas, de las cudles fueron analizadas curricularmente 133 que reunian
los requisitos legales. Afiade que tras la evaluacién curricular se procedié a analizar
psicolaboralmente a los 16 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 14
candidatos propuestos por la empresa como resultado de sus gestiones de head hunting.

Una vez efectuada la evaluacion en profundidad del total de 30 candidatos, se concluye
que 7 de ellos eran idéneos; 3 idoneos con observaciones; 18 no idéneos; registrandose,
ademas, 2 desistimientos.

Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los
10 candidatos mejor evaluados el dia martes 9 de junio, a partir de las 10:00 Hrs.
Acuerdo N° 1782

6.- Entrevistas a candidatos de los cargos de Direc tores/as de los Servicios de
Salud Iguique y Araucania Sur

6.1.- Servicio de Salud Iquigue. - Se entrevista a 3 candidatos preseleccionados vy, tras
analizar los antecedentes respectivos, se acuerda, por unanimidad, declarar desierto el
proceso de seleccion destinado a proveer el cargo de Director del Servicio de Salud de
Iquigue. Acuerdo N°1783

El Consejero sefior Blanco sugiere efectuar gestién de postulantes respecto de este cargo
en particular, a fin de facilitar la obtenciéon de mejores resultados en el nuevo proceso de
seleccién que deba iniciarse. En la misma posicion se manifiesta la Consejera sefiora
Costa.

6.2.- Servicio de Salud Araucania Sur__.- Se entrevista a 5 candidatos preseleccionados
y, tras analizar los antecedentes respectivos, se acuerda, por unanimidad, conformar una
terna, la que sera de inmediato remitida a la autoridad encargada del nombramiento.
Acuerdo N°1784

7.- Actas .- Se aprueban, por unanimidad, las actas de sesiones ordinarias NS 321, 322 y
323, de fechas 19y 20 de mayo de 2009. Acuerdo N°1785

8.- Perfiles .- Se someten a consideracion del Consejo los borradores de perfiles de
seleccion de los siguientes cargos: Director/a Regional de Coquimbo de la Junta Nacional
de Auxilio Escolar y Becas; Director/a Regional de Antofagasta del Servicio de Registro
Civil e Identificacion; Intendente/a de Fiscalizacion de Prestadores Publicos y Privados;
Intendente/a de Regulacion de Prestadores Puablicos y Privados; Jefe/a de Division de
Desarrollo Normativo; Jefe/a de Division de Atencion y Servicios al Usuario y Jefe/a de
Division de Comisiones Médicas y Ergonémica, todos dependientes de la
Superintendencia de Pensiones, los que son aprobados por unanimidad. Acuerdo
N°1786

9.- Documentos entregados:  En esta sesidon se hizo entrega de los siguientes

documentos:

1. Tabla de sesién ordinaria N°324 de 27 mayo de 2009.

2. Oficios detallados en correspondencia.

3. Perfil de seleccion del cargo de Vicepresidente/a Ejecutivo/a de la Comision Chilena
del Cobre.

4. Perfil de seleccion del cargo de Superintendente/a de Quiebras.

5. Informe de novedades al 27 de mayo de 2009.




7.
8.
9.
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Reporte semanal sobre procesos de seleccion de primer y segundo nivel, elaborada
por la Subdireccion de Alta Direccién Publica.

Actas de sesiones ordinarias y su respectivo resumen de acuerdos.

Acuerdos pendientes al 27 de mayo de 20009.

Informe de prensa al 26 de mayo de 2009.

Siendo las 13:00 horas, se levanta la sesion.

Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.

Sra. Maria Luisa Brahm Barril, Consejera.
Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.
Sr.

Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.

Rafael Blanco Suarez, Consejero.




