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CONSEJO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA 
ACTA  

SESIÓN ORDINARIA N° 324 
 
 

1.- Asistencia.-  A veintisiete días del mes de mayo de 2009, tiene lugar la tricentésima  
vigésimo cuarta sesión ordinaria del Consejo de Alta Dirección Pública. Se inicia la sesión 
a las 9:00 horas, con la presencia de las siguientes personas:  

 
-Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta. 
-Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera. 
-Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera. 
-Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero. 
-Sra. Patricia Ibáñez Crino, Subdirectora de Alta Dirección Pública.  
-Sra. Mariana George-Nascimento Avendaño, Secretaria Técnica.         
 

2.- Cuenta de la señora Presidenta .- La Presidenta, señora Pérez, efectúa su cuenta 
semanal:  
 
2.1.- Correspondencia. -  Informa que ha recibido la siguiente correspondencia: 
 
2.1.1).- Nombramientos .-  Oficio ordinario N° 361, de 22 de mayo de 2009, del  Director 
Nacional del Servicio de Registro Civil, don Christian Behm Sepúlveda, por medio del cual 
comunica que ha nombrado en el cargo de Subdirector/a Jurídico de su servicio, al señor 
Patricio Mizón Friedemann, quién asumirá sus funciones a contar del 1 de junio próximo. 
 
2.1.2).- Nombramiento Provisional y Transitorio .- Oficio ordinario N° 781, de 19 de 
mayo de 2009, del Director Nacional de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, don 
Juan Carlos Cabezas Beroiza, por medio del cual informa que ha designado a doña Karen 
Vargas Santander como ocupante provisional y transitoria del cargo de Directora Regional 
de la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas de la Región de Coquimbo. 
 
2.1.3).- No renovación de nombramiento. - Resolución N° 059, de 20 de marzo de 2009, 
del Director del Servicio de Salud O´Higgins, del Dr. Marcelo Yévenes Soto, por medio del 
cual informa que ha decidido no renovar el nombramiento de don Cristian Palma 
Chamorro como Subdirector Administrativo de Hospital de Rancagua.   
 
2.1.4).- Apertura de proceso de selección .-  Oficio ordinario N° 2.084, de 14 de mayo de 
2009, del Director del Servicio de Salud del Maule, Dr. Jorge Toro Albornoz, por medio del 
cual solicita iniciar el proceso de selección destinado a proveer el cargo de Director/a del 
Hospital de Constitución.  
 
Oficio ordinario N° 3.167, de 22 de mayo de 2009, d el Director del Servicio de Salud 
Metropolitano Oriente, Dr. Héctor Olguín Álvarez, por medio del cual solicita convocar al 
proceso de selección destinado a proveer los cargos de Subdirector Médico 
correspondiente a los Hospitales Luis Calvo Mackenna; Instituto de Neurocirugía, e 
Instituto Nacional del Tórax.  
 
2.1.5).- Designación de representante ministerial .- Oficio ordinario N° 3.330, de 20 de 
mayo de 2009, del Ministro de Justicia, don Carlos Maldonado Curti, por medio del cual 
designa como su representante ministerial para participar en los comités de selección que 
proveerán los cargos de Directores/as Regionales del Servicio de Registro Civil e 
Identificación, a la señora Margarita Madrid Muñoz. 
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2.1.6).- Designación de representantes de servicios  en Comité de Selección.-  Oficio 
ordinario N° 3.034, de 18 de mayo de 2009, del Dire ctor del Servicio de Salud 
Metropolitano Oriente, Dr. Héctor Olguín Álvarez, por medio del cual designa como su 
representante para participar en los comités de selección que proveerán cargos de 
segundo nivel jerárquico de su servicio, al señor Jaime Arriagada Celsi.  
 
Oficio ordinario N° 1.340, de 19 de mayo de 2009, d e la Directora del Servicio de Salud 
Aconcagua, Dra. Carmen Castillo Taucher, por medio del cual informa que ha designado 
a la señora Jeannette de la Barrera Yáñez, como su representante para participar en los 
comités de selección que proveerán los cargos de segundo nivel jerárquico de dicho 
servicio durante el año 2009.    
 
Oficio ordinario N° 749, de 20 de mayo de 2009, del  Director Nacional de Obras 
Portuarias, don Daniel Ulloa Iluffi, por medio del cual comunica que ha designado a la 
señora Claudia Jaque Leyton, como su representante para participar en los comités de 
selección que proveerán los cargos de Jefe/a División Construcciones y Jefe/a División 
Proyectos de dicha Dirección Nacional. 
 
Oficio ordinario N° 1.566-207, de 22 de mayo de 200 9, de la Directora del Instituto de 
Previsión Social, Sra. Labibe Yumha Varas, por medio del cual nombra a don Pedro 
Acuña Ramírez como representante de su Instituto ante los comités de selección de 
segundo nivel jerárquico.   
           
2.1.7).- Informa fijación de porcentajes de Asignac ión de Alta Dirección Pública .- 
Decretos N°s 300, 301, 307, 309, 310, 314, 315 y 41 0, de fechas 16, 20, 24 y 26 de marzo 
y 16 de abril de 2009, por medio de los cuales informan las siguientes fijaciones de 
porcentajes de Asignación de Alta Dirección Pública: 44% al Subdirector/a de Estudios y 
Desarrollo; 42% al Subdirector/a de Administración y Finanzas y Subdirector/a de 
Operaciones y un 40% al Subdirector/a Jurídico del Servicio de Registro Civil e 
Identificación; 25% a los Directores/as Regionales de Antofagasta; Atacama; Coquimbo; 
Aysén y Valparaíso; 22% al Director/a Regional del Maule; 30% a los Directores/as 
Regionales del Bío-Bío y Los Lagos, todos del Servicio Nacional de Pesca; 25% al 
Director/a Regional de Los Lagos de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles; 
1% al Jefe/a de la Unidad de Estudios de la Defensoría Penal Pública; 33% al Jefe/a del 
Departamento Jurídico de la Dirección General del Crédito Prendario; 45% al 
Subdirector/a; 40% al Jefe/a del Departamento de Auditoría; 57% al Subdirector/a Médico 
del Hospital de Castro y un 55% al Subdirector/a Médico del Hospital de Ancud, todos 
dependientes del Servicio de Salud Chiloé; 77% al Director/a del Hospital Dr. Sótero del 
Río; 55% al Subdirector/a Administrativo/a; 50% al Subdirector/a Administrativo/a y 72% al 
Subdirector/a Médico, todos del Hospital Dr. Sótero del Río; 50% al Jefe/a de División 
Función Construcción y Mantención de Aeródromos y Aeropuertos de la Dirección de 
Aeropuertos y 55% al Jefe/a de División Función Proyectos de la Dirección de Obras 
Portuarias. 
 
Oficio ordinario N° 584, de 26 de mayo de 2009, del  Director de Presupuestos, don 
Alberto Arenas De Mesa, por medio del cual informa que se ha asignado el 1% de 
porcentaje de Asignación de Alta Dirección Pública para los siguientes cargos: 
Subdirector/a de Marcas; Subdirector/a de Patentes; Subdirector/a Jurídico y Jefe/a de 
División Administrativa, todos dependientes del Instituto Nacional de Propiedad Industrial. 
 
2.2.- Informe estadístico mensual .- Hace presente que se encuentra disponible el 
Informe estadístico mensual correspondiente al mes de abril de 2009. Destaca que en 
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dicho documento se consignan las cifras relativas al nuevo universo de cargos que deben 
ser seleccionados con la participación del Sistema de Alta Dirección Pública.  
 
2.3.- Nombramiento de primer nivel .- Informa que doña Labibe Yumha Varas ha sido 
nombrada como Directora del Instituto de Previsión Social.  
 
2.4.- Modificaciones en calendario de entrevistas y  actividades del Consejo .-  Señala 
que, en atención a la carga de trabajo existente, se ha decidido agendar para el día 
martes 9 de junio las entrevistas finales correspondientes al proceso de selección  
destinado a proveer el cargo de Superintendente de Quiebras.    
 
3.- Conformación de Nóminas de elegibles en el proc eso de selección destinado a 
proveer  el cargo de Director/a de la Unidad Anális is Financiero .- Se analizan los 
antecedentes de evaluación de los candidatos preseleccionados y se acuerda, por 
unanimidad, la conformación de una cuaterna, la que será remitida a la autoridad 
encargada del nombramiento. Acuerdo N° 1780  
 
4.- Presentaciones de resultados de evaluación psic olaboral de los cargos de 
Vicepresidente/a Ejecutivo/a de la Comisión Chilena  del Cobre.-  Asisten, 
especialmente invitados, la Jefa de Gabinete de la Subsecretaria de Minería, señora Ana 
Gloria Parrochia; los representantes de la empresa consultora Seminarium, señores Rose 
Marie Blanc y Andrés Undurraga, y  el  profesional de la Dirección Nacional del Servicio 
Civil, don Conrado Müller. 
 
El señor Müller destaca que 174 personas presentaron su postulación a través del 
Sistema de Postulación en Línea e indica  que fueron analizadas curricularmente las 167 
que reunían los requisitos exigidos por la ley. Añade que posteriormente fueron evaluados 
psicolaboralmente los 19 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 10 
candidatos propuestos por la empresa como consecuencia de sus gestiones de head 
hunting.      
 
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 29 candidatos, se concluyó 
que 7 de ellos eran idóneos; 7 idóneos con observaciones; 11 no idóneos, y 4 desistieron.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 
10  candidatos mejor evaluados el día 5 de junio, a partir de las 9:00 Hrs. Acuerdo  
N° 1781 
 
El Consejero señor Blanco hace presente la conveniencia de que la empresas consultoras 
no trasparenten la información relativa a la identidad de los candidatos –reservada por 
mandato de la ley- a través de reseñas que la ponen en evidencia.  
 
En la misma línea, la Consejera señora Brahm solicita que, en lo sucesivo, el acuerdo 
respecto del número de personas que serán entrevistadas por el Consejo sea adoptado 
por este cuerpo colegiado sin presencia de otros agentes.        
 
5.- Presentaciones de resultados de evaluación psic olaboral del cargo de 
Superintendente/a de Quiebras.-  Asisten especialmente invitados el Jefe del 
Departamento Administrativo del Ministerio de Justicia, don Gonzalo Cortés y las 
representantes de la empresa consultora HK Human Capital, señoras Leslie Cooper y 
Pilar Villarino,  y la profesional de la Dirección Nacional del Servicio Civil, señora Daniella 
Carrizo. 
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La señora Carrizo indica que a través del Sistema de Postulación el Línea se presentó un 
total de 142 personas, de las cuáles fueron analizadas curricularmente 133 que reunían 
los requisitos legales. Añade que tras la evaluación curricular se procedió a analizar 
psicolaboralmente a los 16 candidatos mejor evaluados, a los que se sumaron 14 
candidatos propuestos por la empresa como resultado de sus gestiones de head hunting. 
    
Una vez efectuada la evaluación en profundidad del total de 30 candidatos, se concluye 
que 7 de ellos eran idóneos; 3 idóneos con observaciones; 18 no idóneos; registrándose, 
además, 2 desistimientos.  
 
Tras analizar los antecedentes disponibles se acuerda, por unanimidad, entrevistar a los 
10 candidatos mejor evaluados el día martes 9 de junio, a partir de las 10:00 Hrs. 
Acuerdo N°  1782    
 
6.- Entrevistas a candidatos de los cargos de Direc tores/as de los Servicios de 
Salud Iquique y Araucanía Sur .   
 
6.1.- Servicio de Salud Iquique. - Se entrevista a 3 candidatos preseleccionados y, tras 
analizar los antecedentes respectivos, se acuerda, por unanimidad, declarar desierto el 
proceso de selección destinado a proveer el cargo de Director del Servicio de Salud de 
Iquique. Acuerdo N° 1783  
 
El Consejero señor Blanco sugiere efectuar gestión de postulantes respecto de este cargo 
en particular, a fin de facilitar la obtención de mejores resultados en el nuevo proceso de 
selección que deba iniciarse.  En la misma posición se manifiesta la Consejera señora 
Costa.  
 
6.2.- Servicio de Salud Araucanía Sur .- Se entrevista a 5 candidatos preseleccionados 
y, tras analizar los antecedentes respectivos, se acuerda, por unanimidad, conformar una 
terna, la que será de inmediato remitida a la autoridad encargada del nombramiento. 
Acuerdo N° 1784  
 
7.- Actas .- Se aprueban, por unanimidad, las actas de sesiones ordinarias N°s 321, 322 y 
323, de  fechas 19 y 20  de mayo de 2009. Acuerdo N° 1785 
 
8.- Perfiles .- Se someten a consideración del Consejo los borradores de perfiles de 
selección de los siguientes cargos: Director/a Regional de Coquimbo de la Junta Nacional 
de Auxilio Escolar y Becas; Director/a Regional de Antofagasta del Servicio de Registro 
Civil e Identificación;  Intendente/a de Fiscalización de Prestadores Públicos y Privados; 
Intendente/a de Regulación de Prestadores Públicos y Privados; Jefe/a de División de 
Desarrollo Normativo; Jefe/a de División de Atención y Servicios al Usuario y Jefe/a de 
División de Comisiones Médicas y Ergonómica, todos dependientes de la 
Superintendencia de Pensiones, los que son aprobados por unanimidad. Acuerdo  
N° 1786  
 

9.- Documentos entregados:  En esta sesión se hizo entrega de los siguientes 
documentos:  
1. Tabla de sesión ordinaria N° 324  de 27 mayo de 2009. 
2. Oficios detallados en correspondencia. 
3. Perfil de selección del cargo de Vicepresidente/a Ejecutivo/a de la Comisión Chilena 

del Cobre. 
4. Perfil de selección del cargo de Superintendente/a de Quiebras. 
5. Informe de novedades al 27 de mayo de 2009. 
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6. Reporte semanal sobre procesos de selección de primer y segundo nivel, elaborada 
por la Subdirección de Alta Dirección Pública. 

7. Actas de sesiones ordinarias y su respectivo resumen de acuerdos. 
8. Acuerdos pendientes al 27 de mayo de 2009. 
9. Informe de prensa al 26 de mayo de 2009. 
 
Siendo las 13:00 horas, se levanta la sesión.  
 
Sra. Rossana Pérez Fuentes, Presidenta.    ________________ 
 
Sra. María Luisa Brahm Barril, Consejera.      ________________ 
 
Sra. Rosanna Costa Costa, Consejera.    ________________ 
    
Sr.   Rafael Blanco Suárez, Consejero.    ________________ 
 
Sra. Mariana George-Nascimento, Secretaria Técnica.            ________________  


